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I. Adatlap

1. A kérelmez6 felsGoktatasi intézmény neve, cime

Debrecen Egyetem 4032 Debrecen Egyetem tér 1.

2. Kari tagozodasu fels6oktatasi intézmény esetén a képzésért felelos kar megnevezése

Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar
Hajduboszorményi Pedagégiai Féiskolai Kar

3. Az inditandd mesterszak megnevezése

Emberi eroforras tanacsado

4. Az oklevélben szerepl6 szakkepzettség megnevezése

Okleveles Emberi Eréforras Tanacsado, mesterszakon (Master of Human Resources Counsellor)

5. Az inditani tervezett szakirany(ok) megnevezése:
Nincs nevesitett szakirany

6. Az inditani tervezett képzési formak

- teljes idejii

7. A képzési ido
o afelévek, valamint az oklevel megszerzéséhez szilkséges kreditek szdma: 4 félév, 120 kredit
e az Osszoraszamon (Osszes hallgatoi tanulmanyi munkaidén) beliil a tanorak (kontaktorak)
szdma: 1200 ora
e aszakmai gyakorlat - ha van - id6tartama ¢s jellege:
- &ltalanos szakmai gyakorlat 20 éra
- intenziv terepgyakorlat 30 6ra
- Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat 60 Ora

8. A szak inditasanak tervezett idépontja
2009. szeptember



9. A szakért felelos oktato megnevezése és alairasa

e r

10. Datum, és az intézmény felelds vezetéjének megnevezése és cégszerii alairasa

9. A szakért felelos oktaté megnevezése és aldirdsa

7 7 .
4 ey, AT

~ Dr. Berde Csaba
tanszékvezetd, egyetemi tanar

10. Datum, és az intézmeény felelds vezetdjének megnevezése és cégszerii alairasa

Debrecen, 2008. januar 28.

- O

Dr. Fésiis Laszlo
rektor



11. Az adatlap mellékletei:

¢ A szenatus tAmogatd javaslata:

DEBRECENI EGYETEM
REKTOR

s s

Rector Universitatis Debrecenicnsis Rector of University of Debrecen

A Debreceni Egyetem Szenatusanak

2007. december 20-an hozott 21. szamu hatarozata

A Debreceni Egyetem Szenatusa a 2007. december 20-an hozott 21. sziamu
hatarozataval, 54 igen, 0 nem és 1 tartozkodas szavazati eredménnyel tamogatta a
Debreceni  Egyetem  Agrargazdasagi és  Vidékfejlesztési Kardnak és a
Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Kardnak Tanacsa éltal az emberi erdforris

tandcsado mesterképzési szak inditisara benyujtott eldterjesziést.

/’.__‘
Dr. Fésiis Laszlo
rektor

H=4032 Debrecen, Fgyetem tér 1.: H-4010 Debrecen, Pf: 37 Telefon: (52) 412-060, Fax: (52) 416-490, E-mail: rector@admin.unideb.hu



e A mesterszak képzési és kimeneti kdvetelményeit (KKK) tartalmazo leiras
(A szaklétesitési beadvany MAB altal tamogatott valtozata alapjan kdzzétett OM/OKM
dokumentum.)

EMBERI EROFORRAS TANACSADO MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezese: emberi eré6forras tanacsadod

2. A mesterképzeési szakon szerezheté végzettségi szint és a szak-

3.

4.

képzettség oklevélben szereplé megjelolése:

—végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve:
MA)

—szakképzettség: okleveles emberi er6forrds tanacsado

—a szakképzettség angol nyelvi megjeldlése: Master of human
resources counsellor

Képzési tertlet: bolcsészettudomany

A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott
szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasdval veheté figyelembe: andrag6-

gia, emberi er6forrasok alapképzési szakok, az 1993. evi LXXX.
torvény szerinti féiskolai szintli személyiigyi szervezd, munka-
vallalasi tanacsado, miivelddésszervezd, egyetemi szintii mive-
16dési és felndttképzési menedzser, human szervezd szakok.

. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitéseé-
vel els6sorban szamitasba veheté alapképzési szakok: a pedag0-
gia és a pszicholdégia alapképzési szak, tovdbba barmely peda-
gbégus szakképzettséget add szak.

. A képzési ido félévekben: 4 félév

. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyijtenddé kreditek sza-

A

2.

3.

o O

ma: 120 kredit

. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 15 - 20
kredit;

A szakmai tO0rzsanyaghoz rendelheté kreditek szama: 25 - 35
kredit;

A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szdma: 45
- 60 kredit;

. Szabadon valaszthatoé tantargyakhoz rendelhetd kreditek mini-
malis értéke: 8 - 12 kredit;

. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit;

. A gyakorlati ismeretek ardnya: az intézményi tanterv szerint le-
galadbb 40%.

. A mesterképzési szakképzési célja, az elsajatitanddé szakmai

kompetenciak:



A képzés celja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett human
és gazdasagi ismereteik, valamint kialakult interdiszciplinaris szem-
lélet birtokaban képesek a munka, a munkavallalas vilagaban, illetve
az ennek megfelel6 iskolaztatas, képzés és tovabbképzés rendszeré-
ben orientdld, tdmogatd és tervezési tevekenysegre. Segitik az egyé-
neket palyatervezési dontéseik meghozataldban, és a terilet iranyito-
inak dontés-elékészitési munkajat tamogatjak a  munkaerd-
gazdalkodés és az oktatas makroszintii folyamatainak rendszerezése-
vel, illetve 6sszefliggéseinek feltarasaval. A végzettek alkalmasak a
szocialis kapcsolatrendszerek mikddtetésére és a munka vildgdhoz
kapcsoloddé problémamegoldasi folyamatok tervezésére, illetve ira-
nyitasadra. Megfeleld felkésziiltséggel rendelkeznek tanulmanyaik
doktori képzés keretében torténd folytatasdhoz.

a) A mesterképzeéesi szakon végzettek ismerik:

— az andragodgia elméletének rendszerébe illeszkedd pszicholdgi-
ai megalapozottsdgl szocialpszichologiai 6sszefliggéseket,

— a munkaerdpiaci ¢és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, a
munkatudoméanyokat, a palydk osztalyozasi rendszereit, a kép-
zés és a munkavallaléas jogi szabalyrendszerét,

— a palya-munka vilagdhoz kapcsolddo rétegspecifikus, regiona-
lis, térségi 0sszefuggéseket, illetve az ezekhez kapcsolodé ta-
mogato informatikai rendszereket,

— a tanacsadéasi és palyatervezési tevékenységet megalapozdé al-
kalmazott pszichologiai, andragogiai ismereteket, azok gya-
korlati alkalmazasat, a tervez 6 munka stratégiait, az onelle-
norzés modszereit,

— a szervezeti, intézményi huménpolitika céljaival dsszefliggés-
ben tervezd, fejlesztd és tamogatd tevékenységeket a munka-
vallaldék képzettségi szintje és karrierigénye vonatkoz4asaban.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

— hiteles irasbeli és szobeli kommunikaciora,

— vératlan helyzetek megoldéaséra,

— a nemzetk6zi tapasztalatok, jo példak (gazdasagi, szocialp-
szichologiai) hazai kovetelmé-nyeknek megfelelé adaptalasara,

— 0nallo és feleldsségteljes munkara a hozzajuk forduldk indivi-
dualis céljainak megvalositasaért, egyéni tervezési készseguk
fejlodésének tamogatasa érdekében,

— interperszondlis kapcsolatokban az érdekek és az értékek 0ssz-
hangjanak megteremtésére az aktualis foglalkoztataspolitikai
lehetéségek figyelembevételével,

— a kilonb6z6 szintl és tartalmu konfliktusok megoldasdhoz va-
16 hozzéajarulasra,

— folyamatos onképzésre, a hosszu tavu stratégiak jelentdségé-
nek felismerésére, ennek érvényesitésére tamogato jelleggel az
egyéni, illetve csoportos tanacsadasi tevékenységben.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziukséges személyes adottsagok
és készsegek:



— j6 kapcsolatteremtési, egyiittmikodési és konfliktusmegoldasi
képességek,

— elditélet-mentesséq,

— szocialis érzékenység,

— az egyéni és a tarsadalmi érdekek O0sszeegyeztetésének igénye,

— értékalapl megkdzelités, amelynek kézéppontjaban a munka, a
palya, mint alkoto és kreativ tevékenység jelenik meg,

— ondefiniciés képesség, melynek alapjan képesek szakmai tevé-
kenységiket és személyes karrieresélyeiket folyamatosan érté-
kelni, elemezni és fejleszteni,

— megfeleld nyitottsag a kiilonb6z6 kultarak irant,

— elkotelezettség az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torek-
vés a munka-magatartas tradicidinak megismerésére,

— a tarsszakma képviseldivel valo egylittmikodés képessége,

— a csapatmunka fontossaganak elfogadasa,

— a szakma érdekeinek képviselete hazai és nemzetkdzi szerveze-
tekben.

8. A mesterfokozat és a szakkeépzettseg szempontjabol meghata-

rozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bdovitd, mes-
terfokozathoz szikséges alapoz6 ismeretkérok: 15 - 20 kredit
foglalkoztataspolitikai, kézgazdasagi ismeretek, specialis and-
ragogia ismeretek, etika, kutatdsmodszertan.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 25 - 35 kredit
szervezetpszicholdgia, szocialpszicholdogia, péalyalélektan, ter-
vezes elmélete, tandcsadas elmélete - gyakorlata, emberi eréfor-
rassal foglalkozd szervezetek felépitése — jogéallasa.

8.3. A szakmai torzsanyag kdtelezden valaszthatd ismeretkorei: 55 -
70 kredit differencialt szakmai ismeretek: 45 - 60 kredit
informatikai rendszerekkel tAmogatott tanacsadas, konfliktuske-
zelés modszerei, felndttképzési szolgaltatasok, foglalkozas spe-
cialis helyzetti csoportokkal, egyénekkel, tandcsadasi modsze-
rek, palyaorientacio irdnyai az EU-ban, emberi er6forras me-
nedzsment, szakmai gyakorlat;

diplomamunka: 10 kredit.

9. Szakmai gyakorlat kévetelményei:

A szakmai gyakorlat az ifjusagi korosztalyok, valamint a felndtt
korosztalyok tanacsadasaval foglalkozé olyan intézményekben vég-
zett gyakorlat, ahol a tandcsadashoz kapcsoloddéan nemzetkdzi kuta-
tasi vagy projekttevékenységet végeznek.

10. Idegennyelv-ismeret kdvetelményei:

A mesterfokozat megszerzéséhez egy ¢16 idegen nyelvbdl allamilag
elismert, kozépfoku, C tipust, valamint egy idegen nyelvbdl allami-
lag elismert, alapfokd, C tipusu, vagy azzal egyenértékl nyelvvizsga
sziikséges.



11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:
A hallgatonak a kredit megéllapitdsa alapjdul szolgéalé ismeretek —
fels6oktatasi torvényben meghatarozott — 0sszevetese alapjan elis-
merhetd legyen legaldbb 30 kredit, amelybdl
— 10 kredit a bolcseszképzési teruleten, a kozds studiumok isme-
retei (filozofiatdrténet, tarsadalomismeret, kommunikéacid, in-
formatika, kényvtarismeret);
— 20 kredit pedagdgiai és/vagy pszicholdgiai ismeret.
Tovabbi feltétel egy C tipusu, allamilag elismert vagy azzal egye-
nértékl nyelvvizsga.
A hianyzo krediteket (max. 30 kredit) a mesterfokozat megszerzésere
irdnyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtél szamitott két féléven be-
lil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meg-
hatarozottak szerint kell megszerezni.

10



Felhasznaldi kapcsolatok és vélemények (amennyiben a felhasznéldi szféra jol azonosithato).
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HAJDU-BIHAR MEGYET
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA

CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY OF HAJDU-BIHAR COUNTY

Tkt. szam: 281/2008.

TAMOGATO NYILATKOZAT

A mikro- kozép- és kisvallalkozasok aranya a legtobb tarsadalmi, gazdasagi agazatban
meghaladja a 95%-ot. Ezek a véllalkozdsok az alaptevékenységeik elvégzésében
hatékonyak, viszont a szolgaltatasok iranti sziikségleteiket, igényeiket a piacrol elégitik
ki. Ennek kovetkeztében az elmiilt évtizedben rendkiviili mértékben megnétt a human
szolgéltatasok iranti igény is. A piaci sziikségleteknek megfeleléen kiépiiltek az 6nallé
humanszolgaltatd szervezetek, amelyek a huméaner6forras gazdalkodastol, tervezéstol,
toborzastdl, kivalasztastol kezdve a képzésen és értékelésen keresztiil a karrier-
menedzsmentig nydjtanak szolgaltatasokat. Egy 6nallo szolgaltatasi lizletdg alakult ki,
melynek hatékony miikddtetéséhez sziikség van olyan szakember gardara, akik képesek
a fenti feladatokat magas szinten ellatni.

Az ,,Emberi erdforras tandcsado"” szakemberképzést olyannak itélem meg, amely
ennek a kivetelménynek eleget tesz. Emiatt sziikségesnek latom és timogatom a képzés

miel6bbi beinditasat.

Debrecen, 2008. januar 22.

¢
fl L4 4

Tr.Skutét fyg

ftitkar ,
— [FERFCEN, PETOFT TFR 10. TERUTETT TRODAK: RERETTYOUJFATU DOZSA GY. OT 47. T/F: (34) 404-261
4002 DEFRECEN, FF. 199. HAJTOROSZORMENY, TSKOIA U. 3. T/F: (52) 2B0-089
TRIFECN: .36 52 500 710¢ HATDOMANAS, MARTTROK U. 4. T/F: (2) =611
TEIRERY: .36 52 500 720 HAJDOSZOROSZLO, HOSOK TERE 3/C. T/F: (52) ZT0-EX
TRIEFEK: .36 52 500 740 BUSEOKIADENY, BAJCSY 7S. U. 2. T/F: (54) 450-3%6
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HALOZAT

Hajda-Bihar Megyei
Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany

EN I1SO 9001
15 100 31748

H-4023 Debiecer,
Csapbu 26
Tel/Fax: {52) 500-33) (52) 500-240

Homepage:
wwin b b
e-mait
infeEhomvichy

Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

TAMOGATO NYILATKOZAT

A fenntarthato fejlodést a versenyképesség novelését leginkabb a
tudas alapozhatja meg. A mai kor egyik legnagyobb kihivasa
megfelelni a tudés alapu tarsadalom tamasztotta kévetelményeknek.
Az Europai Unié az emberi erdforras gazdalkodasban is az
egységesités iranti igényt fogalmazta meg. Az egységes eurdpai
munkaerd piac is ezeket az elvarasokat erfsiti. Az oktatdshoz a
foglalkoztatasi lehetGségek elérésének tamogatasahoz kiilonbdzo
intézményrendszerek ~ muikddnek, amelyek  szolgaltatassal,
informacionyijtassal, tanacsadassal segitik az allampolgarokat
céljaik elérésében. A huménerdforras gazdalkodassal kapcsolatos
szolgaltatasokra, tanacsadasra azonban nemcsak az embereknek,
hanem a gazdasagban meghatarozo ardnyt képviselé mikro- kis- és
kozépvallalkozasoknak is szlikségiik van.

Az ,emberi eroforras tandcsadd” mesterszak ezen trendekhez
igazodva tartalmazza a képzési struktarat és alkalmas olyan
szakemberek képzésére, akik eredményesen miikddhetnek kdzre a
tarsadalmi és gazdasagi szervezetekben is az emberi erdforrasok

biztositdsaban, fejlesztésében és hasznositasaban.

Debrecen, 2008. januar 22.

Vantus Viktor
ligyvezeld igazgalo

Hajdu-Bihar Megyei
Villalkozdsfejlesziesi Alapirvany
4029 Debracen, Csapd u. 26.
Adoszam: 18540549-2-09
Széamlaszam: 61200261-10111228

}‘?""-'/_"I A ,j,uL\D 7§’u')éﬁ
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Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kozpont

Ugyiratszam:2315-1/2008-5600
Ugyintézd: dr. Rezsofi Istvan

TAMOGATO NYILATKOZAT

A tarsadalmi és gazdasagi valtozdsok kovetkeztében a humanszolgaltatasok iranti
igény egyre inkdbb erosodik. A tdrsadalmunkat jellemzd folyamatos valtozédsok,
atalakulasok, valamint a kiilonboz0 tarsadalmi csoportok Onszerveziddése valoban
felerésitette az emberi tényezOk szerepét, jelentdségét. A palyavalasztashoz, a
palyamédositashoz, a munkavéllalashoz, a karrierépités és -menedzseléshez mind a
fiatal mind a felnétt munkavallaloknak, a vallalati szakembereknek és vezetGknek
megfelel6 informécidkra, tdjékozottsagra és tudasra van sziikségiik. Ahhoz, hogy ezt a
tevékenységet sikeresen meg lehessen valositani, olyan interdiszciplindris szemlélettel
rendelkezd segité szakemberekre van sziikség, akik magas szinti szakmai
tdjékozottsag mellett kozgazdasagi, munkaeré-piaci, pszicholégiai, pedagogiai,
informatikai vezetési ismeretekkel rendelkeznek. TFelkésziiltek legyenek az
interperszonalis kapcsolatokban, a hatékonyan alkalmazhaté kommunikéciés és
tandcsadasi technikdkban is. Tlyen szakemberekre az iizleti €s az intézményi szférdnak
egyarant sziiksége lenne.

Megitélésem szerint az ,emberi eroforrds tandcsadd™ szak ilyen felkésziiltségli
szakemberek képzését tizi ki célul az Eszak-alfoldi gazdasagi régioban. A szak

elfogadasit, a képzés beinditasat javaslom és tamogatom.

Debrecen, 2008. januér 15.

M r

MiskoT8tvanné
fGigazgato

4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15. Postacim: 4401 Nyiregyhdza, Pf.: 222
Telefon: {42) 594-010, (42) 594-015, Fax: (42) 594-011
http://earmk.afsz.hu; e-mail: earmk@lab.hu
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ll. A szakinditasi kérelem indoklasa, a tovabblépés korilményei.
A képzési kapacitds bemutatasa

1. A szak képzeési és kutatasi elézményei az intézményben. Intézményi képzési el6zmények
esetén az inditand6 szak kimenetének és a korabbi egyetemi végzettségi szinvonalnak
az 0sszevetese, a megfelelés konkrét bemutatasa. (A korabbi egyetemi képzés tartalmaval
és kimeneti elvarasaival vald 6sszevetés.)

A Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karan 6vopedagdgus, szocialpe-
dagdgus, miivelddésszervezd alapképzési szakon (kifutd szakok) valamint andragdgia, szocialpeda-
gogus, ovodapedagogus BA fels6fokl szakokon folyik alapképzés. KotelezO folyamatos szakmai
tovabbképzések zajlanak [52/2003. (V111.22) ESZCSK rendelet illetve az 51/2006. (XII. 28.) E(M
rendelet modositasanak megfelelden] szociélis és oktatasi szakemberek szaméra (egyebek mellet au-
togén tréning human segiték szamara, foglalkoztatas-szervezok képzése a fogyatékos felndttek és
gyermekek ellatasaban). A kar eddig folytatott képzesei kozil a mesterszak inditasat megalapozzak
azok a szakiranyu tovabbképzési szakok (vezetd dvodapedagdgus, szocidlis menedzser, taniigyigaz-
gatasi ¢és pedagogus szakvizsgara felkészitd szakok), amelyekben az altalanos vezetéselméleti, veze-
téspszicholdgiai, &llamigazgatasi, gazdasagi, jogi ismeretek mér korabban is szerepeltek. A kar szamos
oktatojanak kutatasi terulete, oktatoi és kutatdi munkaja az emberi er6forras tanacsado szak képzesi és
kutatasi el6zményéiil szolgalhat az alabbi teriileteken: szervezés- és vezetéselmélet, szocialpszicholo-
gia, kommunikacioelmélet, oktatasi rendszerek vizsgalata, tanulasi motivaciok. A Pedagogia Féiskolai
Karon az egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Miivel6déstudomanyi és Felnbttnevelési Tanszéké-
vel egyiittmiikodve feln6ttképzési kutatasok, kulturalis turizmussal kapcsolatos vizsgalatok folynak.
2005 ota a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eroforras Fejlesztési Kara orszagos
felmérése részeként a Pedagogia Foiskolai Kar 6nallo kutatasokat folytat az elsé éves miivelddésszer-
vez6 és szocialpedagogus (2006-t0l andragdgus) hallgatok korében, hogy feltarja azokat a logikai,
tajékozodasi és szociokulturalis alapokat, amelyekre a képzés a késébbickben modszertanilag és tar-
talmi szempontbol is épithet.

A Debreceni Egyetem Pedagogiai Foiskolai Kara a ,,3.3.2-05/1.-2006-04-0008/1.0 Kompetencialapu
tanitasi-tanulasi programok elterjesztése a Hajdu-Bihar megyei pedagdgusképzésben™ HEFOP pro-
jektben jelentds szerepet vallal tobb kompetenciateriilet képzési moduljanak kidolgozasaban.

A Debreceni Egyetem Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karan (AVK) ,,Humanmenedzsment”
egyetemi szakiranyu tovabbképzési szak jelenti az inditando képzés oktatasi elézményeit. A képzés a
Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék iranyitasaval és a Debreceni Egyetem Agrargazdasagi és
Videkfejlesztési Karan és Budapesti kihelyezett helyszinen szervezik. A budapesti képzés szervezesé-
re az Agrargazdasagi es Vidékfejlesztési Kar 6nallo oktatasi-szervezeti egységet hozott létre Vezets-
képzo elnevezéssel. A képzés id6tartama 5 féléves a képzési kovetelményeknek megfelelden. A hall-
gatoi 1étszam évfolyamonként a budapesti Vezetoképzoben 60-70 £6, a debreceni képzésben 25-30 6.
Az oktatas elsdsorban az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar oktatoi, kutatoi allomanyara, vala-
mint a Debreceni Egyetem karai oktatdinak részvételére epil. A szak tantervében kiemelt szerepet
kapnak az emberi er6forras gazdalkodassal, a pszicholdgidval és a vezetéssel kapcsolatos tantargyak.
A Kar Vezetesi és Munkatudomanyi Tanszéke 6nallé kutatasi programban fogja 6ssze a vallalati és az
emberi er6forrds menedzsment teriileteit. A kutatési program ,,A vallalati menedzsment funkcionalis
vizsgalata” cimet viseli. A vallalati menedzsmentet harom f6 tertiletre bontva vizsgalja: szervezetme-
nedzsment, emberi er6forrds menedzsment és folyamatmenedzsment. Minden teriileten beliil
8-8 kutatasi témat definial a program. Az emberi er6forras menedzsmenten belil a kutatott témak a
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kdvetkez6k: motivacio, konfliktuskezelés, emberi er6forras kivalasztas, emberi eréforras tervezés,
emberi eréforras fejlesztés, munkakar kialakitas, elemzés, teljesitményértékelés, karriermenedzsment.

A Tanszék ezekben a témakban fogad tudomanyos diakkdri hallgatdkat, diplomadolgozatoso-
kat és doktoranduszokat is. A kutatasi programhoz funkcionalis jellegii, empirikus vizsgala-
tokra épiil6 tudomanyosan elfogadott modszertan kapcsolodik. Mivel ez a program modularis
felépitésti, azaz a vizsgalt témakorok bovithetoek, illetve az egyes témakorok tovabbi részté-
makra bonthatéak az alkalmat ad arra, hogy tovabbi az emberi eréforrassal kapcsolatos kuta-
tasi terlletek is bekeriiljenek a programba. Ennek eredményeként a képzés nemcsak irodalmi
eredetii elméleti ismeretekre épiil, hanem a képzésben a sajat kutatasok, vizsgalatok eredme-
nyei is jelentés szerepet kapnak, mint ahogy kaptak eddig is.

2. Az 1j tipust szakon végzOk iranti regiondlis és orszagos igény prognosztizalasa, a fog-
lalkoztatasi igény lehet0ség szerinti bemutatasaval/dokumentalasaval.

Az emberi er6forras tanacsado szakon végzettek iranti igényt a munkaligyi intézmeényrendszer,
a felnottképzési intézményrendszer és a piaci szféra humén eréforrés teriilete jelentheti.

- A munkalgyi kapcsolatokban zajl6 valtozadsok menedzseléséhez hianyz6 informéacids hattér
és szakmai tamogato intézményrendszer megteremtéséhez az Eurdpai Szocialis Alap tdmo-
gatasaval 2004 és 2006 kozott kezd6dott el a megyei/ regionalis gazdasagfejlesztési straté-
giai tervekhez illeszked6 térségi foglakoztatasi stratégiak, megallapodasok kidolgozasa.
Ennek célja a helyi szerepldk osszefogésa, a helyi foglakoztatasi kezdeményezések 0sszefo-
gasa és 0sszehangolasa. A folyamatban sziikség van olyan felkésziiltségii szakemberekre,
akiknek szakmai ismeretei kiterjednek a koltségvetési intézmények, az allamigazgatas, a
szocialis parbeszéd intézményének mitkddtetésére, ismerik a konfliktusok megeldzését, ill.
rendezését. Az emberi eréforras tanacsadd mesterszakon végzettek alkalmasak ilyen tipusi
feladat ellatasara.

- Az emberi er6forras tanadcsado szakon végzettek iranti igény szorosan kapcsolddik a Tar-
sadalmi Megujulas Operativ Program atfogo6 céljaihoz, a foglakoztatas ndvekedéséhez és
tartos bovitéséhez, az aktivitas tertileti kiilonbségeinek csokkentéséhez, az egész életen at
tart6 tanulas eldsegitéséhez, a tarsadalmi Osszetartozas eldsegitéséhez, az esélyegyenldség
tamogatasahoz. A TAMOP célkitiizéseinek megvaldsitasaban fokozottan szamit a civil
szervezetek er6sodé szerepvallalasara a kozszolgaltatasok teriiletén, a munkaerdpiaci ak-
tivitas novelésében. Az Uj Magyarorszag fejlesztési terv Uj tipusu szolgéltatasokat var az
Allami Foglakoztatasi Szolgalattol, valamint tjfajta egyiittmiikodést hataroz meg a szol-
galat és a civil szervezetek kozott, kiépitve annak intézményi kereteit. A Nemzeti Akcio-
programban foglaltaknak megfeleléen integralt foglalkoztatasi és szocialis szolgaltato-
rendszer alakul 2007 és 2013 koz6tt. Ebben az Uj intézményi struktdraban kiemelt szere-
pet kaphatnak az emberi er6forras tanacsadok, akik ilyen tipust feladatok ellatasara al-
kalmas tudast kapnak képzésuk sorén.

- A TAMOP 1. prioritasi tengelyében megfogalmazottak szerint az alkalmazkodoképesség
ndvelése, a mobilitasi hajlandosag ndvelese érdekében fejlesztésre kertl a palyaorientacios,
palyatanacsadasi és palyakovetési szolgaltatas. A fejlesztés tamaszkodhat azokra a szakem-
berekre, akik elétanulmanyaik (andragdgia, pedagogia, szocidlpedagdgia), és mesterképzés-
ben szerzett ismereteik alapjan alkalmasak a komplex gondolkodasra, problémafeltarasra és
megoldasra.

- Az emberi er6forras tanacsado szakon végzettek alkalmasak a piaci humanszféra szakmai
kihivéasainak is megfelelni. A Magyar Munkaerdpiaci Prognozis 2007-ben végzett reprezen-
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tativ felmérése szerint az Eszak-alfoldi-, és az Eszak-magyarorszagi Régioban a megkérde-
zett 1354 gazdalkodd szervezet kodzil 1169-ben nincs munkaer6-gazdalkodassal foglalkozd
onallo szervezeti egység.

1. Téblazat: Munkaer6 gazdalkodassal foglalkozd szervezeti egység léte

Megye Van Nincs Nincs adat | Osszesen
Borsod-Abauj-Zemplén megye 36 237 1 274
Hajdu-Bihar megye 32 207 2 241
Heves megye 26 130 2 158
NoOgrad megye 23 153 - 176
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 27 238 4 269
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 30 209 2 236
Osszesen 174 1169 11 1354

Forras:  Magyar Munkaer6piaci Prognézis

Ezen szervezeteknek természetesen csak kisebb részét6l varhatd, hogy o6nalldé munkaerd-
gazdalkodassal foglalkozO szervezeti egységet hoz létre, de a valtozo piaci és kdzigazgatasi
kornyezet elobb-utobb megkdveteli humanerdforrds tandcsadoi szolgaltatds igénybevételét.
Ennek az igénynek a kielégitése szorosan kapcsolddhat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
feladatrendszerének megvaltozadsdhoz (amely a foglalkoztatdk részére nyujtott szolgaltatasok
korét boviti), valamint a szolgaltatasi szektor fejlédéséhez. Ebben az uj tipusu szolgaltatasban
a vallalkozdi szektor timaszkodhat az emberi er6forras tanacsadd szakmai felkésziltségére.

3. Az inditandd mesterszak hallgatdinak a kutatés-fejlesztésre, illetve a doktori képzésre torténd
felkészitésének, valamint a doktori képzésre torténd tovabblépés lehetdségének bemutatisa.

Debreceni Egyetem az orszag egyik legnagyobb, oktatasi és tudomanyos tevékenyseégét te-
kintve pedig a legszélesebb spektrumu felséoktatasi intézménye. A teljes munkaidében fog-
lalkoztatott oktatok és kutatok tobb mint fele rendelkezik tudomanyos minésitéssel (PhD fo-
kozattal). A hazai egyetemek rangsoraban a f6foglalkozasti mindsitett oktatok és kutatok
szamanak tekintetében a DE az elmult evekben stabilan a masodik helyen allt. Magyarorsza-
gon a legtébb tudomanyéagban a Debreceni Egyetem folytat doktori (PhD) képzést. Osszesen
huszonegy doktori iskolaja a természettudomanyok, az orvostudomanyok, az agrartudomany-
ok, a tarsadalomtudomanyok és a bolcsészettudomanyok teriiletén huszonharom tudomany-
agban folytat tudomanyos képzést és itél oda doktori fokozatot. A teljesitmény és mindségi
mutatok alapjan az egyetemek kozott felosztott allami 6sztondijas PhD hallgatdi helyek sza-
manak vonatkozasaban a DE a masodik az intézmények rangsoraban.

Az emberi er6forras tanacsadd mesterképzésben végzett hallgatok szamara szakmai tovabb-
fejlédési lehetOséget biztosit az Thrig Karoly Gazdalkodasi és Szervezéstudomanyok Doktori
Iskola Tarsadalomtudomanyi, valamint az Interdiszciplinaris Tarsadalom- és Bolcsészettudo-
manyi Doktori Iskola Neveléstudomanyi Doktori Programja. Az lhrig Karoly Gazdalkodasi és
Szervezéstudoméanyok Doktori Iskola Tarsadalomtudoméanyi Doktori Programja altal kiadhatd
doktori fokozat: gazdalkodas és szervezestudomanyok. A doktori iskolaban a képzes kezdete
oOta 182 16 szerzett Phd fokozatot, kozuliik 64 £6 nappali, 118 £6 levelezd ill. egyéni képzésben
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végzett. A doktori iskola oktatdi kozott megtalalhatok azok az oktatok, akik az emberi erdfor-
ras tanacsadé mesterképzés programjaban is részt kivannak venni.

Az Interdiszciplinaris Tarsadalom- és Bolcsészettudoméanyi Doktori Iskola Neveléstudomanyi
Doktori Programja a DE BTK Neveléstudomanyi, Miivel6déstudomanyi és Feln6ttnevelési-,
valamint a Szociologia és Szocialpolitika tanszékei egyiittmiikodésében valosul meg. Az
emberi erdforras tanacsadd mesterképzésben végzett hallgatok szamara tovabbfejlodési lehe-
toséget biztosit a felsdoktatasi-, valamint a felnéttnevelési és kozmiivel6dési alprogram.
A felséoktatasi alprogram, az expanzio demografiai hatterének, munkaerdpiaci konzekvencia-
inak, a szellemi elitre gyakorolt tarsadalmi hatasainak, az intézményi menedzsment miik6dé-
sének, az allamhaztartasi reform és felsGoktatasi finanszirozas 0sszefliggéseinek, az intéz-
menykozi, regiondlis és hatarmenti egyiittmikodéseknek a feltérképezéseit kutatja.
A felnottoktatasi-kozmiivelédési alprogram kutatasi projektjei a permanens képzés, az életen
at tarto tanulas és miivel6dés mitkodését tanulmanyozzak. Az alprogram legfontosabb kutatasi
teruletei mtivelédéspolitikai torekvesekkel és valtozasokkal, a felnbttoktatas €s gazdasagi at-
alakulas kolcsonhatasaival, a helyi tarsadalmak és kisebbségi csoportok miivelédésével s az
izles a tomegkommunikacio és a szérakoztatas kerdéskorével foglalkoznak.

Az emberei erdforras tanacsadd mesterképzésben résztvevd hallgatok szdmadara tanulményi
idejiik alatt az egyetem lehetOség teremt a tudoményos didkkori tevékenységbe valo bekap-
csolddasra. Az orszagos konferencidra kijutottak szamara kurzusonkénti meghirdetésre, és
kredittel torténd értékelésre van maod.

A TDK tevékenységben, valamint a PhD képzésben vald részvételt magalapozza a szak
kutatasmodszertani tantargyi modulja.

4. A kiemelkedé képességii hallgatok alkalmassagat figyeld, azt elémozdito, ,tehetseg-
gondozo” tevékenység beépitésére vonatkozo elképzelések, ill. intézkedések bemutatasa.

A Debreceni Egyetemen 2001 tavasza Ota létezik tehetseggondoz6 program (DETEP).
A programba harom lépcsés kivalasztasi folyamat eredményeként keriilhetnek be a hallgatok.
A projekt kiemelt célja a legkivalobb hallgatok intenziv egyéni fejlesztése a gazdagités és a
gyorsitas eszkozeivel, kilonos figyelemmel arra tényre, hogy a kimagaslo teljesitmény eléré-
s¢hez a bels6 kognitiv és motivacios tényez6k mellett a folyamatosan stimulalé tanulési kor-
nyezet is elengedhetetlendl szlikséges. A hallgatok munkajat tutorok iranyitjak: témavezetés,
kutatdbmunkéra 0sztonzés, kiils6 szakmai kapcsolatok kialakitdsa, publikdcios lehetdségek
biztositasa, palyazatokon valo részvétel dsztbnzése, intézeti/tanszéki kutatdbmunkaba torténd
bevonés. A szakmai szocializacidt az intézetek/tanszékek biztositjak, a perszonalizécié koor-
dinélasa a Pszichologiai Intézet feladata.

Az Agrérgazdasagi és Vidékfejlesztési Karon folyd didkkori munkét jol jellemzi a Kari
TDK-n bemutatott dolgozatok szama: 2004. apr. 37 f6, 2004. nov. 28 {6, 2006. marc. 37 f0;
OTDK 2005. 20 6, OTDK 2007. 33 6. A tehetséggondozas teriiletén elért eredmények elis-
meréseként 2009-es OTDK szekcioi koziil a Debreceni Egyetem harom szekcié megrendezé-
sére kapott megbizast az Orszagos Tudomanyos Didkkdri Tanacstol. Ezek kozul a kdzgazda-
sagi szekcid szervezéséért a Kozgazdasagtudomanyi Kar mellett az Agrargazdasagi és Vidék-
fejlesztési Kar a felelds. Ebben a szekcidoban a jovoben lehetéség nyilik 6nalld6 munkaerd-
piaci és humaner6forras menedzsment tagozat szervezésere.
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5. A felséoktatasi intézmény képzési kapacitasdnak bemutatdsa az érintett képzési terile-
ten, illetve szakon. A tervezett hallgatéi l1étszam, képzési formanként bemutatva.

Az emberi eréforras tanacsadd mesterszak inditasa a két karon mar meglévo oktatoi bazisra épiil.
Az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karon a Vezetési és Munkatudomanyi Tanszek a Hajdu-
boszorményi Pedagdgiai Foiskolai Karon a Tarsadalomtudomanyi Tanszék ¢és a
Szociélpedagbgia Tanszék oktatoi adjak a képzési kapacitast. A karok oktatdi létszama az
elmult évben tobb olyan kollégaval boviilt, akik a felndttképzés, az emberi eréforras me-
nedzsment, a jog €s a gazdasag teriiletén jelentds eredményeket tudhatnak magukénak.
Az integracid kovetkeztében kialakult egységes egyetem tudomanyos és szakmai potencialja
lehetdséget nyujt a karok kozotti széleskorii kooperaciora, igy az egyes terlileteken az intéz-
ményen beliil lehetdség van oktatok meghivasara.

Az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar oktatasi kutatasi munkajat hat 6nallé tanszéken foly-
tatja. A f6allast oktatok szama 55 6, akik koziil 2 f6 az MTA doktora, 7 f6 egyetemi tanar,
18 6 egyetemi docens. Tudomanyos fokozattal rendelkezik 45 f6. A féallasu kutatok 1étszama
10 16, akik tudomanyos munkatarskent vagy segedmunkatarskent segitik a Kar munkajat. A
Hajdtboszorményi Pedagogiai Foiskolai Kar 3 tanszékének munkatarsai kapcsolodnak be a
képzésbe.

A Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Féiskolai Karan nappali tagozaton két
évfolyam, 25 f6 miivelédésszervezé — szocidlpedagogus alapképzési szakos, és kb. 100 6
levelez6 muvelddésszervezd foiskolai szakos hallgatod tanul a régi képzéseken. Andragogus
hallgaték 2 évfolyamon nappalis hallgatok 100 fével, levelezd tagozaton kb. 200 fével.
A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan 150 f6 miivelddésszervezo, és 50 6 nap-
pali tagozatos andragogus szakos hallgaté jelenti a hallgatoi kapacitast. A tervezett hallgatoi
létszamok ehhez igazodnak az emberi eréforras tanacsadd mesterszakot illet6en.

A Pedagogiai Féiskolai Kar és az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar fejlesztési terveinek
egyik sarokpontja a karok képzési spektrumanak bovitése, lehetdséget nytjtva a hallgatoknak
a tovabblepésre. A karok kepzési struktdraja a szak inditasaval jelentésen boviil, és szervesen
illeszkedik egymashoz. A hallgatoi 1étszdm megtartasa, illetve boviilése a mar meglévd okta-
tasi infrastruktaraval egyutt optimalisabb kihasznaltsagot biztosit. A fentiekre tekintettel nap-
pali tagozaton 100 6, levelezd tagozaton 70 6 képzését latjuk megalapozottnak.
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lll. A mesterképzési szak tanterve és a tantargyi programok leirasa.
A képzési és kimeneti kovetelményeknek valé megfelelés bemutatasa

1. A szak tantervét tablazatban 6sszefoglalo, krediteket is megado, Ora €s vizsgaterv
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A mesterszak tanterve és a tantargyi programok leirasa

2. sz. tablazat

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
Q = _q 1. 1.
O n - < | 1l
~ TANTARGY N p c‘é' S L8 1 2. 3, a,
t S| = | 2| @y oE félév félév félév félév
< w > = d X
o ,_,_ GY \% GY \% E |GY | V E |GY | V
Alapoz6, moédszertani és elméleti tdrzsanyag
1. Tarsadalomelméleti alapismeretek
1.1. Foglalkoztataspolitikai, kdzgazdasagi ismeretek
Makrodkonémia 90 30 - 60 3 k
Mikrodkonémia 90 30 - 60 3 k
Munkaerdpiaci ismeretek 90 30 - 60 3 k
1.2. Specidlis andragdgiai ismeretek
Tudésszociolégia 90 30 - 60 3 k
A felndttképzés tervezése €s a munkaerépiaci képzés 60 - 30 30 2 2 gy
1.3. Etika
Szocialis etika 90 30 - 60 | 3 [ | k | | [
1.4 Kutatasmodszertan
Térsadalomkutatas médszertana 90 30 - 60 3 k
Kvantitativ, kvalitativ médszerek 60 - 30 30 2 2 gy
2. Szakmai térzsanyag
2.1. Pszicholdgiai ismeretek
A pszicholodgia fobb teriiletei 90 30 - 60 3 k
Szociélpszicholbgia 150 30 30 90 3+2 2 [
Alkalmazott pszicholégia 150 30 30 90 3+2 2 k
A tehetségfejlesztés pszichologidja* 90 30 - 60 3* [
Bevezetés a pedagdgiai pszicholégidba* 90 30 - 60 3* k
2.2. Tervezés, tanacsadas elmélete, gyakorlata
Tanacsadas elmélete és gyakorlata 150 30 30 90 3+2 k 2 gy
Emberi er6forras tervezés, kivalasztas 90 30 - 60 3 k
2.3. Emberi erdforrassal foglalkozo szervezetek felépitése
Munkaligyi kapcsolatok és intézményrendszer 60 - 30 30 2 2 gy
Szervezetelmélet* 90 30 - 60 3* 2 Kk
Munkakortervezés, munkakor kialakitas* 90 30 - 60 3* 2 k
Munkajog* 90 30 - 60 3* 2 k
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TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
o
5 — n 2 . .
p i fe)
X TANTARGY @ — < =z <
o N w T a2 )
m 3| o o X 0 1. 2. 3. 4.
ol 2 | 2| v =
@ w 6 S 8 félév félév félév félév
L 4
X E ‘GY|V E|GY|V E|GY‘V E‘GY|V
Differencialt szakmai targyak
3.1. Informatikai rendszerekkel tAmogatott tanacsadas
Az informatika szerepe a személyiigyben 90 30 - 60 3 2 k
Multimédiés technikéak 60 - 30 30 2 2 gy
3.2. Konfliktuskezelés modszerei
Konfliktusmenedzsment 90 30 - 60 3 2 Kk
Konfliktuskezel$ tréning 60 - 30 30 2 2 )
Véltozdsmenedzsment* 90 30 - 60 3* 2 k
Krizislélektan* 90 30 - 60 3* 2 k
Mentalhigiéné* 90 30 - 60 3* 2 k
3.3. Felndttképzési szolgaltatasok
Felndttképzési szolgdltatasok I. 90 30 - 60 3 2 k
Felndttképzési szolgaltatasok 11 60 - 30 30 2 2 ay
3.4 Foglalkozds specidlis helyzetii csoportokkal, egyénekkel
Specialis nevelési ismeretek 90 30 - 60 3 2 k
Esélyegyenléségi emberi eréforras menedzsment* 60 30 - 30 2* 2 gy
Térsadalom és szociélpolitika* 60 30 - 30 2% 2 gy
3.5. Tanécsadasi mddszerek
Tanacsadasi kommunikécio 90 30 - 60 3 2 k
Tanécsadas modszertana 90 30 - 60 3 2 k
3.6. Palyaorientacio
Karriermenedzsment 90 30 - 60 3 2 k
Lifelong Learning irdnyzatok* 60 - 30 30 2* 2 gy
Tanulas- és tanitasmddszertan* 60 - 30 30 2% 2 gy
3.7. Emberi erdforrdas menedzsment
Emberi er6forras fejlesztés, teljesitményértékelés 90 30 - 60 3 2 k
Emberi eréforrds gazdalkodas, érdekegyeztetés™ 90 30 - 60 3* 2 k
Szervezési technikak* 90 30 - 60 3* 2 Kk
3.8. Altalanos szakmai gyakorlat
Altalanos szakmai gyakorlat 60 - 20 40 2 2 aqy
Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat 90 - 30 60 3 2 [}
Intenziv terepgyakorlat 120 - 60 60 4 4 qy
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TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
8 [ » 23\ | 1.

X TANTARGY Q1 5 | S =4 g
E P | o g a \:-T/

w 2 % g o g b 1 2. 3 4

Gl I P Sd ] félev félev félev felév
o o
X E ‘GY|V E|GY|V E|GY‘V E‘GY|V
Szabadon véalaszthat6 targyak

Protokoll és etikett** 60 - 30 30 2%
Médiaismeretek** 60 - 30 30 2%
Kommunikécids tréning** 60 - 30 30 2%
Uzleti etika** 90 30 - 60 3x*
Munkavédelem és munkabiztonsag** 60 - 30 30 2%*
Munkagazdasagtan** 90 30 - 60 3x*
Retorika** 60 - 30 30 2%
Tudasmenedzsment** 90 30 - 60 3x*
Projektmenedzsment** 60 - 30 30 2%*
Foglalkoztataspolitika az EU-ban** 90 30 - 60 Kl
Kulturdlis antropoldgia** 60 - 30 30 2%
Rekredcio elmélete és gyakorlata** 90 30 - 60 3+
Téarsadalom egészségtan™* 60 - 30 30 2%
Diplomamunka 10
120

A *-gal jeldlt tantargyak kotelezéen valaszthatéak, az egyes tanulmanyi alteriileteken (2.1., 2.3., 3.2., 3.4., 3.6., 3.7.) beliil egyet kell valasztaniuk a hallgatoknak kozuluk.
A **-gal jel6lt szabadon valaszthatétantargyakbol 10 kredit értékben kell a hallgatéknak valasztaniuk tanulmanyi idejik soran.
A képzés 4 féléves, a 4. félévben a hallgatdk szakdolgozatot készitenek és zardvizsgat tesznek.




= Ha vannak szakiranyok, azok bemutatasa, kredit-tartalommal is.

Nincsenek szakiranyok

= Az idegen nyelven folyo képzés tantervi tablazatat, a tantargyak leirasat (Id. 111.2. pont) a
tervezett idegen nyelven is mellékelni kell.

Idegen nyelven nem folyik képzés

2. Tantargyi programok

Az egyes tantargyak keretében elsajatitando ismeretanyag rovid, (néhany soros) leirasa,
valamint minden tantargyhoz a tantargyfelelés, az eldtanulmanyi feltételek, a kredit fel-
tlintetése, és a 3-5 legfontosabbnak itélt kotelezo, illetve ajanlott irodalom (jegyzet, tan-
kényv) felsorolésa.
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A tantargy neve:

Makrodkonomia

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: | Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szdma: | szam: mikro6kondmia
3 2. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A makrodkonomia fobb témakoreinek feldolgozasan tal sor keriil a makrodkondémia egyes
irdnyzatainak bemutatasara is. Az alapszakon szerzett ismeretek elmélyitésen tul fontos fela-
datunk a hallgatosag érettségi szintjének és eléképzettségének megfeleld, kritikai magatarta-
sat feltételezd, problémakozponti elemz6 munka eldsegitése. Az oktatds soran a
makrodkonomiai kutatashoz szilkséges egyes mddszerek is ismertetésre kerllnek. A torzs-
anyagon tulmenden cél magyar ¢és idegen nyelvil irodalom feldolgozasa.

A termékek és a jovedelmek aramlasa a szektorok kozott. A makrogazdasagi tevékenységek
szambavétele. A munkapiac a keynesi és a neoklasszikus modellben. Arupiac a neoklasszi-
kus és a keynesianus modellben. A fogyasztasi kereslet, fogyasztéi modellek. A beruhéazasi
kereslet és a beruhéazasi fuggvény. Arupiaci kereslet, egyensulyi jovedelem. Az arupiac
egyensulyi kombin&cidi, IS gorbe. A modern pénzrendszer. Pénzkinalat, pénzteremtés,
pénzmultiplikator. A pénzkereslet. A pénzpiac egyensulya — az LM goérbe. Az IS-LM-
gorbék, osszkeresleti fuggvény. Az dsszkinélati fliggvény. Konjunktaraingadozasok. Az aru-
piaci egyensuly. Az allam szerepe a makrofolyamatok szabalyozasaban. Munkanélkiliség és
inflacid. Gazdasagi névekedés, stabilizécios politika

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Mankiw, N. G.: Makrookonomia (Osiris, Kiadd, Bp., 1999),

Samuelson, P. A. — Nordhaus, W., D.: Kézgazdasagtan (KJIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kia-
do Kft., Budapest, 2000),

Hall, Robert E. — Taylor, John B.: Makrodkonomia (KJK, Bp., 1997)
Meyer Dietmar - Solt Katalin: Makrodkondmia (Aula, Bp., 1999)
Kaufman, R.T.: Makrodkonomiai munkafiizet és feladatgytijtemény (Osiris, Bp., 2002)

Tantargyfelelds:
Dr. Kuti Istvan CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Mikrotkonémia

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:
szdma: | szam: kollokvium

3 1. 2 elbadas gyakorlati jegy
gyakorlat

A tantargy leirésa:

Az alapszakon szerzett ismeretek elmélyitésén tal fontos feladatunk a hallgatosag érettségi
szintjének €s eloképzettségének megfeleld, kritikai magatartasat feltételezd, problémakozpon-
ti elemz6 munka elGsegitése. Az oktatas soran a makrodkondmiai kutatdshoz sziikséges egyes
modszerek is ismertetésre kertilnek. A térzsanyagon tulmenden cél magyar és idegen nyelvii
irodalom feldolgozasa.

A fogyasztdi magatartas. Preferenciak és a hasznossagi fliggvények. Jovedelem - arak - opti-
malizalés. A koltségvetési korlat. A jovedelem- és az arvaltozas hatdsa a keresletre. Piaci ke-
reslet- és a keresletrugalmassagok. Termel6i magatartas ¢és kindlat meghatarozas. Termelési
fuggvények. Koltségfuggvények. Profitmaximalizalas és kinalat-meghatarozas kompetitiv
piacon. Piaci szerkezetek. A monopélium profitmaximalizalasa. Ardiszkriminacié . A mono-
polium joléti vonatkozasai. Oligopolista piac és a monopolisztikus verseny. Piaci szerkezetek
és piacszabalyozas. A piaci koncentracio foka és mérése. Versenypiacok és a természetes mo-
nopéliumok szabalyozasa. Termelési tényezok piaca. Az er6forrasok kereslete és kinalata
kompetitiv piacon. Piaci elégtelenségek. Externaliak és kdzjavak. Az altalanos egyensuly es a
joléti kozgazdasagtan

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Varian, H.R.: Mikrookondmia kézépfokon (KJK-KERSZOV, Budapest, 2001)
Kopényi M. (szerk.): Mikrookonomia (Miiszaki Konyvkiado AULA, Bp.)

Samuelson, P. A. — Nordhaus, W., D.: Kézgazdasagtan (KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado
Kft., Budapest, 2000),

Bergstrom, Th.C. — Varian, H.R.: Mikrookondmiai gyakorlatok (Veszprémi Egyetemi
Kiado 2002),

Tantargyfelelds:
Dr. Kuti Istvan CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):

26



A tantargy neve:
Munkaerdpiaci ismeretek

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szama: | szam: ja:

3 2. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A tantargy 0sszehasonlitd ismeretekt nyujt a hazai és EU foglalkoztataspolitikajardl. Részle-
tesen bemutatja, hogyan érvényesulnek a makro-mikro6konoémiai szempontok a foglalkoz-
tataspolitikai megkozelitésekben. A munkaerdpiaci valtozasok jellemz6i és okai, ezek érté-
kelése nemzetkozi 6sszehasonlitasban. Munkanélkiiliséghez kapcsoloddé megoldasi alterna-
tivak. A hazai munkaerdpiaci valtozasok bemutatasa és értékelése. Veszélyeztett csoportok

munkaerdpiaci helyzete.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Munkaerépiaci ismeretek, allaskeresési technikak (Szerk: Zsigmond Csaba és Szép Zsofia)
EKTF Liceum Kiadd, Eger, 1998.

Laszl6 Gy.: Emberi eréforras gazdalkodas és munkaerdpiac. JPTE Pécs, 1997.

Polonyi I. - Timar J.: Tudéasgyar vagy papirgyar. Uj Mandatum Kiadd, 2001.
Munkaerdpiaci informaciok. Foglalkoztatasi Hivatal havi jelentései

Szép Zs. — Vamosi T.: Feln6ttképzés és szakképzés makrofolyamatok, tervezés. PTE, Pécs,
2007.

Tantargyfelelds:
Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
Dr. Juhész Csilla Ph.D
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A tantargy neve:
Tudasszociologia

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres maodja: | Eléfeltétel: nincs
szdma: |szam:
3 1. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A tantargy f6 célja a tudasszociologia fogalmi kérdéseinek tisztazasa W. Jerusalem, Max
Scheler, Mannheim Karoly és Werner Stark alapjan. A klasszikus hagyomany es az eszme-
torténet viszonya, a léthez kotott tudas — kontextus, az eszmetorténet, a hermeneutikai meg-
kozelités, az eszmetdrténet helye a klasszikus tudasszociologiakban.

A tudésszociol6gia Mannheim uténi ledgazésai: a fenomenologiai 1atdsmod (E. Husserl), az
életvilag struktarai A. Schiitznél, az etnometodoldgia, a szocilis konstruktivizmus, civili-

zaciotorténet és tudasszocioldgia.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Bevezetés a tudasszocioldgiaba. Szerk. Karacsony Andrés. Osiris. Bp. 1995.

Paszka Imre: Az eszmetdrténet helye a tudasszocioldgiaban. Habilitacios eléadas. Pécs.
2001.

Problems of a sociology of knowledge. Max Scheler.London. 1980.

Mannaheim Karoly: Ideoldgia és utdpia. Atlantisz. Bp. 1996.

Norbert Elias: A civilizacio folyamata. Bp. 1987.

Tantargyfelelos:
Dr. Fénai Mihaly CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
A felnéttképzés tervezése és a munkaeropiaci képzés

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:

szama: | szam: eldadas ja:
3 2. 2 gyakorlat kollokvium

gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A feln6ttképzés szerepének vizsgalata az emberi erdforras fejlesztésben. A foglalkoztatasi
helyzetkép és a foglalkoztatast elésegité képzési programok megismertetése a hallgatokkal.
A szakképzés és felnOttképzés iranyitasi €s szabalyozasi rendszerének attekintése. A hazai
szakképzési ¢és felnbttképzési intézményrendszer jellemz6i, kilonds tekintettel az iskola-
rendszeren kiviili feln6ttképzést folytatd intézményi korre. A regiondlis atképzd kdzpontok,

a Térségi Integralt Szakképzd Kozpontok tevékenységének

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Durkd Matyas (1999): Andragogia: a felnbttnevelés és kozmiivelddés 1) tutjai. Budapest,
Magyar Miivelddési Intézet

Farkas Eva (2006): A felndttképzés felértékelddése az emberi eréforras-fejlesztés folyama-
taban. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem FEEK

Koltai Dénes (2001): A felndttképzés elméleti, gazdasagi es teruleti problémai. Pécs, Pécsi
Tudomanyegyetem FEEFI

Szép Zsofia — Vamosi Tamas (2007): Feln6ttképzés és szakképzés, makro-folyamatok, ter-
vezés. Pécs, Pécsi Tudomanyegyetem FEEK

Zachar Laszl6 (1999): A munkaerdpiaci képzések elméleti és gyakorlati kérdései. Pécs, Pe-
csi Tudomanyegyetem FEEFI

Tantargyfelelds:

Dr. Varga Gyula Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (Kk):
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A tantargy neve:
Szocialis etika

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres madja: | Elofeltétel:
szdma: |szam:
3 1. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A szocidlis etika elveinek megismertetése a hallgatokkal (szabadsag, egyenlOség, igazsagos-
sag, szolidaritas, szubszidioritas). A szocidlis etika teruleteinek vizsgalata (bioetika, orvos-
etika, jog- és allametika, torvényesség és jogallamisag). A szocidlis etika kérdeseinek elem-
zése, a dilemmak feloldhatosaganak vizsgalata, kerdéskdronkent szeminariumi dolgozatok

forméjaban.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Karl Barth: Ember és emberseg Bp. 1990.

Erich Fromm: Az 6nmagéért valé ember Bp. 1984.
Albert Schweitzer: Az élet tisztelete 2006.

Tim Kasser: Az anyagiassag sulyos ara 2006.

Tantargyfelelos:
Dr. Varga Gyula Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
Tarsadalomkutatas modszertana

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéres | Elofeltétel:
szama: draszam: madja:
1 2 Eldadas Kollokvium
Gyakorlat Gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A téargy célja a hallgatok kutatas-mddszertani ismereteinek fejlesztése, a kvantitativ és a kvali-
tativ modszerek megismerése, alkalmazasuk megalapozasa.

Az elméletalkotas szerepe a tudomanyos megismerésben. Az “oksag” probléméja. A deduktiv
¢és az induktiv logikai elméletalkotas modellje. A kutatas tipusai: elékutatas, tényfeltaré és ma-
gyarazo kutatdsok. A kutatas konceptualizaldsa. Hipotézisek alkotdsa, a hipotézisek tipusai.
Irodalomhasznalat, jegyzetapparatus €s a hivatkozadsok sztenderdjei. A probléma
operacionalizalasa és az alkalmas mddszerek kivalasztasa.

"Lagy", kvalitativ és kvantitativ modszerek. Az interju tipusai. Forraselemz6 modszerek. Résztvevod
megfigyelés, akciokutatas. Az eredmények prezentalasa.

A targy az elméleti és a gyakorlati ismereteket komplexen kozvetiti s adja at. A félév felépité-
se egy kutatast modellez, melynek soran a hallgatok egy adott, kbzdsen elfogadott problémat

tobb modszerrel és tobb oldalrol vizsgalnak meg. A félév végére a hallgatok a kutatas eredmé-

nyeként “kutatasi zarojelentést” készitenek. A zarojelentéseket panelvitdk soran mutatjak be.

Minden team irasban is értékeli egy masik team dolgozatat.

Kotelezo irodalom:

Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Budapest, Balassi Kiad6, 1995.:
Beavatkozas-mentes vizsgalatok, 337-373., Indexek, skalak, tipoldgiak, 442-470.

Fonai—Keriill6—Takacs (szerk): Bevezetes az alkalmazott kutatasmddszertanba. Nyiregyhaza,
Pro Educatione Alapitvany, 2002.

Héra Gabor — Ligeti Gyorgy: Mddszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa. Budapest, 2005. Osiris
Kiadd

Scipione, Paul A.: A piackutatés gyakorlata. Budapest, 1994. Springer-Verlag.

Tantargyfelelds:
Dr. Fonai Mihaly CSc
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A tantargy neve:
Kvantitativ, kvalitativ modszerek

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:

szama: | szam: ja:
2 2. 2 el6adas kollokvium Tarsadalomkuta-
gyakorlat gyakorlati jegy tas mddszertana

A tantargy leirasa:

A gazdasagi és tarsadalmi elemzésben alkalmazhat6 alapvetd statisztikai modszerek meg-
ismerése és alkalmazasaik bemutatasa.

1. A statisztikai alapfogalmak rendszere
2. A statisztikai elemzés alapvetd modszerei
3. Statisztikai mintavétel
4. Statisztikai becslések
5. Statisztikai hipotézisvizsgalatok
6. Kétvaltozds sztochasztikus kapcsolatok
x A kapcsolatok jellege
Az asszociacid, a rangkorrelacio és a vegyes kapcsolatok
Két mennyiségi ismér kozotti korrel&cid és regresszid szamitas
A lineéris regresszio és korrelacio merése
A nem linearis kétvaltozos regresszids kapcsolatok
A kapcsolat szorossaganak mérése (a korrelacio szamitasa) kétvaltozos kapcsola-
toknal
% Tobbvaltozos linearis regresszio és korrelacié szamitas
Id6sorok elemzése
8. Tobbvaltozos statisztikai modszerek, alkalmazasuk
x  Fékomponens analizis
Faktoranalizis
A diszkriminancia-analizis
Klaszteranalizis

X X X X %

~

X X X

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Sziics Istvan: Alkalmazott statisztika, Agroinform Kiadd, 2002.;

Ketskeméty Laszl6 — 1zs6 Lajos: Bevezetés az SPSS programrendszerbe, ELTE OTVOS
Kiado, 2005.

Tantargyfelelds:
Dr. Ertsey Imre CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):




Tantargy neve:

A pszichologia fobb teriiletei

Kredit: | Félévek | Heti Oratipus: Ertékelés:
szdma: | 6raszam:
3 1 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

Tantargy leirasa:

A tantargy szemelvenyeket ad a pszichologia klasszikus téméainak (megismerés, tanulds, mo-
tivacio, gondolkodas) elméleti, kisérleti, gyakorlati és mddszertani kérdéseibdl, tovabba kitér
a pszicholdgia alapagainak (altalanos, fejlodés, személyiség és szocial) torténeti és alkalma-
zas kozpontl bemutatasara, ismerteti az alapteriiletek ismereteinek felhasznalasat pl. az okta-
tas, a tanari vagy egyéb foglalkozasi agak tertletén.

Kotelezo irodalom:

Oléah Attila, Bugan Antal (szerk.): Fejezetek a pszicholdgia alapteriileteibdl. ELTE Eo6tvos
Kiadd, Budapest, 2001.

Atkinson, R. L., Atkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J.: Pszicholégia. Osiris-Szazadvég,
Budapest, 1995. (t6bb kiadas)

D. O. Hebb: A pszichologia alapkérdései, Bp. Gondolat. 1975.

Tantargyfeleleos:

Dr. Czigler Istvan DSc
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A tantargy neve:

Szociélpszichologia

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szama: | szam: ja:

3+2 1. 2+2 eldadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A szocialpszichologia altalanos értelemben azt vizsgalja , hogy az egyéni viselkedést hogyan
fejlesztik és modositjak a tarsas interakciok és annak milyen visszahatésai vannak a tarsas
mezOn beliil és kiviil . A szocialpszicholdgia a szocidlis , szervezeti és politikai élet kiilonféle
tosabb résztertleteivel foglalkozik .

A tantargy rovid tematikdja: a szociéalpszicholdgia fogalma, alkalmazési lehetdségei, szerve-
zeti attitiidok, azok elsajatitasa és hatasmadiai, a tarsas alkalmazkodas, a szocializacié tipusai
és formali, tarsas interakcid, masok észlelése és megitélése, személykdzi viszonyok, vonzas és
taszitas, status és szerep, tarsas viselkedések, segités, agresszio, csoportfunkciok és csoportdi-
namika, tarsas kohézid, konformités, csoportkonfliktusok, szociometria, a modszer alkalma-

zasanak lehetOségei.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Csepeli Gy.: A szervezked6 ember . Osiris Kiadd, Budapest, 2001 .
Dienesné K.E.: Szociélpszicholdgia . Debreceni Egyetem , AVK , 2002.

Mészaros A. szerk. : A munkahely szocialpszichologiai jelenségvilaga Z-Press Kiadd Kft.,
2006.

Tantargyfelelds:
Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (Kk):
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A tantargy neve:

Alkalmazott pszicholdgia

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:

szama: | szam: ja:
3+2 2. 2+2 eléadas kollokvium A pszicholdgia
gyakorlat gyakorlati jegy fobb tertiletei

A tantargy leirésa:

A pszichologiai tudomanyok feladata, hogy feltarjak a lelki jelenségek kivalto okait, lefo-
lyasuk torvényszeriiségeit és hatasukat az emberi cselekvésre: vizsgaljak az egyéni lelki
megnyilvanulasok sajatszertiségét, fejlodését, valamint a tarsas helyzetben, csoportban le-
zajlé lelki torténések hatasmechanizmusait. A targy a gyakorlathoz kdzvetlenil kapcsol6do,
alkalmazhat6 vezetés- és szervezetpszichologiai tudomanyterileteket dolgozza fel.
A targy tematikaja:
= Vezetéslélektan /a vezetés pszichologiai tényez6i, személyiségpszicholdgiai alapis-
meretek, kompetencia-elméletek, a vezet6i hatalom, dontéspszicholdgia /
= Szervezetpszicholdgia / a szervezetpszichologia célja, pszichologiai tényezok a
szervezetek alakitasaban, szervezeti kultara, pszichoterror a munkahelyen a szerve-
zeti alapformak személyiséglélektani, csoportlélektani és szervezetlélektani megko-
zelitései.
= Palyavalasztas és palyaérettség, a személyiség szerepe a palyavalasztasban, a szemeé-

lyiségfejlédési folyamatok kapcsolata a palyavalasztassal.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Klein S. : Vezetés- es szervezetpszicholdgia. SHL Hungary Kft. , 2001.

Dienesné K.E.- Berde Cs. : Vezetéspszicholdgiai ismeretek. Campus Kiadd, 2003.

Dienesné K.E.: Szervezeti és vezetéi kultara. /In: Az emberi er6forras gazdalkodas (HEFOP
tananyag), Debreceni Egyetem AVK , 2006.

Tantargyfelelds:

Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D
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Tantargy neve:
A tehetségfejlesztés pszicholdgidja

Kredit: | Félévek | Heti Oratipus: Ertékelés:
2 szama: oraszam:
1 2 eldadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

Tantargy leirasa:

Tematika: a tehetség értelmezése, tehetségmodellek; specidlis tehetség és képességstrukturak;
kreativitas és tehetség; a tehetség személyiségbeli, szocio-emocionalis dsszetevoi; a tehetségfej-
lesztés céljai, dilemmak; a fejlesztd programok fO elemei: gazdagitas, gyorsitas; a fejlesztés szer-

vezeti keretei, komplex fejleszté programok; az iskolai tehetségfejlesztés kritikus pontjai.

Kotelezo olvasmanyok:

Balogh Laszl6 — Herskovits Méaria — Toth Laszl6 (szerk.): A tehetségfejlesztés pszicholdgidja.
Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen, 2000.

Balogh Laszl06 (szerk.): Tehetség és iskola. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen, 2002.

Toth  Laszlé: A tehetségfejlesztés  kisenciklopédigja. Pedellus  Tankdnyvkiadd,
Debrecen, 2003.

Czeizel Endre: Sors és tehetség. Urbis Kdnyvkiadd, Budapest, 2004.

Balogh Laszlo. Iskolai tehetséggondozas. Kossuth Egyetemi Kiado, Debrecen, 2004.

Tantargyfelelds:

Dr. Balogh Laszl6 CSc
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Tantargy neve:
Bevezetés a pedagogiai pszichologiaba

Kredit: | Félévek | Heti Oratipus: Ertékelés:
szama: | Oraszam:
2 1 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

Tantargy leirasa:

A tantargy a pszicholdgia egyik alkalmazott 4gdba, a pedagdgiai pszicholdgidba nydlt bepil-
lantast. FObb témakorei: a pedagdgia és a pszicholdgia kapcsolata, a pedagdgiai pszicholdgia
targya és rendszere, a pedagogiai hatas altalanos jellegzetessegei és torvényei, a pedagogiai
hatas mint személyiség- és képességfejlesztés, a befolyasolas pszichologiai mechanizmusai, a
pedagdgus személyi hatdsa, a pedagdgiai vezetés stilusa, az egyéni sajatossagok szerepe a
tanuldsban, tanulaselméletek és tanulasi modellek, az iskolai tanulas motivélasa és ellendrzé-

se, az iskolai csoportok sajatossagai, tantermi kommunikacio, iranyitas és fegyelmezes.

Kotelezo olvasmanyok:

Balogh Laszlo, Toth Laszlo (szerk.): Fejezetek a pedagodgiai pszichologia korébdl I-II.
Kosuth Egyetemi Kiadd, 1997, 1998.

Kelemen Laszl6: Pedagdgiai pszicholdgia. Tankonyvkiado, Budapest, 1981.

Taéth Laszlo: Pszicholdgia a tanitasban. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen, 2000.

Tantargyfelelos:

Dr. Toth Laszlo Ph.D
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A tantargy neve:
Tanéacsadas elmélete és gyakorlata

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: | Szdmonkérés mod- | Eléfeltétel:

szama: | szam: ja:
3+2 2.3. 2+2 eldadas kollokvium A pszicholégia
gyakorlat gyakorlati jegy fébb teriiletei

A tantargy leirasa:

A tanacsadas altalanos jellemzoi.

A tanacsadas személyi — targyi feltételei.

A tanécsado személyiségevel — felkeszultségevel kapcsolatos kévetelmeények.
A tanacsadéasban résztvevok kore. Az empatia, kommunikacio jelentdsége.

A tanécsadas folyamata.

Kiilonb6z6 tanacsadasi modszerek.

Interjuhelyzet szempontjai.

A tanécsadas lehetdségei és hatarai.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Ritookné A. M.: A tanacsadas pszichologidja. Szoveggyiijtemény, Tankonyvkiado,
Budapest, 1992. (48-114. 0.)

A tanacsadasi kapcsolat kiépitése. In: Fonyd llona — Pajor Andras (szerk.): Fejezetek a

crer

Buda B.: A kdzvetlen emberi kommunikaci6 szabalyszeriiségei. Animula, Budapest, 1994.
(VI IX. fejezet: 185-198. 0.)

Szabo K.: Kommunikaci6 felséfokon. Kossuth Kiad6, Budapest, 2001.

Bang, R.: A segitdé kapcsolat mint a személyes segités alapja. Tankonyvkiado,
Budapest, 1998.

Szilagyi K.: Munka-palyatanacsadas, mint professzio. Budapest Kollégium Kft. 2000.

Szilagyi K.: tanacsadas. Modszertani kézikonyv a munkavallalasi, munka-palyatanacsadok
szamara. Godollo, GATE GTK, Tanarképzo Intézet

Tantargyfelelds:
Dr. Pet6 Karoly Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Emberi eroforras tervezés, kivalasztas

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szadma: | szam: ja:

3 2. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

Az emberi er6forras menedzsment (EEM) a szervezeti célok kialakitasanak és megvalosita-
sanak elOsegitésére, valamint a szervezet megfeleld mennyiségii és mindségli munkaerdvel
valo folyamatos ellatdsara iranyul. A végso cél a szervezeti hatékonysag biztositasa, ami a
tarsasagok hosszi tavon vald fennmaradasat és fejlodéeset, novekedését eredményezi.

A targy az EEM meghatéaroz6 fontossagu két tevékenységteriletét mutatja be.

A tervezés fogalma, jellemz6i. Az emberi eréforrds tervezés sajatossagai. A tervezési kés-
zség kialakitasanak folyamata. A tervezés érzelmi kiséré jelenségei. Palyatervkészités, kar-
riermenedzsment. Az emberi er6forras tervezés modszerei. A tervezéshez szilkseges feltéte-

lek elemzése. A kivalasztasi folyamat ertelmezése és Iépései. A kivalasztds modszerei.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Poor J.- Karoliny M.-né szerk.: Személyzeti/ Emberi er6forras menedzsment kézikonyv.
KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadd Kft. Budapest, 2000.

Szemes L. — Vilagi R.: Személyligyi feladatok rendszere. Pécsi Tudomanyegyetem Termé-
szettudomanyi Kar Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési Intézet Pécs 2001.

Hajos L.-Berde Cs.: Emberi eréforras gazdalkodas. Elektronikus tananyag, HEFOP 3.3.1.1.
Debrecen, AVK 2006.

Bakacsi Gy.: Szervezti magatratas és vezetés. Aula Konyvkiadd, Budapest, 2007. 344. p.

Tantargyfelelds:
Dr.Berde Csaba CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
Munkatigyi kapcsolatok és intézményrendszer

Kredit: | Félévek | Heti6ra- | Oratipus: Szamonkéreés Elofeltétel:
szdma: | szam: madja:
2 3. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jeqy

A tantargy leirésa:

A munkatigy kapcsolatok rendszere a munkaerdpiac szerepldinek sajatos egytittmiikodése,
amelyik kiegésziti, esetenként at is irja a munkaerdpiac piaci szabalyozé mechanizmusait.

A tantargy célja, hogy bemutassa a munkaerdpiac szerepldit, a munkaadé és a munkaval-
lalo érdekeit, helyzetét, céljait, sajatos egyiittmiikodésiiket. Ismerteti a munkaugyi kapcso-

Ve

veit, valamint a munkatigyi konfliktusok kezelését.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Kocsondi J. — Dajnoki K.: Munkatigyi kapcsolatok. In: Emberi eréforras gazdalkodas.
(Szerk.: Hajos L. — Berde Cs.) HEFOP keretében késziilt elektronikus tankényv, Debre-
cen, 2006., 121-137. p. http://odin.agr.unideb.hu/hefop

Dajnoki K. — Szabd M.: Munkaiigyi kapcsolatok (12. fejezet) In: EsélyEgyenldségi Em-
beri Er6forras Menedzsment. (Szerk.: Berde Cs. — Dajnoki K.), Campus Kiad6, Debrecen,
2007., 208-231. p. ISBN: 978-963-87118-6-1

Berki E.: Munkalgyi ismeretek. Atalanta Téavoktatasi K6zpont, Budapest, 2001.

Laszlo Gy.: A munkatigyi kapcsolatok rendszere. In: Személyzeti/emberi eréforras me-
nedzsment kézikonyv (Szerk: Poor J. — Karoliny M.-né), KIJK-Kerszov Jogi és Uzleti Kia-
doé Kft., Budapest, 2001., 333-371. p.

Laszl6 Gy.: Munkaugyi kapcsolatok a nemzetkodzi vallalatoknal. In: Nemzetkdzi me-
nedzsment (Szerk: Poor J. — Farkas F.), KIK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiad6 Kft., Budapest,
2001., 255-288. p.

Tantargyfelelos:
Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D.
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A tantargy neve:
Szervezetelmélet

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:
szdma: | szam:
3 3. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A szervezet fogalma, értelmezése. A szervezetek jogi megkozelitése. A gazdasag és a szerve-
zeti jog viszonyanak alapkérdései az Europai Unioban. Szervezeti formak. Szervezet tipold-
gia. Szervezetfejlesztes. Intézményi struktira. Csoportomenedzsment. Szervezeti kultura és a
szervezet formalis 0sszefliggései. A tanacsadas szervezetei Magyarorszagon és az EU-ban. Az

Europai Unio tdmogatasi prioritasai kiilonds tekintettel a tanacsadas szervezeti fejlédésére.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Dobéak M.: Szervezeti formak és vezetés. Aula Kiadé Budapest, 2006, 262. p.

Handy Ch.: Szervezetek iranyitasa a valtozo vilagban. Szaktudas Kiado, Budapest,
2001. 163. p.

Kieser, A.: Szervezetelméletek. Aula Kiado, Budapest, 1995.

Mastenbroek, F.G.: Konfliktusmendzsment és szervezetfejlesztés. Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiadd, Budapest, 2000.,265. p.

Tantargyfelelos:

Dr. Berde Csaba CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
Munkakortervezés, munkakor kialakitas

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkéres mod- | Elofeltétel:
szdma: | szam: ja:

3 3. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A megfelelé munkakorok tervezése, kialakitdsa meghatarozd szereppel bir egy szervezet
eredményes miukodtetésében €s kulcsfontossagu a hatékony ember eréforrds gazdalkodas
miikodtetésében. A tematika részletesen foglalkozik a munkakorok kialakitasaval, elemzé-
sével kapcsolatos alapismeretekkel. Targyalja a munkakorelemzés felhasznalasi terlleteit,
modszereit, szempontjait, a munkakori leirast, a munkakdor értékeles felhasznalasi terdileteit,

modszereit, az értékelési rendszer kialakitasanak szempontjait.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Morvay L. — Borzseiné Z. M.: Munkakorelemzés és értékelés. In: Emberi er6forras gazdal-
kodas (szerk: Berde Cs. — Hajos L.), HEFOP keretében késziilt elektronikus tankényv, DE
ATC AVK Debrecen, 2006. 51-77. p.

Elbert, N. F.. - Poor J.: Munkakdrelemzes és -tervezés, In: Személyzeti/emberi eréforras
menedzsment kézikonyv, KIK-KERSZOV Kiad0, Budapest, 2001. 127-159. p.

Gyokér 1.: Munkakorok kialakitisa, elemzése, leirasa. In: Humaner6forras-menedzsment.
Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 2001. 122-133. p.

Hingyi L. — Juhasz T. — Orban T.: Munkakoéri leirdsok keszitésének kézikdnyve, Novorg,
Budapest, 2000.

Dabasi Halasz Zs.: Munkakor-tervezes, -elemzes, -értékelés. In: Human eréforrasok gazda-
sagtana. (Szerk: Tothné Sikora G.), Bibor Kiadd, Miskolc, 2000. 165-187. p.

Tantargyfelelés:
Dr. Pakurar Miklos Ph.D

Kozremiikodo oktato (k):
Dr. Dajnoki Krisztina PhD
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A tantargy neve:
Munkajog

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:
szama: | szam:

3 3. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A munkajogi szabalyozasanak kialakulasa, fejlddése, legfontosabb jogforrasok, alapelvek. A
munkaigyi kapcsolatok fogalma, intézményrendszere, érdeegyeztetés, a szakszervezetek sze-
repe. A kollektiv szerz6dés a munkavallalok részvételi joga. A munkaviszony alanyai, létesi-
tése, megsziinése ¢s megsziintetésének alapvetd szabalyai. A munkavégzésre €és a munkaiddre
vonatkoz6 szabalyozasok. A kozszolgalati jogviszoy alanyai létesitésének és megsziintetésé-
nek szabélyai. A koszolgélati jogviszony tartalma. A kozlakalmazotti jogviszony létesitése,
modositasa, megsziinésének szabalyai. A munkaiigyi vita formai A munkavégzésére iranyuld
megbizasi szerzddések és munkaviszonyok. A foglalkoztatds politika intézményrendszere,

tdmogatasi és finanszirozasi rendszere.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Cseffan J.: A Munka Torvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezé Kft. —
Szeged, 2005.

Cseffan J.. A kozalkalmazottak jogallasardl szolé térveny és magyarazata, Szegedi Rendez-
venyszervez6 Kft.-Szeged, 2005.

Cséffan J.: A koztisztviselok jogallasardl szolo torvény €s magyarazata, Szegedi Rendezvény-
szervezd Kft.- Szeged, 2006.

Radnay J.: A Magyar Munkajog Kommentar a gyakorlat szamara (1.,11., 111., IV.), hvgorac
Lap és Konyvkiadd Kft., 2006.

Rezs6fi I.: A megvaltozott munkaképességlick munkahelyteremteset és foglalkoztatasat el-
segit6 tamogatasi eszk6zOk milkodése az Eszak-alféldi régioban Munkaugyi Szemle
2007. 2. s2.38.

Tantargyfelelos:
Dr. Rezsofi Istvan Ph.D
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A tantargy neve:
Az informatika szerepe a személyiigyben

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéreés Elofeltétel:
szama: Oraszam: madja:
3 3 2 eléadas kollokvium Emberi er6forras
gyakorlat gyakorlati jegy tervezés, kivalasztas

A tantargy leirasa:

Személylgyi szoftverek megjelenése Magyarorszagon és elterjedtségiik. Rendszerfunkcio szerin-
ti csoportositasuk: személy- és munkaugyi nyilvantartas és elemzés, bérszdmfejtes, TB elszamo-
las és jelentés, idogazdalkodas, tovabbképzés nyilvantartasa és tervezése. Személyligyi szoftve-
rek elvart tulajdonsagai, kiegészité funkcidi. Munkakorkezelés és értékelés, munkavallald felmé-
rése, utodlastervezes, karriertervezés, lresedeskezelés, toborzas, jelentéskészités, korlevelezés,
hataridékezelés szoftveres segitése konkrét példakon keresztll. Személyligyi szoftverek beveze-
tésének folyamata.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Kavanagh, M., Gueutal, H., and Tannenbaum, S.: Human Resource Information Systems: Design
and Applications, PWS/Kent Publishing, 1990

Nkomo, S. M., Fottler, M. D., & McAfee, R. B. (2005). Applications in human resource
management: Cases, Exercises, and Skill Builders (5th ed.). Thomson/Southwestern. (ISBN 0-
324-20081-1)

Csath Magdolna: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. szazadban. Budapest. Nemzeti
Tankodnyvkiadd. 2004.

Szatmariné dr. Balogh Maria: Szemeélytigyi ABC, Verlag Dashofer Szakkiado Kft.
Fejér Tamas: Személyiigyi informatika (Zsigmond Kiraly Féiskola kiadasaban)

Tantargyfelelos:
Dr. Bako Maria PhD

Ko6zremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:
Multimédias technikéak

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéreés Elofeltétel:
szama: Oraszam: madja:
2 1 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A multimédia torténete, alkalmazasai, alkalmazott technolégiak (hardver, szoftver, hal6zatok,
szabvanyok) , forgatokonyv, digitalis reprezentacio (mintavételezés, kvantalas), grafikai elemek
(2D raszteres- és vektorgrafika, 3D modellezés, képek tomoritése), szinek (szinterek, kalibralas),
szoveges elemek (tipografiai alapfogalmak, karakterkészletek, betiicsaladok), animacids techni-
kék, hang (hangrogzitési szempontok, digitalizalas, szabvanyok, formatumok, tomorités), maso-
lasvédelem. Multimédia fejlesztd szoftvereszk6zok tulajdonsagai, kisegitd szoftverek. Szerzoi

jog ide vonatkozd részei.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Andreas Holzinger: A multimédia alapjai, Kiskapu Kiado, 2004.

David Hillman: Multimedia Technology and Applications, Delmar Publishers, 1998.
McGloughlin, S : Multimedia Concepts and Practice, 2001

Heinich, R & Molenda, M & Russel, J & Smaldino, S. Instructional media and technologies for
learning (7th ed.). Upper Saddle River, NJ: Merrill Prentice Hall. 2002

Alessi, S & Trollip, S. Multimedia for learning. Methods and development. Needham Heights,
MA: Allyn and Bacon, 2001

Tantargyfelelos:
Dr. Bako Méria PhD

Ko6zremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:
Konfliktusmenedzsment

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szadma: | szam: ja:

3 3. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A konfliktussal kapcsolatos alapismeretek, szemlélet- és megkdzelitésmodok ismertetese.
Targyalja a konfliktus kialakulasanak folyamatat, a konfliktusok szintjeit, forrasait, okait,
megel6zési lehetségeit, technikait, valamint a konfliktusok kovetkezményeit, utéhatésait.
A tantargy célja, hogy sajatitsak el a konfliktuskezelés legfontosabb mddszereit, ismerjék
meg a konfliktus feloldasi stilusokat, azok eldnyeit, hatranyait, valamint a legfontosabb

konfliktus megoldasi stratégiakat.

Kotelezé irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
W. F. G. Mastenbroek: Konfliktusmenedzsment és szervezetfejlesztés, Kdzgazdasagi és
Jogi Kiado, Bp. 1991.

Dajnoki K.: Konfliktushelyzetek, konfliktuskezelési stratégiak In: Menedzsment. (Szerk.:
Laczay M. — Berde Cs.) Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kara,
2005. 113-120. p.

Bakacsi Gy: Konfliktusok a szervezetben. In Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado,
2007. 250-277. p.

Gyokér 1.: Konfliktusok a szervezetben. In: Humanerdforras-menedzsment, Miiszaki
Konyvkiadd, Budapest, 2001. 107-116. p.

Tantargyfelelds:
Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Konfliktuskezel6 tréning

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéres Elofeltétel:
szdma: draszam: modja:
2 3 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A hallgatok ismerjék a konfliktusok elméleteit, tipusait, kialakulasanak folyamatat, rendezésuk
modjait. Jaratosak legyenek a konfliktustipusok gyakorlatban torténd felismerésére. Képesek
legyenek a hatékony konfliktuskezelésre.

A konfliktus kialakulasanak fogalma. Konfliktusforrasok feltarasa tréningszerti foglalkozasokon.
Személyes eredetli konfliktusok, szervezeti okok. Kofliktuskezelési stilusok és vezetdi modszerek

és eljarasok.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Fodor Gébor: Tanar-szerep-konfliktusok. Uj Pedagdgiai Szemle 2000/02.
Horvath-Szab6 Katalin: Konfliktusmegoldd stratégiak, Uj Pedagogiai Szemle 1994/11.

gy is lehet! Problémamegoldast segitd jatékok és gyakorlatok kézikonyve. Encore, Magyar
Konfliktuspedagdgiai Alapitvany 1995.

T. Gordon: T.E.T. ; V.E.T. Gondolat 1990/ Asszertiv K. 1998.
Watzlavick-Weakland-Fish: A problémak keletkezésének és megoldasanak elvei, Gondolat, Bp. 1990.

Tantargyfelelds:
Dr. Kelemen Lajos PhD

Ko6zremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:
Valtozasmenedzsment

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama: | szam:
3 4, 2 eldadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A véltozas fogalma és értelmezeése. A valtozas fazisai a folyamat szakaszai es jellemzéi. Az
ellenallas személyes és szervezeti eredeti okai. A valtozas és konfliktusok Osszefiiggései. A
konstruktiv konfliktus értelmezése a valtozasok iranyitasaban. Bizonytalansag és konszolidéa-
cid. A szervezeti kaosz és kdoszmenedzsment értelmezése. Valsag és valsagfolyamatok. A
valsag kezelése mddszerei és gyakorlata.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Bakacsi Gy.: Szervezeti magatartas és vezetés. Aula Kiadd, Budapest, 2007. 344. p.
Kotter, P.J.:A valtozasok iranyitasa. Kossuth Kényvkiado, Budapest, 1999.

Kocsis J.: Valtozasok menedzselése. Miiszaki Konyvkiad6, Budapest, 1995.

Bakacsi Gy. — Balaton K. — Dobak M.: Valtozas és vezetés. Aula Kiado, Budapest, 2005.
Vécsey Zs.: A kdosz peremén. BKE Vezetdképzo Intézet, Budapest, 2000.

Tantargyfelelos:

Dr. Berde Csaba CSc

Ko6zremiikodo oktato (k):




Tantargy neve:

Krizislélektan

Kredit:

Félévek
szama:

4.

Heti
Oraszam:

2

Oratipus:

eldadas

gyakorlat

Szamonkeérés
madja:

kollokvium

gyakorlati jegy

Elofeltétel:

A tantargy leirésa:

A magyar tarsadalom lelki egészségének allapota és veszélyeztetd tényezoi.

A krizisintervencio torténete.

A krizis fogalma, folyamata, fajtai.

A Krizis tlinetei.

Normativ krizisek megismerése életkoronként és a csaladi életciklusok mentén

Paranormativ krizisek bemutatdsa kiilonboz6 élethelyzetekben. Segitd intézmények rendszere.

Az ,,Emberi eréforras tanacsadd” kompetencia hatarainak megismerése a krizisintervencidban.

Kotelezo6 irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
A Magyar Pszichoanalitikus Egyesiilet eléadasai 1991 —1992. évben. Animula Kiadd, Budapest, 1993.

Bako Tihamér: Verem mélyén (Cserépfalvi 1996 tobb kiadas)

Buda Béla (szerk.): Pszichoterapia, Gondolat Kiadd, Budapest, 1981
Dahlke, R., 1998, Sorsfordulok. Az életvalsag mint az ijrakezdés lehetdsége. Officina Nova, Budapest, 1998.
Freeman, Dorothy: Hazassagi krizisek. Animula Kiado, Budapest, 1994.

Tantargyfelelos:

Kissné dr. Korbuly Katalin

Kozremiikodé oktato(k):

dr. univ.
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A tantargy neve:

Mentalhigiéné

Kredit:

Félévek
szama:

4

Heti Ora-
szam:

2

Oratipus:

eldadas

gyakorlat

Szamonkérés modja:

kollokvium

gyakorlati jegy

Elofeltétel:

A tantargy leirasa:

A mentélhigiéné alapfogalmai, és a megel6zés szintjei.

A lelki egészség értelmezése, megdrzésének lehetdségei.

A magyar populacié mentalhigiénés allapota, psziches kdvetkezményei.

A csalad hatésa a lelki egészségre.

Munkahely és mentalhigiéné dsszefuiggesei.

A kozosségi mentalhigiéne feladatai, szinterei — természetes szupportiv halok, 6nsegitd

mozgalmak.

Lelki egészsegvédelmet biztositd tevékenysegek.

A tudatos Onreflexi6 és onfejlesztés igényének kialakitas, erdsitése.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Bagdy Emoke (1997): Pszichofitness. Budapest, Animula Kiadd

Buda Béla (2003): A Iélek egészsége. Budapest, Nemzeti Tankdnyvkiado

Gerevich Jozsef (1997): Kozossegi mentalhigiéné. Budapest, Animula kiadd

Hardi Istvan (1997): A lélek egészségvédelme. Budapest, Medicina Kiadd
Kissné Korbuly Katalin (2003): Pedagogus és mentalhigiéné. VValogatott tanulmanykétet |.

Hajdubdszormény

Tantargyfelelos:
Kissné Dr. Korbuly Katalin

Kozremiikodo oktato (k):

dr. univ.
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Tantargy neve:

Felnottképzési szolgaltatasok I.

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkeérés | Elofeltétel:
szdma: draszam: modja: Munkaerdpiaci
3 3 2 eléadas kollokvium ismeretek, Tanacs-
gyakorlat gyakorlati jegy | adas elmélete és
gyakorlata

A tantargy leirésa:

A tantargy célja a felndttképzési szolgaltatdsok - eldzetes tudasszintfelmérés; palyaorientacios-
és palyakorrekcids tanacsadas; képzesi szikségletek felmérése es képzési tanacsadas; elhelyez-
kedési tandcsadas; allaskeresesi technikdk - elméleti hatterének, munkaerépiaci folyamatokban
jatszott szerepének megismertetése.

A hallgatok ismereteket szerezhetnek a tanacsado feladatairol, etikai alapelveirdl, a tanacsadas
helyér6l a human szolgaltatasok rendszerében, a tanacsadasi modellekr6l, modszerekrol.

Emellett a hallgatok a feln6ttképzési szolgaltatasokat érintd tudomanyos kutatasok eredményeit

tekinthetik at hazai és eurdpai kitekintésben.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Csapd Bend (2005): Az eldzetesen megszerzett tudas mérése €s elismerése. Budapest, Nemzeti
Felndttképzési Intézet

Klein Sandor (2003): Munkapszichologia. Budapest, Edge 2000 Kiado

Pordany Sarolta (2006): Az informalis tanulas értelmezése és mérése. In Feketéné Szakos Eva
(szerk.): Fokuszban a felndttek tanuldsa. Godolld, Szent Istvan Egyetem GTK Tanarképzé
Intézet

Szilagyi Klara (2000): Munka-palyatanacsadas, mint professzié. Budapest, Kollégium Kft.

Szilagyi Kléara (2005): A fiatalok és feln6ttek palyaorientacios és karrierépitési készségeinek
szintje, fejlesztésének lehetdségei. Budapest, Nemzeti FelnOttképzési Intézet

Tantargyfelelds:
Dr. Markus Edina PhD

Ko6zremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:

Felnottképzési szolgaltatasok 11.

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéres | Eloéfeltétel:
szama: draszam: madja:
2 4 2 eléadas kollokvium Feln6ttképzési
gyakorlat gyakorlati jeqy | szolgéltatasok I.

A tantargy leirésa:
A tantargy célja a felnottképzési szolgaltatasok modszereinek megismertetése a hallgatokkal. A
palyaorientacios-, képzési-, elhelyezkedési tanacsadas soran alkalmazott merési eszk6zok, tesz-

tek, gyakorlatok megismertetese.

A tanacsaddsi modszerek a gyakorlatban: a beszélgetés, onértékeld modszerek, a szamitdgéppel
tAmogatott tanacsadas, a csoportos és az egyéni tanacsadas megismerése. Az allaskeresést segité

szervezetek es tevékenységuk - szolgaltatasaik. Az dnfejlesztés szilksegessege és lehetdségei.

A pélyaismeret, mint specialis tudas megismertetése a hallgatokkal (osztalyozasi eljarasok, ma-

gyar osztalyozasi rendszer, foglalkozas leirasok, foglalkozas tartalmak).

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Klein S&ndor — Peter Graf — Thomas Wachter (szerk.) (2000): Kézikonyv a korszerl
szemelyzeti munkahoz. Budapest WEKA Szakkiado

Pintér Zsolt (2007): Hogyan csinéljunk karriert? Az allaskeresés enciklopédigja. Kézikdnyv
allaskeresoknek, allasvaltoztatas, palyamodositas vagy palyavalasztas eldtt alloknak. Budapest
Sopron, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

Szilagyi Klara (1997): Az egyéni tanacsadas. Modszertani kézikonyv a munkavallalasi, munka-,
palyatanacsadok szamara. G6dollo, GATE GTK Tanarképzd Intézet

Szilagyi Klara (1998) A személyiség értékelésének lehetdségei a tandcsadéasi folyamatban.
G06dolls, GAT GTK Tanarképzo Intézet

Vary Annamaria (2004): Mi legyek, ha még nagyobb leszek? Valtsunk palyat és munkat egyutt.
Budapest, Nemzeti Felndttképzési Intézet

Tantargyfelelds:
Dr. Markus Edina PhD
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A tantargy neve:
Speciélis nevelési ismeretek

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéreés Elofeltétel:
szama: Oraszam: madja:
2 1. 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tantargy ceélja: A hallgatok ismerjek meg a fogyatékossadg fogalmat és a hozza kapcsolodo
alapfogalmakat, a fogyatékos személyek, megvaltozott munkaképességliek szociologiai, demog-
rafiai jellemzdit, oktatasanak, képzésének lehetdségeit. A kurzus tovabbi célja, hogy a hallgatok-
kal megismertesse a célcsoport rehabilitaciojanak, foglalkoztatasanak lehetdségeit, annak mo-
delljeit. A tantargy keretében a hallgatok megismerik a témara vonatkozé aktualis kutatasi ered-

ményeket.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Dr. Kalman Zs6fia-Dr. Konczei Gyorgy (2002): A Taigetosztol az esélyegyenldségig Osiris, Bp.
Bathory-Falus (szerk.) (2001): Tanulmanyok a neveléstudomany koérébél Osiris, Bp.
Kovéacs Andras-Tausz Katalin(szerk) (1997): Gyorsjelentés a fogyatékos emberek helyzetérdl
Szociéalis Szakmai SzOvetség

David A-Moricz Rita (szerk) (2000): Tamogatott foglalkoztatas. Ertelmi sérilt munkavallalok a nyilt
munkaerdpiacon. Salva Vita Alapitvany, Budapest.

Huszar llona-Kullman Lajos-Tringer Laszlod (szerk)(2000): A rehabilitacio gyakorlata. Medicina,
Budapest.

Tantargyfelelos:
Gortka-Rako Erzsebet

Ko6zremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:

Esélyegyenl6ségi emberi er6forras menedzsment

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szama: | szam: ja:

2 2. 2 eloadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii emberek foglalkoztatasaval kapcsolatos
fogalmak, alapismeretek és sajatossagok megismertetése és elsajatitasa.

Ismerteti az esélyegyenldség szerepét az emberi eréforrds menedzsmentben, az esélyegyen-
16ségi emberi er6forrds menedzsment (4EM) tevékenységterileteit és feladatait. Fogyatékos
¢s megvaltozott munkaképességli munkavallalo, valamint leendé6 munkaad6 szempontjabol
targyalja az alabbi emberi er6forras menedzsment teriileteket: munkakor kialakitas, munka-
kori kovetelmények; munkaerd ellatas; csoportmenedzsment, teljesitményértékelés; kom-
munikacid, konfliktuskezelés; karrierlehet6ségek, az emberi eréforrasok fejlesztése; mun-

kavedelem, munkatigyi kapcsolatok, valamint a foglalkoztatast elésegité tamogatasok.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Berde Cs. - Dajnoki K. (szerk.): EsélyEgyenl6ségi Emberi Eréforras Menedzsment, Campus
Kiado, Debrecen, 2007.

Miinich A. (szerk): Gyakorlati megfontolasok és kutatasi tapasztalatok a megvaltozott mun-
kaképességii emberek foglalkoztatasahoz, Center-Print nyomda, Debrecen, 2007.

Miinich A. (szerk): Pszichologiai szempontok a megvaltozott munkaképességli emberek

crer

Konczei Gy.: Koltség versus haszon. Avagy a rehabiliticids foglalkoztatds hasznossaga
MEQOSZ, Budapest, 1992.

Kdnczei Gy.: Fogyatékosok a tarsadalomban. Gondolat, Budapest, 1992.

Tantargyfelelos:
Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D
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A tantargy neve:
Tarsadalom és szocialpolitika

Kredit: |Félévek |Hetiora- |Oratipus: Szamonkéres modja: | Eléfeltétel:
szama: |szam: eléadas kollokvium
2 2. 2 gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:
A szociélpolitika ertelmezése (pragmatikus, funkcionalista, strukturélis-dinamikus megkdze-

lités, magyarorszagi fogalomhasznalat. A szocialpolitika alapfogalmai

A szocioldgia jelentds alakjainak véleménye a tarsadalmi probléméak megoldasi modjarol
(Durkheim, Spencer, Marx és Weber nézetei)

Az egyén ¢és a tarsadalom kapcsolata, a tdrsadalom alrendszereinek miikodése (Parson,
Luhmann, Habermas, Gans véleménye a szocialpolitikai alrendszerek mitkodési lehetéségei-
rol)

A joléti allamok altalanos jellemzése (jogok €s dekommodifikacio, tarsadalmi rétegzddési
rendszer, joléti allam tipusai)

A szocidlpolitika gyakorlata a joléti allamokban (korporativ-konzervativ, rezidulis-liberalis,
Beveridge tipust modellek)

A joléti allamok birélata. (irreverzibilis rendszerek joléti gettofiiggdség, a piacositas kovet-

kezményei, Doron nézetei)

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Ferge Zsuzsa: Szocidlpolitika és tarsadalom. Tarsadalompolitikai Olvasdkonyvek, ELTE,
Budapest, 1991.

A joléti allam. (szerk: Ferge Zsuzsa és Lévay Katalin) Szocialis Szakképzés Konyvtara, Bp.
1991.

Az (j jobboldal és a joléti allam. Valogatta és szerkesztette Bujalos Istvan, Nyilas Mihaly.
ELTE, Budapest, 1996.

Ferge Zsuzsa: Elszabaduld egyenl6tlenségek. Hirschler Szocialpolitikai Egyestlet, Bp.,
2000.

Tantargyfelelos:
Szilagyi Aniko
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A tantargy neve:

Tanacsadasi kommunikacié

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:
szama: | szam: _
3 3. 2 eladas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak a kommunikacio alapjait, szintjeit, modelljeit,
alapformait, a kommunikacios kapcsolat l1étrehozasat, megteremtését, a meggyodzés és a
targyalds formai és tartalmi elemeit, a tanidcsadés torvényszeriiségeit, a targyalasvezetés
technikait. Az tigyfél és az ligyintéz6 kozotti kommunikdcios térvényszeriiségeket, az ebben

adodo problémak kezeléset.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhasz Cs.: Kommunikécios alapismeretek Vider plussz
Nyomda Debrecen, 2000.

Montagh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadd Budapest, 1996.

Nemenyiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kdzben? Kézgazdasagi és Jogi
Konyvkiadd Budapest, 1993.

Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz Bagolyvar Kényvkiadé Budapest, 1998.
Szabd K.: Kommunikacio felsé6fokon Kossuth Kiado Budapest, 1997.

Tantargyfelelds:
Dr. Juhasz Csilla Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (Kk):
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A tantargy neve:

Tanacsadas modszertana

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama: | szam:
3 3. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tanacsadasi folyamatot meghataroz6 tényezok rendszere. Megvaltozott munkaképességi,
mentalis nehézségekkel kiizdd, tanulasi zavarokkal kiizdé csoportok szamara biztositott ta-
nacsadas. Onértékelési problémakhoz kapcsolddd tanacsadasi tipusok. Munkanélkiliség ko-
vetkezményei és az ezzel kapcsolatos tanacsadasi lehet6ségek. Tandcsadasi modellek megis-
mertetése (altalanos problémamegoldasi, személyiségcentrikus, tapasztalati, életutszemléleten
alapul6 dontéselméleti, humandinamikus és a munka-palyatanacsadas altalanos modellje.)

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Poor J.: Menedzsment tanacsadasi kézikényv. KIK Kerszdv., Budapest, 2000.
Merényi M.: Tanacsadas. A gazdasag mernokei. Figyel6 3. sz., 1997.

Ritokné A. M.: A tanéacsadas pszicholdgidja. Szoveggylijtemény. Tankonyvkiadd, Budapest,
1992.

Kubr, M.: Vezetési tanacsadas. Iranyelvek a szakma gyakorlasahoz. Epitésiigyi Tajékoztatasi
Ko6zpont, Budaoest, 2000.

Tantargyfelelos:
Dr. Peté Karoly Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (Kk):




A tantargy neve:

Karriermenedzsment

Kredit:

Félévek
szama:

4.

Heti Ora-
szam:

2

Oratipus:

eldadas

gyakorlat

Szamonkeérés
madja:

kollokvium

gyakorlati jegy

Elofeltétel:

A kurzus leirésa:

A tantargy célja, hogy a hallgatok ismerjék mega péalyaorientacio fogalmat, az elhelyezkedési

lehet6ségek megismerésének modszerét, a karriermenedzsment alapfogalmait, legyenek tisztaban

az egyes ¢letpalyaszakaszokkal, azok eltéré képzési sziikségleteivel. Ismerjék meg a karrierfej-

lesztés modszereit és a karriermenedzsment szerepét a munkaszervezetekben. Legyenek tisztaban

a karriertanacsadas nemzetkozi és hazai kutatasaival és gyakorlataval. Sajatitsak el a karrier meg-

tervezésének helyes sorrendjét, ismereteik alapjan legyen képesek tandcsokat adni allaskeresok-

nek.

Kotelezé6 irodalom:

Koncz Katalin: Karriermenedzsment, Aula Kiadé Bp. 2004.

Dr Telkes Jozsef: Allasvadéaszat. Jaguéar Kiado, Bp. 1990.

Pintér Zsolt: Hogyan csinaljunk karriert? HVG Press, Bp. 1996.

Tantargyfelelds:
Dr. Moré Marianna PhD

Kozremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:

Lifelong Learning irdnyzatok

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eloéfeltétel:
szama: | szam: ja:

2 4. 2 eloadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jeqy

A tantargy leirésa:

Az egész életen at tarto tanulas gyokereinek, kapcsolodo fogalmainak, torténetének attekin-
tése. Az egesz életen at tartd tanulds, mint tarsadalmi szlikséglet. A nem korményzati szer-
vezetek egész életen at tartdé tanulds koncepcidinak (UNESCO, OECD, Eurdpa Tanécs,
Romai Klub) elemzése. Az Europai Unid egész életen at tartd tanulassal kapcsolatos politi-
kajanak a megismertetése a hallgatokkal. Az egész életen at tartd tanuléds feladat- és cél-
rendszere véltozésainak, az eurdpai munkavéllalast segité szervezetek tevékenységének,

programjainak attekintése.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Alanen, Aulis (1982) (2002): Lifelong education — permanent education — recurrent
education. In: Dr. Kalman Aniko (szerk.) (2002): A feln6ttképzés aj Utjai 37-48. o.

Delors, Jacques (1997): Oktatas - rejtett kincs. Budapest, Osiris Kiadd — Magyar Unesco
Bizottsag

Dr. Kun Emese — Dr. Kerék Viktoria — Papp Péter(2006): AZ EUROPASS bevezetésének
hazai és nemzetkozi tapasztalatai. Budapest, Nemzeti Feln6ttképzési Intézet

Dr. Sz. Téth Janos — Mihalyfi Marta — Sum Istvan (szerk.) (2001): Eurépa Kézikonyv az
¢lethosszig tartd tanuldsrol. Dokumentumok, szervezetek, programok az emberieréforras-
fejlesztés, a felnbttképzés, a kozossegi miivelddés és az ifjusdgi programok terén. Budapest,
Magyar Népfoiskolai Tarsasag — SZIE JFK

Dr. Sz.. T6th Janos (szerk.) (2004): Feln6ttképzés az Europai Unioban. Kézikonyv az élet-
hosszig tart6 tanulasrdl 11. Budapest, Magyar Népfoiskolai Tarsasag — Nemzeti Felnottkép-
zési Intézet

Tantargyfelelds:
Dr. Markus Edina Ph.D.
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A tantargy neve:
Tanulas- és tanitasmodszertan

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:

szama: | szam: kollokvium
2 4. 2 eldadas gyakorlati jegy
gyakorlat

A tantargy leirasa:

A tantérgy célja a tanulas és tanitas elméleti és modszertani alapjainak elsajéatittatasa, kilonos
tekintettel a felnéttekre. Ennek kapcsan elséként a feln6tt tanuld fébb jellemzoit, valamint a
tanulasi kornyezet hatasait a tanulora: fizioldgiai, pszicholdgiai, érzelmi, szocialis-kulturdlis,
fizikai, technologiai tényezdk vonatkozasaban keriil attekintésre, ezt kdvetden a tanari szere-
peket, a pedagogusi és andragogusi kompetenciakat tanulmanyozasa, valamint a kompetencia
és a kompetenciaalapu képzés ismereteinek elsajatitasa a tantargy célja.

A szeminarium keretében attekintjik a tanulas és tanitas modszereinek kivalasztasi elveit.

A palyavélasztas fogalma, palyvalasztasi tanacsadas, a palyaorientacio folyamatai és szaka-
szal.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Knoll, J. (1992): Tanfolyam- és szeminarium-mddszertan. Budapest, 11Z/DVV
Kraiciné Sz. M. (2004): Felnéttképzési modszertar. Budapest, UMK

Hatékony tanitds — tevékeny tanulas: szakmai ajanlds a taneszkozok kivalasztasahoz.
Budapest, OM

Réthy E-né (2003): Motivacid, tanulas, tanitas: miért tanulunk jol vagy rosszul? Budapest,
Nemzeti Tankonyvkiado

Szilagyi K. (1997): Pélyaorientacids, Godolld GATE GTK, Tanarképzd Intézet.

Tantargyfelelds:
Dr. Kelemen Lajos Ph. D.

60



A tantargy neve:

Emberi eroforras fejlesztés, teljesitményértékelés

Kredit: Félévek Heti Oratipus: Szamonkéres | Eloéfeltétel:
szama: draszam: madja:
3 3 2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A kurzus leirasa:

A tantargy célja, hogy a hallgatdk ismerjék meg az alapirodalmat, képesek legyenek szintetizalni
az emberi eréforras fejlesztés elméleti ismereteit a felndttképzés gazdasagi, munkaerdpiaci, jogi
kornyezetének kovetelményeivel, valjanak alkalmassa a gyakorlati munkahoz szlikséges komp-
lex szemlélet érvényesitésére. Ismerjék és értsék a munkaerével szemben tamasztott kovetelme-
nyek valtozasat, a vezetéssel szemben tamasztott kévetelményeket. Ismerjék meg a teljesitmény-
értékelés alapelveit, az értékelés céljait emberi (alkalmazotti) és szervezeti igenyek tikrében.
Sajatitsak el az értékelés tipusainak (megitéld és fejlesztd) dimenzidinak, kritériumainak és fo-

lyamatanak egységét, a sikeres teljesitményértékelés feltételeit.

Kotelezé6 irodalom:

Norbert F. Elbert — Karoliny Martonné — Farkas Ferenc — Poor Jozsef: Személyzeti/emberi eréforras
menedzsment, KIK-Kerszov, 2003.

Theodore E. Schultz: Beruhdzas az emberi tokébe (KJK, 1983.) Dr. Gyokér Irén: Emberi
er6forrasmenedzsment (BME 2000.)

Klein Sandor: Munkapszichologia I-11. (PTE-FEEFI, 1998.)
Kévari Gyorgy: Az emberi eréforrasok fejlesztése (Szokratész, 1993)
Nemeskéri Gyula: Az emberi er6forras fejlesztésének modszertana (Ergofit Kft. Bp. 2001)

Tantargyfelelods:
Dr. Méré Marianna PhD

Kozremiikodé oktato(k):
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A tantargy neve:

Emberi eréforras gazdalkodas, érdekegyeztetes

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama: | szam:
3 3. 2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A munkaiigyi kapcsolatok a munkaerdpiac szerepléi, vagyis els6sorban a munkaadok es a
munkavallaldk, illetve harmadik félként a kormany/onkormanyzat kozétt kell, hogy kiala-
kuljanak. Ezek tobbnyire mégsem kozvetlenil az egyes munkavallalok és a munkaadok
kozott szervezddnek, hanem kiilon érdekképviseletek kozbeiktatasaval.

A tematika részletesen foglalkozik a munkavallaléi, valamint a munkaltatéi érdekképvisele-
tekkel, azok tipusaival, valamint az érdekegyesités mddjaival, a munkaiigyi kapcsolatok
tertleteivel (konzultaciok, kollektiv targyalasok, participdcid). A hazai és nemzetkdzi gya-
korlat 6sszehasonlitasa.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Kocsondi J. — Dajnoki K.: Munkaiigyi kapcsolatok. In: Emberi er6forras gazdalkodas.
(Szerk.: Hajos L. — Berde Cs.) HEFOP keretében késziilt elektronikus tankényv, Debrecen,
2006., 121-137. p. http://odin.agr.unideb.hu/hefop

Dajnoki K. — Szab6 M.: Munkatigyi kapcsolatok (12. fejezet) In: EsélyEgyenléségi Emberi
Er6forras Menedzsment. (Szerk.: Berde Cs. — Dajnoki K.), Campus Kiado, Debrecen, 2007.,
208-231. p. ISBN: 978-963-87118-6-1

Berki E.: Munkalgyi kapcsolatok kdzszolgalatban BKE VKI, Budapest, 1998.
Toth F.: Bevezetés a munkaiigyi kapcsolatokba. GATE, Godolld 1997.

Lado M. - Toth F.: Helyzetkép az érdekegyeztetésrol (1990-1994) ET Titkarsag, Munkaiigyi
Kapcsolatok Tarsasag, 1996.

Tantargyfelelds:
Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D.

Ko6zremiikodo oktato (Kk):
Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D.
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A tantargy neve:

Szervezési technikak

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Elofeltétel:

szama: | szam: ja: Az ,,Emberi ero-
3 3. 2 eldadas kollokvium forrés tervezés,
gyakorlat gyakorlati jegy Kivalasztas” ciml

targy hallgatasa és
sikeres teljesitése

A tantargy leirasa:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok a diploma megszerzése utan alkalmasak le-
gyenek a HR szervezéssel kapcsolatos ¢sszefliggéseinek, az Ujabb piaci igényeknek, vala-
mint a valtoztatas szlikségességének felismerésére, elfogadtatasara. Mddszerek értékelése
nemzetkozi kérnyezetben.

Ennek révén a végzett szakemberek legyenek képesek a mar miikodo szervezeteknél fejlesz-
t0 beavatkozasra, illetve egy 0 szervezeti rendszer létrehozasdban valé aktiv kdzremiiko-
désre.

Az emlitett tényezok eredményeképpen a vezetd, irdnyitd szakemberek a gazdasag verseny-

képességének noveléséhez, illetve fenntarthatésdgahoz jarulnak hozza.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Nagy T — Dienesné K. E. — Pakurar M. (2003): Mez6gazdasagi munkaszervezés. Egyetemi
jegyzet, DEATC, Debrecen

Susanszky J. (1982): A racionalizalas modszertana. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest

Bencsik A. (1998): Szervezésmddszertan, szervezeési technikak Veszprémi Egyetemi Kiado,
Veszprém,

Tantargyfelelos:

Dr. Vantus Andras Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Altalanos szakmai gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti6ra- |Oratipus: Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama:. |szam:
2 2. 2 el6adas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jeqy

A tantargy leirésa:

A hallgatdok ismerjék meg az emberi er6forras-gazdalkodas szervezeti és informacids rend-
szerének miikodését, magasan képzett szakemberek el6adasa, valamint intézmény- €s szer-
vezeti latogatasok révén. Nyerjenek betekintést a munkaer6-piaci és érdekegyeztetesi folya-
matok elemzésébe és koordinalasaba, dontés-clokészité feladatok megoldasaba, a tanacsada-

si folyamatok mitkodésébe, az Uizleti élet és a kbzszolgalat tertiletén.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jovéje. Az emberier6forras menedzs-
ment perspektivai. HVG Kiado, 2006.

Fazekas Karoly (Szerk.: Koltay Jend): Munkaerdpiaci tiikor 2005. MTA Kézgazdasagtudo-
manyi Kutatokdzpont, 2005.

Tantargyfelelos:

Borsi Csaba

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
Osszefiiggd intézményen kiviili gyakorlat

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres madja: | Elofeltétel:
szdma: |szam:
3 3. 2 gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A hallgaték a gyakorlat keretében kiils6é helyszineken ismerjék meg az eréforrasokkal, ezen
beliil az emberi er6forrasokkal, mint szervezeti stratégiai er6forrasokkal val0 gazdalkodas
korszerii eljarasait, funkcioit, tervezési, elemzési és értékelési mddszereit, a kompetencidk
fejlesztésének az egyéni €s szervezeti képességekre gyakorolt hatasat, az emberi tokebefekte-
tések és hozamok vizsgalatat, az egyeni és csoportos tanacsadas modszereit, a munka-és pa-
lyatanacsadas hazai intézményrendszerét.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Bakacsi Gyula: Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Akadémiai Kiado, 2000.

Mike Losey — Dave Ulrich — Sue Meisinger: A HR jovéje. Az emberier6forras menedzs-
ment perspektivai. HVG Kiado, 2006.

Tantargyfelelos:
Borsi Csaba

Kozremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:
Intenziv terepgyakorlat

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres madja: | Elofeltétel:
szdma: |szam:
4 4, 4 gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:
Ezen gyakorlat keretében a hallgatok ismerjék meg és legyenek képesek:

e a gazdasag kiilonbozo teriiletein miikodo szervezetekben, illetéleg vallalkozasokban
az emberi er6forras gazdalkodassal kapcsolatos, dontés-elokészitést segité elemzési
és tervezési feladatok ellataséara,

e 0nallo munkavégzésre es csoportmunkara,

o targyalasi és prezentaciods technikak alkalmazasara, meggydz6 szakmai érvelésre,
korszerii informatikai eszk6zok hasznalatara,

e megbizhaté munkavégzésre multikulturalis kérnyezetben,

e vezetdi, tandcsadoi munka tamogatasara,

» munkaerd-piaci elemzések készitésére, érdekegyeztetési folyamatok vizsgalatara,

o aszemélyligyi, a munkaer6-piaci és az érdekképviseleti szervezetekben szolgaltatasi
funkciok ellatésara,

e az emberi eréforras-fejlesztési és hasznositasi dontéseket elokészitd modszerek és
technikék alkalmazasara, az elemzésekhez sziikséges informaciok megszerzésére,
feldolgozasara, felmérések, jelentések elkészitése,

o atanacsado szervezetek felépitésének, mitkodésének megértésére,

o aszaktanacsadasi modszerek alkalmazasa.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Farkas Ferenc — Karoliny Martonné — Laszl6 Gyula (Szerk.: Poor Jozsef): Emberi eréforras
menedzsment kézikonyv. Complex Kiado, 2003.

Bakacsi Gyula: Stratégiai emberi er6forras menedzsment. Akadémiai Kiado, 2000.

Rechnitzer Janos — Smaho Melinda: A human er6éforrasok regionalis sajatossagai az atme-
netben. MTA Kdézgazdasadgtudomanyi Kutatokézpont, 2005.

Tantargyfelelos:
Borsi Csaba

Kozremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Protokoll és etikett

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szdma: | szam: ja:

2 elbadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tantargy célja készséggé alakitani a mindennapi tizleti érintkezés szabalyszeriiségeit, for-
mait; alapfogalmak, illem, etikett, protokoll; a talalkozassal kapcsolatos szabalyok; a szobeli
érintkezés protokollaris szabalyai; az irasbeli érintkezes protokollaris szabalyai; az 6lt6zko-
dés; a meghivas; a vendéglatas; az ajandékozas; a telefonos érintkezés szabalyai; a nemzet-
kozi érintkezés szabalyai; a munkahelyi viselkedés; a rendezvenyek szervezésével kapcsola-

tos szabalyok.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Sille 1. lllem, etikett, protokoll. KIK, Budapest 2005.

Sillel.: Az etikett és a protokoll kézikdnyve — elmélett6l a gyakorlatig itthon és kiilfoldon.
KJK, Budapest 1989.

Gorog 1.: Protokoll - az életem. Atheneum, Budapest. 2007.
Kepes A. - Sille 1.: Protokoll és etikett a gyakorlatban. Akadémiai Kiadd, Budapest 2006

Tantargyfelelds:
Dr. Juhasz Csilla Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (Kk):
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A tantargy neve:
Médiaismeretek

Kredit: | Félévek Heti Oratipus: Szamonkéres | Elofeltétel:
szama: draszam: madja:
2 El6adas Kollokvium Kommunikécio
Gyakorlat Gyakorlati jegy

A kurzus leirasa:
A kurzus célja olyan altalanos média ismeretek adni a hallgatdknak, amelyek segitenek eliga-
zodni a médiumok vilagaban, megismerik az ujsagiras kiilonbozé miifajait és azok sajatossaga-
it; a hallgatok tanulmanyaik soran képesek lesznek megérteni a tomegkommunikéacios eszko-
zokben megjelend nyilt és rejtett lizeneteket; megértik és értelmezik sajtdé miikddésének jogi

hatterét; jartassagot szereznek a sajtoval torténd kapcsolattartas legfontosabb elemeivel.

A tanegység tematikaja: altalanos médiaismeretek, sajtdjog, radids és televizids ismeretek, saj-
tomiifajok elmélete, sajtotorténet, sajtoetika, az irott és elektronikus sajtd eszkozei, az informacio

feldolgozasanak madja, altanos Gjsagiroi ismeretek, kriziskommunikacio, szovivoi ismeretek.

Kotelezo irodalom:

Svenik Hoyer: Kis beszélgetések, nagy médiumok (Magyar Felsdoktatas Konyvek)
Horvat Janos: A televizio és az Uzlet (Sajtohaz Kiadd, Budapest 2000.)

Hall, Edward T: Rejtett dimenziok (Gondolat 1996.)

Gyorgy Péter: Levél a mesterhez (Pesti Szalon 1994.)

Pratkanis, Aronson: A rabeszél6gép (Budapest Ab Ovo Kiad6 1992.)

Bernath Laszl6: Miifajismeret. (Sajtohaz Kiado, Budapest 2000.)

Gerbner G.: A média rejtett Gizenete. (Osiris, Budapest 2002.)

Horvéat Janos: A televizio és az lizlet. (Sajtéhéz Kiado, Budapest 2002.)

Tantargyfelelds:
Dr. Moré Marianna PhD

Kozremiikodo oktato(k):
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A tantargy neve:

Kommunikacios tréning

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Elofeltétel:
szama: | szam: ja:

2 eloadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak , készségszintiivé teszik a kommunikécio alap-
jait, szintjeit, modelljeit, alapformait, a kommunikacidban a nemek kdzott adodo kildnbsé-
geket, a kommunikaciés kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a meggydzés ¢és a targyalas
formai és tartalmi elemeit, a targyalasszervezés technikait. Kommunikacios zajok; testbe-
széd |.; testbeszéd Il.; testbeszéd Ill.; a nemzetkdzi élet testbeszédbeli kilonbségei; kom-
munikécids problémék a nemek kozott 1.; kommunikécidés problémédk a nemek
kozott 11.; a vita kultara I.; a vita kultdra I1., prezentacio; az ertekezlet; retorika 1.; retorika

IL.; vezet6i kommunikacio

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhész Cs.: Kommunikacios alapismeretek Vider plusz
Nyomda Debrecen, 2000.

Montagh I.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiadd Budapest, 1996.

Nemenyiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben? KJK Budapest, 1993.
Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz Bagolyvar Kényvkiadé Budapest, 1998.
Szab6 K.: Kommunikaci6 fels6fokon Kossuth Kiadé Budapest, 1997.

Wacha I.: A korszerii retorika alapjai I-11. Szemimpex Kiadd 1996.

Tantargyfelelos:
Dr. Juhész Csilla Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Uzleti etika

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: | Szamonkérés modja: | Eléfeltétel:
szama: | szam:
3 eléadas kollokvium

gyakorlat | gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A tantargy celja az zleti etika alapfogalmainak és elméletének megismertetése. Ismertetni
az lizleti élet szerepl6éi szamara a gazdasagi dontések, magatartasok erkolcsi kovetkezme-
nyeit. A tematika részletesen foglalkozik az Uzleti tevékenységekkel kapcsolatos legfonto-
sabb etikai kérdésekkel. Ide sorolhatd az etika alapjai, a jog, erkélcs, gazdasag kapcsolata;
az Uzleti etika alapelvei, vizsgalati teriiletei, az etikai kodex; az tzleti kommunikacio etikai
kérdései, a nemzetkozi élet etikaja; a szamviteli munka etikaja, az adomoral, bank etika,

tozsde etika; fogyasztovédelem etikdja, reklam etika, valamint az inter(n)etika.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Csurgd O.-né — Hajdu P. (szerk.): Uzleti etika, Saldo Kiadd, Budapest, 2006.

Barta T. — W. Barna E. bevezetés az etikaba. In: Személyiség, kommunikacio, etika. Szok-
ratész Kulgazdasagi Akadémia, Budapest, 2003. 183-267. p.

Szegedi K. .: Vallalati etika, Bibor Kiadd, Miskolc, 2001.
Csurgd O.-né (szerk.): Gondolkozzunk tizleti etikai kérdésekrél, PSZF, 1995.
Harsing L.: Bevezetés az etikaba, Bibor Kiado, Miskolc, 1999.

Tantargyfelelos:
Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):




A tantargy neve:
Munkavédelem és munkabiztonsag

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szadma: | szam: ja:

2 elbadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A munkavédelmi oktatas célja a konvertalhatdé szakemberképzés eldsegitése, a leendd hu-
mén-szakemberek munkavédelmi felkészitése. A munkavédelmi oktatds soran térekszink a
helyes munkavédelmi szemlélet kialakitasara, ismertetjik hallgatdéinkkal a Munkavédelmi
Torvény céljait, alapelveit, a munkaltatok és a munkavallalok munkavédelmi feladatait, a

munkavédelem emberi er6forras-gazdalkodasban betdltott szerepét.

A tantargy tartalma:

A munkavédelem fogalma, teriletei , eszkozei

A munkavédelem kapcsolata mas tudomanyokkal

A munkavédelem eszkdzrendszere

A munkavédelmi szabalyozas rendszere

Munkavedelem , munkabiztonsag az EU-ban

Balesetelharitas, foglalkozas-egészségigy

Kockazatértékelés

A munkavédelem és a humaner6forras-gazdalkodas kapcsolata .

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Dienesné K.E.: Munkavédelem (In.: 4EM EsélyEgyenléségi Emberi Er6forras Menedzs-
ment, Campus Kiad6 Kht., Debrecen, 2006.)

Dienesné K.E.: Munkavédelem. Oktatasi segédlet. Debreceni Egyetem , ATC , 2005.

Varga L (szerk.): A munkavédelmi torvény magyarazata. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti
Kiadd, Budapest, 2005.

Tantargyfelelds:
Dr. Dienesné dr. Kovacs Erzsébet Ph.D , Munkavédelmi szakmérnok

Ko6zremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Munkagazdasagtan

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Elofeltétel:
szama: | szam: ja:

3 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tantargy foglalkozik a munkaerd iranti kereslet és kinalat kérdéseivel. Elemzi a bér és a
termelékenység kozotti Osszefliggéseket, a ndk a kisebbségek és a hatranyos helyzetiiek
kereseti viszonyait. A gazdasagtan koncepcioit alkalmazza a magan- és kdzszolgalati szek-
toron beliili kollektiv alkudozas elemzésére. Targyalja a novekvé kereseti egyenl6tlensegek

okait valamint a munkanélkiliség makrodkonomidjat.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Ronald G. Ehrenberg — Robert S. Smith: Korszer(i munkagazdasagban. Panem Konyvkiado,
Budapest, 2003

Dolmény F. — Hajés L. — Magda S. : A munkaer6 gazdasagtana Szaktudas Kiadd, 1998
Borjas G. J.: Labor Economics, 2004. McGraw-Hill, United Kingdom

Tantargyfelelds:

Dr. Pakurar Miklos Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):

72



A tantargy neve:

Retorika
Kredit: Félévek Heti dra- Oratipus: Szamonkérés | Elofeltétel:
szama: szam: modja:
2 eldadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jeqy

A kurzus leirasa:

A 111. évezred retorikai kovetelményeinek ismertetése, az eurdpai €s magyar retorika fejlédés-
torténetének attekintése és gyakorlata. A retorika és a beszédelmélet legfontosabb fogalmainak,
a szobeli kommunikacio helyzeteinek és miifajainak megismertetése, ezek tudatos hasznéalata-
nak gyakorlasa, a nyilvanossag el6tti megszolalas és onkifejezés eszkdzeinek egyéni és csopor-

tos fejlesztése.

Kotelezé6 irodalom:

Wacha Imre: A korszer(i retorika alapjai I-11. (Szemimpex, Bp. 1994.)

Szalkéné Gyapay Marta: Gyakorlati retorika (Nemzeti Tankonyvkiadd Bp. 1999.)
Aczél Petra: Retorika Gyakorlokdnyv (Kronika Nova Bp. 2001.)

22 hires beszéd. (Mora Kiado, 1995.)

Donald H. Weiss: Hogyan tartsunk hatasos beszédet? (Park Kiadd, 1989.)

Fischer Sandor: Retorika (Kossuth Konyvkiad6 1981.)

Tantargyfelelods:
Dr. Méré Marianna Ph.D

Kozremiikodé oktato(k):
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A tantargy neve:

Tudasmenedzsment

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: | Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama: | szam:
3 eléadas kollokvium

gyakorlat | gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A tantargy oktatasanak célja megérteni a rendezett tudas szerepét az lzleti folyamatokban.
A tudadsmenedzsment eszkozei hasznalatanak elésegitése a mindennapokban. Felismerni,
hogy a hatékony tudas felhasznalashoz a szervezeteknek elészor meg kell teremtenitik a
sajat tudastarukat, rendszeriket. Adat - informéacié — tudas; tudasmenedzsment fogalma és
modellje; a tudasteremtés formai; a tudastranszfer gatjai és a megoldasok; tudasmenedzs-
ment projektek; tudasmenedzsment csapdak; a tudaspiac szerepl6i; a tudasfajtak strukturala-
sa; a tudashordozok (dologi és szellemi); a szellemi toke értékelése; a vallalat szellemi toke-
je; a szervezet piaci értékének Osszetevdi; a tuddsmenedzsment modszerei; a tuddsme-

nedzsment térkép.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Davenport, T.H. — Prusak, L.: Tudasmenedzsment, Kossuth Kiado, Budapest, 2001

Sveiby, K.E.: Szervezetek Uj gazdasaga: a menedzselt tudas. KJK-KERSZOV Jogi és
Uzleti Kiado, Budapest, 2001

Tudasmenedzsment: a Pécsi Tudomanyegyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforras Fejlesz-
tési Intézetenek periodikaja aktualis szamai

A Vezetéstudomany Orszagos Vezetoképz6 Kozpont, Budapest folyoirata aktualis szamai

Tantargyfelelos:

Dr. Juhasz Csilla Ph.D

Ko6zremiikodo oktato (k):

74



A tantargy neve:
Projektmenedzsment

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eléfeltétel:
szdma: | szam: ja:

2 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A tantargy rovid ismertetése:

A Projektmenedzsment c. targy oktatas célja a vallalatok iranyitasi elveinek, dontéshozata-
lanak és szervezésének megismerése mellett a Projektmenedzsment méodszerek f6 ismérvei-
nek elsajatitasa. A tantargy a projektek elméleti megkozelitésével kezdddik. Ezutan kertil-
nek sorra a vallalatok mikddesenek fontosabb terlletei. A miikodés altalanos alapjainak
megismerése utan keriil sor a projektmenedzsment vallalatiranyitasban betdltott szerepének
targyalasara. Kilon reszben foglalkozunk a projektmenedzsment gyakorlati megvaldsitasa-
val, a rendelkezésre all6 tAmogato eszkdzok — tervezo, elemz6 és informacios rendszerek —
sajatossagaival. Sor kertl a legfontosabb projekt-eréforras gazdalkodasi feladatok attekinte-
sére is.

Félévi munka értékelése:

A targy kollokviummal zarul. A végsé (6tfokozata) érdemjegy a félévkozi €s az irasbeli
vizsgéan szerezhetd pontok alapjan keriil kialakitasra. (Félévkozi pontok (150 pont): 3 db
zarthelyi dolgozat, 2 db 6nall6 feladat, szeminariumi aktivitas; Irasbeli vizsga: 50 pont;
Minddsszesen: 200 pont)

A tantargy célja(i):

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok ismerjék meg a projektmenedzsment straté-
giai eréforrasok versenyképességben jatszott szerepét. Legyenek alkalmasak vallalati vezetd
beosztasi munkatarsaként a mindenkori projekt tagokkal egyiittmiikodve a vallalati eszk6z-
rendszer hatékony miikodtetésére, valamint legyenek képesek a projektekkel kapcsolatos
problémak, dontési helyzetek modszeres, kritikai elemzésére, megoldasuk elékészitésére,
illetve Kkivitelezésére.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Kotelezo irodalom:

Gorog Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe. Aula Kiado, Budapest, 1999.

Ajéanlott irodalom:

Aggteleky Béla — Bajna Miklos: Projekttervezés, Projektmenedzsment. K6zDok Rt., Buda-
pest, 1994.

Michael C. Thomsett: The Little Black Book of Project Management. AMACOM, 1990.

T. J. Peters — R. H. Watermann: A siker nyoméaban. KJK, 1986.

Brealy/Myers: Modern vallalati pénzigyek. McGraw Hill, Budapest, 1992,

B. Scott — S. Sdderberg: Menedzselés mesterfokon. Novotrade, 1985.

Személyzeti, emberi er6forras menedzsment. (Szerk.: Farkas Ferenc — Karoliny Martonné —
Poor Jozsef). KJK, 1994,

Tantargyfelelos:

Dr. Sziics Istvan Ph.D.
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A tantargy neve:

Foglalkoztataspolitika az EU-ban

Kredit: | Félévek | Heti 6ra- | Oratipus: Szamonkérés mod- | Eloéfeltétel:
szadma: | szam: ja:

3 eléadas kollokvium
gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

Kozossegi kisérletek a foglalkoztataspolitikai valsag kezelésére (Delors: Fehér konyv a
foglalkoztatasrol, 1993.)

Az amerikai és az europai foglalkoztataspolitika eltérd értékrendje.

Europa versenyképességének javitasara szolgdldo kezdeményezések, a munkaerépiac Uj
problémai.

Foglalkoztatasi stratégiak 1j jelentds megkozelitése

(Amszterdami Szerzddés, Luxem burgi csucstaladlkozd, Kolni Csucstalalkozo jelentdsége)

A Foglalkoztatasi Allando Bizottsag miikodése és reformjai

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Farkas Orsolya: Az Eurdpai Unié szocialis joga és szocialpolitikaja, JATE Press, Szeged,
1998

Gyulavari Tamas - Konczei Gyorgy: Eurdpai szocialis jog. Osiris Kiado,
Budapest. 2000.

Az Eurdpai Birdsdg Esetjoga. AduPrint, Budapest. 1999.

Gyakorlati tudnivalok az Eurdpai Uniérdl. Kis- és kozépvallalkozoknak. Gazdasagi és Koz-
lekedési Minisztérium, Budapest. 2003.

Tantargyfelelos:
Szilagyi Aniko

Ko6zremiikodo oktato (Kk):




A tantargy neve:

Kulturalis antropologia

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres madja: | Elofeltétel:
szama: |szam:
2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirasa:

A kulturalis antropologia kurzus soran a hallgatok megismerkednek a kiilonbdzé kulturalis
antropologiai teriiletekkel, valamint az alkalmazott antropologidkkal (orvosi, régeszeti kri-
minologiai stb.) A szociokulturalis antropologia tudomanyanak torténete, nagyobb alakjai-
nak elméleti munkéssaga €s kiilonb6z6 modszereinek leirasa alkotja a kurzus alapozo részét.
Erre épitve a tovabbiakban a kulturdlis univerzalitas és diverzifikacio mentén haladva a val-
l&s, a nyelv, a szertartasok és ritusok, a csaladi kapcsolatok valamint a nagyobb gazdasagi-
kulturalis korszakok elemzeése kovetkezik. Végiil a jelenkor kulturalis globalizacios folyama-

tainak analizisével zarul a studium.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Boglar Lajos: A kultdra arcai: mozaikok a kulturalis antropoldogia korébol. Napvilag Kiado,
Budapest, 2001.

Bohannan, Paul — Glazer, Mark (szerk.): Mérfoldkdvek a kulturalis antropologidban. Panem.
Budapest, 1997.

Bicz6 Gabor (szerk.): Antropoldgiai irdnyzatok a mésodik vilagh&bord utan. Csokonai Kia-
do, Debrecen, 2003

Roéheim Géza: A kultdra eredete és szerepe. Animula Kiadd, Budapest, 2001.

Tantargyfelelos:

Dr. Varga Gyula Ph.D
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A tantargy neve:

Rekreéacio elmélete és gyakorlat

Kredit: |Félévek |Heti6ra- |Oratipus: Szamonkérés modja: | Elofeltétel:
szama: |szam:
3 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

Biztositsa a hallgatok egészségének megdrzését, az altalanos kondicid szintentartasat, javita-
sat. A targy elméleti alapjainak megismertetése, a mar meglévé ismeretek rendszerezése.
Ismertesse meg hallgatdinkkal a mozgasanyag minél szélesebb skaldjat, az egészség megor-
zésének, az altalanos kondicio szintentartdsanak, javitasanak lehet6ségeit.

Alakuljon ki valtozatos, a helyi koriilményekhez igazodd mozgaslehet6ségek iranti rendsze-

res igény — valamint a pozitiv kozvetitésére valo képesség.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):

Dobozy L.- Jakablany L.: Sportrekreacid. Magyar Testnevelési Egyetem Bp., 1992.
Kovéacs Tamas Attila: A rekreécio elmélete és gyakorlata, Fittnes Akadémia Bp.

Jakabhazy LéaszI6: Fittkontroll I.-11.-111. kbtet. Magyar Testnevelési Egyetem,
Budapest, 1992.

Tantargyfelelos:

Dr. Bondar Zsuzsanna dr. univ

Kozremiikodo oktato (k):
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A tantargy neve:

Tarsadalomegészségtan

Kredit: |Félévek |Hetio6ra- |Oratipus: Szamonkéres madja: | Elofeltétel:
szama: |szam:
2 eléadas kollokvium

gyakorlat gyakorlati jegy

A tantargy leirésa:

A mar meglévo altalanos egészségtani ismeretekre €pitve a hallgatoknak legyen ralatasuk az
egészseégugy struktiravaltasara, a lakossag egészségi allapotanak alakulasara. Ismerjék fel és
onmaguk is értékkeént kezeljék az egészséget, legyenek képesek ezen érték pozitiv kdzvetité-
sére. Torekedjenek arra, hogy minél szélesebb ismeretekkel rendelkezzenek az egészséglgyi
ellatasrol, annak néhany sajatos kérdéseirdl, a prevencido kiemelt fontossagarol. Mintaado

életmodjukkal maguk is ezt a szemléletet kovessék.

Kotelezo irodalom (3-5 legfontosabbnak itélt):
Dési lllés (szerk.): Népegészségtan. Semmelweis Kiadd, Bp. 1998.
Egészségfejlesztés — Folydirat

Forgéacs I.- Paksy A. — Panka T.: Népegészségtan. Haynal Imre Egészségtudomanyi Egye-
tem, Bp, 1995.

Nagymajtényi LaszI6 (szerk.): Népegészségtan. Szeged, 2006.

Tantargyfelelos:

Dr. Bondar Zsuzsanna dr. univ.

Kozremiikodo oktato (Kk):
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3. Kompetenciak elsajatittatasa

Mutassak be a mesterszak kimeneti céljaul kitlizétt altalanos és szakmai kompetenciak
elsajatittatasanak, illetve elmélyitésének konkrét megvaldsulasat. (Az adott kompetenciak
megszerzeset biztosito tantargyak, valamint oktatasi modszereik és gyakorlatuk.)

A szakleétesitési dokumentumban megfogalmazottak szerint az ismeretek kozil a tarsada-
lomelméleti alapismeretek és a pszicholdgiai ismeretek segitik elsésorban az elméleti sikon
torténd tajékozodast, valamint az elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmazésat. Az emberi
er6forras tanacsadok meghatarozott munkakorok betoltésére a tanacsadashoz kapcsolodo
gyakorlati ismereteken tul a tervezéssel foglalkozé ismeretek elsajatitasaval valnak alkalmas-
sa. Ezt egészitik ki a modszertani ismereteket atado tantargyak, illetve gyakorlatok. A képzés
folyamataban dominans a hallgatoi aktivitasra épiilé résztvevé modszerek alkalmazasa.
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A képzés sordn megszerezheto altalanos és
szakmai kompetenciak

Kompetenciak megszerzését biztosito tanulményi tertletek,

tantargyak.

Kompetenciak
megszerzését
biztositd oktatasi
mabdszerek

Az okleveles emberi er6forras tanacsado (MA) vég-
zettséget azok kaphatjak, akik a képzés soran az
ismerteket illetéen bizonyitottak, hogy

- az andragdgia elmeletének rendszerébe illeszked6
pszichologiai megalapozottsagu, szocialpszicho-
I6giai 0sszefuiggéseket feltarni képes tudassal ren-
delkeznek;

- a munkaer6-piaci és foglalkoztataspolitikai fo-
lyamatokat felismerni, rendszerezni képesek, va-
lamint a munkatudomanyok, a palyak osztalyozasi
rendszereiben jaratosak és tajékozottak a képzés
és munkavallalas jogi szabalyrendszerében;

- a palya-munka vilagahoz kapcsolodo rétegspecifikus,
regionalis, terségi 0sszefliggések feltarasara képesek,
illetve az ezekhez kapcsolddd informatikai ismeretei-
ket személyes tdmogatasban alkalmazni képesek;

- Specialis andragdgiai ismeretek keretén bellil Tudasszocio-
logia, A feln6ttképzés tervezése és a munkaerdpiaci képzés
tantargyak. Pszichologiai ismeretek keretén belll A pszic-
hologia fobb teriiletei, Szocialpszichologia, Alkalmazott
pszicholOgia, Bevezetés a pedagodgiai pszicholdgiaba, A te-
hetségfejlesztés pszichologidja tantargyak.

- Foglalkoztataspolitikai, kbzgazdasagi ismeretek keretén beldil
Makrookonomia, Mikrookondmia, Munkaerdpiaci ismeretek
tantargyak. Pszicholdgiai ismeretek keretén belil A pszicho-
logia fobb teriiletei, Szocialpszichologia, Alkalmazott pszic-
holdgia, Bevezetés a pedagdgiai pszicholdgiaba, A tehetség-
fejlesztés pszichologiaja tantargyak. Emberi erdforrdssal fog-
lalkoz6 szervezetek felépitése terlileten bellil Munkatgyi kap-
csolatok és intézmenyrendszer, szervezetelmélet, Munkakor-
tervezés, munkakor kialakitas, Munkajog tantargyak.

- Foglalkoztataspolitikai, kbzgazdasagi ismeretek keretén bell
Makrookonomia, Mikrookonoémia, Munkaerdpiaci ismeretek
tantargyak. Foglalkozds specidlis  helyzetii  csoportokkal,
egyénekkel tertleten belil Specialis nevelési ismeretek,
EsélyegyenlOségi emberi er6forras menedzsment, Tarsadalom
és szociélpolitika tantargyak.

Az ismeretek elsajati-
tasat segiti, hogy a
hallgatok az elméleti
tantargyakhoz kapcso-
16d6  gyakorlatokon
vesznek részt, amelyek
keretében 6nallé mun-
kaval prezentaciok,
sajat eldéadasok készi-
tése révén elemzo
munkat végeznek.

A munkaerdpiaci isme-
reteik, mindennapi ta-
pasztalataik révén ho-
zott példékat az elméle-
tekhez  kapcsoldddan
dolgozzék fel.
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- a tanacsadasi és palyatervezési tevékenységet meg-
alapozé alkalmazott pszicholdgiai, andragdgiai is-
mereteiket a gyakorlatban alkalmazni tudjak, a ter-
vezd munka stratégiait, az onellendrzés modszereit
egyeéni és csoportos munka soran tamogato jelleg-
gel képesek végezni;

- a szervezeti, intézményi humanpolitika céljaival
Osszefliggésben tervezod, fejlesztd és tamogatod te-
vekenység végzésére kepes a munkavallalok kép-
zettségi szintjével és karrierigényével dsszhangban;

- Specidlis andragogiai ismeretek keretén belil Tudasszociolo-
gia, A feln6ttképzés tervezése és a munkaerdpiaci képzés tan-
targyak. Pszicholdgiai ismeretek keretén belll A pszichologia
fobb tertiletei, Szocidlpszichologia, Alkalmazott pszichologia,
Bevezetés a pedagdgiai pszicholdgidba, A tehetségfejlesztés
pszichol6gidja tantargyak. Tervezés, tanacsadas elmélete,
gyakorlata terilet kereten belll Tanacsadas elmélete és gya-
korlata, Emberi er6forras tervezés, kivalasztas tantargyak.

- Etika kereten belll Szocialis etika tantargy. Emberi erdforras-
sal foglalkoz6 szervezetek felépitése tertileten belll Munkaligyi
kapcsolatok és intézményrendszer, szervezetelmélet, Munka-
kortervezés, munkakor kialakitas, Munkajog tantargyak. Fel-
néttképzési szolgdltatasok teriiletén beliil Feln6ttképzési szol-
géltatds I-1l. tantargy. Emberi erdforrds menedzsment terllet
keretén beliil Emberi eréforras fejlesztés, teljesitményértékelés,
Emberi erdforrds gazdéalkodas, érdekegyeztetés, Szervezési
technikak, Innovacio-menedzsment tantargyak.

ismereteik alkalmazasat illetéen alkalmasak arra, hogy

- hiteles kommunikacids képességgel rendelkezzenek,
mind irasban, mind széban;

- Pszichologiai ismeretek keretén beliil A pszicholdgia fébb teriile-
tei, Szocialpszichologia, Alkalmazott pszichologia, Bevezetés a
pedagogiai pszicholdgiaba, A tehetségfejlesztés pszicholdgiaja
tantargyak. Foglalkozds specidlis helyzetii csoportokkal, eg)yé-
nekkel tertileten bellil Specialis nevelési ismeretek, Esélyegyenlo-
ségi emberi er6forras menedzsment, Tarsadalom és szocialpoliti-
ka tantargyak. Tandcsadasi mddszerek teriilet keretén belll Ta-
nacsadasi kommunikéacio, Tandcsadds maddszertana tantargyak.
Emberi erdforras menedzsment terilet keretén belill Emberi er6-
forras fejlesztés, teljesitményértékelés, Emberi eréforras gazdal-
kodas, erdekegyeztetés, Szervezési technik&k, Innovacio-
menedzsment tantargyak. Szakmai gyakorlatok keretén beldl.

Az ismeretek alkalmaza-
sara lehetdség nyilik a
tantargyi és a szakmai
gyakorlatokon az okta-
tasban alkalmazott méd-
szerek segitségevel, ame-
lyek egyarant lehetnek
problémamegoldd és
kutatdbmaodszerek (példaul
esettanulmany, szerepja-
ték,  mikrofoglalkozas,
projektmaodszer, vitatech-
nikak stb.).
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- elsajatitott ismereteik alapjan képesek legyenek
varatlan helyzetek megoldasara;

- a nemzetkdzi tapasztalatokat, j0 példékat hazai
(gazdaséagi, szocialpszichologiai) koévetelmények-
nek megfelelden adaptaljanak;

- 0nélldan, felelosségteljesen munkalkodjanak a
hozzajuk forduldk individualis céljainak megvald-
sitasaért, tamogassak egyéni tervezési készségik
fejlodéset;

- problémamegoldd keépességgel rendelkezzenek,
amely segitségével hozzdjarulnak a kiilonb6zd
szintii és tartalmu konfliktusok megoldasahoz;

Konfliktuskezelés mddszerei teruleten belil Konfliktusme-
nedzsment, Konfliktuskezeld tréning Véltozadsmenedzsment,
Krizis Iélektan, Mentalhigiéné tantargyak. Foglalkozas specialis
helyzetii csoportokkal, egyénekkel terlleten belil Specialis ne-
velési ismeretek, Esélyegyenléségi emberi eréforras menedzs-
ment, Tarsadalom és szocialpolitika tantargyak.

Tanacsadasi madszerek tertlet keretén belul Tan&csadasi kommu-
nikacio, Tanacsadas modszertana tantargyak. Palyaorientacio teri-
let keretén belul Karriermenedzsment, Lifelong Learning iranyza-
tok, Tanulas- és tanitasmodszertan tantargyak. Emberi erdforrds
menedzsment teriilet keretén beliil Emberi eréforras fejlesztés, tel-
jesitményértékelés, Emberi eréforras gazdalkodas, érdekegyezte-
tés, Szervezési technikék, Innovécio-menedzsment tantargyak.

Foglalkozds specidlis helyzetii csoportokkal, egyénekkel teriileten
beliil Specidlis nevelési ismeretek, Esélyegyenldségi emberi erd-
forrds menedzsment, Tarsadalom és szociélpolitika tantargyak.
Tanacsadasi madszerek tertlet keretén belul Tan&csadasi kommu-
nikacio, Tanacsadas modszertana tantargyak. Palyaorientacio teri-
let keretén belul Karriermenedzsment, Lifelong Learning iranyza-
tok, Tanulas- és tanitasmodszertan tantargyak. Emberi erdforrds
menedzsment teriilet keretén beliil Emberi er6forras fejlesztés, tel-
jesitményértékelés, Emberi er6forras gazdalkodas, érdekegyezte-
tés, Szervezési technikék, Innovécio-menedzsment tantargyak.

Pszichologiai ismeretek keretén beliil A pszichologia fébb teri-
letei, Szocialpszichologia, Alkalmazott pszichologia, Bevezetés
a pedagogiai pszichologiaba, A tehetségfejlesztés pszichologia-
ja tantargyak. Konfliktuskezelés modszerei teriileten belll Konf-
liktusmenedzsment, Konfliktuskezeld tréning Valtozasme-
nedzsment, Krizis lélektan, Mentalhigiéné tantargyak.
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- interperszonalis kapcsolatokban az érdekek és az
értékek dsszhangjat megteremtsék az aktualis foglal-
koztataspolitikai lehet6ségek figyelembevételével;

- folyamatosan képezzék magukat és felismerjék a
hosszu tava stratégidk jelent0ségét, amelyet tamo-
gato jelleggel egyéni, illetve csoportos tanacsadési
tevékenysegukben is érvényesitsenek;

- Specidlis andragogiai ismeretek keretén belll Tudasszociolo-

gia, A feln6ttképzés tervezése ¢s a munkaerdpiaci képzes tan-
targyak. Etika keretén belil Szocialis etika tantargy. Konfliktus-
kezelés modszerei terileten belul Konfliktusmenedzsment,
Konfliktuskezelé tréning Valtozasmenedzsment, Krizis 1élek-
tan, Mentalhigiéné tantargyak. Tanacsadasi modszerek terilet
kereten bellll Tanacsadasi kommunikacid, Tanacsadas modszer-
tana tantargyak.

Tervezés, tanacsadas elmélete, gyakorlata teriilet keretén belll
Tanacsadas elmélete és gyakorlata, Emberi er6forras tervezeés,
Kivalasztds tantargyak. Tanacsadasi modszerek terilet keretén
belll Tanacsadasi kommunikéacid, Tanacsadas mddszertana tan-
targyak, Szakmai gyakorlatok keretén belil.

a szakmai attitidok és a magatartas terén rendelkeznek

- olyan személyes tulajdonsagokkal, amelyek a sze-
mélykozi kapcsolatokban jél kamatoztathatdak,
kilonos tekintettel a kapcsolatteremtési, egyiitt-
miikodési és konfliktus megoldasi képessegekre;

- olyan szemlélettel, amely magaban foglalja az
cloitélet-mentességet, a szocidlis erzékenységet,
valamint az egyéni es tarsadalmi érdekek dsszee-
gyeztetésének igényét;

Etika keretéen belll Szocidlis etika tantargy. Konfliktuskezelés
modszerei terileten belil Konfliktusmenedzsment, Konfliktuske-
zel6 tréning Valtozasmenedzsment, Krizis Iélektan, Mentalhigiéné
tantargyak. Tanacsadasi modszerek terilet keretén belll Tanécs-
adasi kommunikacio, Tanacsadas mddszertana tantargyak.

Specidlis andragogiai ismeretek keretén bellil Tudasszocioldgia,
A felnéttképzés tervezése és a munkaerdpiaci képzés tantargyak.
Kutatdsmodszertan terileten bellil Tarsadalomkutatds modszer-
tana, Kvantitativ, kvalitativ modszerek tantargyak. Tervezés, ta-
néacsadas elmélete, gyakorlata terlilet keretén belll Tanacsadas
elmélete és gyakorlata, Emberi erdforras tervezés, kivalasztas
tantargyak. Foglalkozds specidlis helyzetii csoportokkal, egye-
nekkel tertleten belll Specialis nevelési ismeretek, Esélyegyen-
16ségi emberi eréforras menedzsment, Tarsadalom és szocialpo-
litika tantargyak.

A diplomadolgozat
elkészitésehez kapcso-
l6ddan 6nall6  kutatd-
munka (vagy Uj meg-
ismerési feladatok vagy
ismert feladatok, prob-
I[émak Uj modszerekkel
torténé megkozelitése)
vegzése, megfeleld
empirikus héattérrel,
megkovetelhetd a hall-
gatoktol, hogy olyan
szakmai attittiddel dol-
gozzanak a gyakorlat-
ban, amelyet az etikai
és kepzesi kovetelmé-
nyek megkivannak.
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- olyan értékalapu megkozelitéssel, amelynek ko-
zéppontjaban a munka, a palya, mint alkoto és kre-
ativ tevékenység jelenik meg;

az ondefinicio képességével, melynek alapjan ke-
pesek szakmai tevékenységiiket és személyes kar-
rier esélyeiket folyamatosan ertékelni, elemezni és
fejlesztent;

megfeleld nyitottsaggal a kilonbozo kulturak irant,
elkotelezettek az interkulturalis kapcsolatok épité-
sére, torekedjenek a munka-magatartas tradicioi-
nak megismerésére;

a tarsszakma képviseldivel vald egyiittmikodés
képessegével, elfogadjak a csapatmunka fontossa-
gat és képviselik a szakma érdekeit hazai és nem-
zetkozi szervezetekben.

- Pszicholdgiai ismeretek keretén beliil A pszichologia fébb teri-

letei, Szocialpszicholdgia, Alkalmazott pszichologia, Bevezetes
a pedagdgiai pszicholdgiaba, A tehetségfejlesztés pszicholdgiaja
tantargyak. Tervezés, tanacsadas elmélete, gyakorlata tertlet ke-
retén belll Tan&csadas elmélete és gyakorlata, Emberi er6forrds
tervezés, kivalasztas tantargyak.

Konfliktuskezelés modszerei tertleten belil Konfliktusmenedzs-
ment, Konfliktuskezel tréning Valtozasmenedzsment, Krizis 1é-
lektan, Mentalhigiéné tantargyak. Foglalkozas specidlis helyzetii
csoportokkal, egyénekkel tertleten belll Specialis nevelési isme-
retek, EsélyegyenlOségi emberi eréforrds menedzsment, Tarsa-
dalom és szocialpolitika tantargyak. Tanacsadasi modszerek te-
rilet keretén belll Tan&csadasi kommunikécio, Tanacsadéas
modszertana tantargyak. Szakmai gyakorlatok keretén beldl.

Kutatdsmodszertan tertileten bellil Tarsadalomkutatds modszer-
tana, Kvantitativ, kvalitativ modszerek tantargyak. Palyaorien-
tcio terulet keretén belll Karriermenedzsment, Lifelong
Learning iranyzatok, Tanulds- és tanitasmddszertan tantargyak.
Emberi erdforrdas menedzsment terllet keretén belll Emberi er6-
forras fejlesztés, teljesitményértékelés, Emberi er6forras gazdal-
kodas, érdekegyeztetés, Szervezési technikak, Innovécio-
menedzsment tantargyak, Szakmai gyakorlatok keretén beldl.

Etika keretén belll Szocidlis etika tantargy. Felndttképzési szol-
galtatasok teriiletén beliil Feln6ttképzési szolgaltatas I-1I. tan-
targy. Emberi erdforrds menedzsment terilet keretén beltl Em-
beri erdforras fejlesztés, teljesitményértékelés, Emberi eréforras
gazdalkodas, érdekegyeztetés, Szervezési technikak, Innovacio-
menedzsment tantargyak, Szakmai gyakorlatok kereten beldil.

A szakmai gyakorlato-
kon végzett munkaban,
az egyéni és csoportos
tanacsaddi  tevékeny-
ségben folytatott mun-
karol készitett munkak
biztositjak az ellen6rz6
¢és elemz6 tevékenysé-
get az oktatasban.
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4. A képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt idegen nyelvi kdvetelmények teljesitésé-
nek intézményi elésegitése, feltételei.

A mesterfokozat megszerzéséhez egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku, C ti-
pusu (az Europa Tanacs Kozos Europai Referenciakerete szerinti B2 szint), valamint egy idegen
nyelvbdl allamilag elismert, alapfoku, C tipust, vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga sziikséges.

A Debreceni Egyetem az aldbbi 4 nyelvvizsgarendszer akkreditalt, illetve bejelentett vizsgahelye:
ITK ORIGO - éltalanos nyelv; ECL - &ltalanos nyelv; Gazdaségi nyelvvizsga- szakmai kdzgazda-
sagi nyelv; Zold Ut nyelvvizsga - szakmai agrargazdasagi nyelv. Egyetemi és f6iskolai karainkon
az idegennyelvi szakcsoportok a vizsgafelkészitésre tobbféle téritésmentes és téritéses nyelvokta-
tasi lehet6séget biztositanak. A nyelvek palettaja valtozatos. A téritésmentesen nyUjtott oktatason
kiviil az Idegennyelvi Kozpont téritéses formaban egyéb mas jelentkezd nyelvi képzési igény ki-
elégitésére is hirdet csoportos nyelvoktatast. A kdzpont az altalanos nyelvi képzésen tilmenden
szaknyelv-oktatast is biztosit, példaul egyféléves szaknyelvi alapismeretek és nyolc-, illetve
négyféléves diploma-kiegészité szakfordito képzés. A nyelvvizsga-kovetelmények teljesitéset
nagyban segiti a Debreceni Egyetem Idegennyelvi Kozpontja altal kidolgozott, angol nyelvbdl
allamilag elfogadott Dexam nyelvvizsgarendszer. Ezt a vizsgarendszert az Eurdpai Unié vala-
mennyi tagallamaban elismerik, elsésorban kommunikativ, életszerii feladatokkal mér. Lehet6sé-
get ad alapfoku, kozépfoka és fels6fokt nyelvvizsga letételére is.

5. A képzési és kimeneti kovetelményeknek valdé megfelelés bemutatasa a szakra valo belépés
tekintetében (el6zményként elfogadott alapszakok, kritérium ismeretkorok és kreditértékek).

a) a bemenethez feltétel nélkil elfogadott alapszakok:

- andragbgia alapszak (BA), fiiggetleniil a valasztott (felnéttképzési szervezd, mun-
kavallalasi tanacsado, miivelddésszervezd, személyiigyi szervezé szakiranyoktol,

- foiskolai szintli személyiigyi szervezd szak,

- foiskolai szintli munkavallalasi tanacsado szak,

- foiskolai szintli miivelodésszervezo szak,

- egyetemi szinti mivelddési €s felnottképzési menedzser szak,

- egyetemi szintli miivel0désszervezd szak,

- egyetemi szinti human szervezé szak,

- emberi er6forrasok alapszak (BA)

b) a bemenethez megadott feltételekkel elfogadott alapszakok, ill. kreditkévetelmények,
az erre vonatkozo konkrét el6irasok, a hianyzé ismeretek potldsanak biztositasa

- pedagogia és pszichologia alapszak (BA), tarsadalomtudomanyi alapszak (BA)
amennyiben a hallgato rendelkezik:

- abolcsész képzesi tertileten kdzos studiumok 10 kreditjével;

- apedagdgia és pszicholdgia képzesi ag kdzos studiumainak 8 kreditjével;
valamint, a pedagdgia, vagy a pszicholdgia teriiletén tovabbi 12 kreditnyi lezart
studiummal, vagy ezek megszerzését tanulmanyi programja mellett kilon feladat-
ként vallalja.
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c) tanéri szak esetén: a bemenethez elfogadott 10 kreditnyi pedagdgiai-pszicholdgiai el6-

készites

- foiskolai szintli pedagogus végzettség, barmely szakos egyetemi végzettseg, vagy
MA-szintii oklevél; amennyiben a hallgat6 rendelkezik:

- abolcsész képzési tertleten kozds studiumok 10 kreditjével;

- apedagbgia és pszichologia képzési ag kdzos stadiumainak 8 kreditjével; valamint
a pedagdgia, vagy a pszicholdgia teriiletén tovabbi 12 kreditnyi lezart stadiummal,
vagy ezek megszerzését tanulmanyi programja mellett kilon feladatként vallalja.

6. Az értekelési és ellendrzési modszereknek, eljarasoknak és szabalyoknak, a zardvizsga tartal-

manak, tematikdjanak, szerkezetének és éertekelésenek bemutatasa, valamint a (289/2005.
Korm. rend. 11.8 (3) bb) bekezd. szerinti) tajekoztato kiadvany internetes elérhetdsége.

Az értékelési és ellendrzési modszereket, eljarasokat és szabalyokat az egyetemi szabaly-
zatokat kiegészitve a karok Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitik, ezt honlapjukon
kozzéteszik. A szabalyzatban a 25.8 és a 26.8 rogziti a zardvizsgara vonatkozo altalanos
szabalyokat:

25. 8

(1) A hallgaté a végbizonyitvany (abszolutorium) megszerzése utan tanulmanyait az
egyetemi ¢s foiskolai alapképzésben, kiegészitd alapképzésben, alapképzésben (BSc, BA) ¢€s
mesterképzésben (MSc, MA), tovabba szakiranyl tovabbképzésben zardvizsgaval fejezi be.

(2) A zar6vizsga a fels6foku iskolai végzettség megszerzéséhez sziikséges tudas (kés-
zség) ellendrzése és értékelése, amelynek soran a jeloltnek arrol is tantisagot kell tennie, hogy
a tanult ismereteket alkalmazni tudja.

(3) A zardvizsgara bocsatas feltételeit és a zarovizsgat a szakra vonatkozd kdvetelmé-
nyek hatarozzak meg.

(4) Zardvizsga az abszolutorium megszerzését kovetéen zarovizsga-idészakban teheto.
A zarovizsgat bizottsag elétt kell letenni.

(5) Haa hallgato a hallgato6i jogviszony megsziinéséig zarovizsgajat nem teljesiti, azt a
hallgat6i jogviszonya megsziinését kovetden barmikor leteheti a zardvizsga letétele idején ha-
talyos kovetelményeknek a zarovizsgéra vonatkozo rendelkezései alapjan.

(6) A zarovizsga letételét a végbizonyitvany kiallitasatdl szamitott hetedik év eltelte
utan a kari melléklet feltételhez kotheti.

(7) A zarévizsga eredményét a szak képesitési kovetelményrendszerében el6irt moédon
kell kiszdmitani.

(8) A zérdvizsga a tantervben meghatérozottak szerint tobb részbdl (diplomamunka
megvédése, szobeli, irasbeli, gyakorlati rész) allhat.

(9) Amennyiben a zardvizsga barmelyik része elégtelen, a zardvizsgat a melléklet ren-
delkezései szerint meg kell ismételni.
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(10) A szobeli vizsgat a zardvizsga bizottsag tagjai 6tfokozatl osztalyzattal értékelik,
majd zart tanacskozas keretében szavazassal allapitjak meg a zarovizsga vegosztalyzatat. Sza-
vazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. A zarovizsga eredményét a bizottsag elndke
hirdeti ki.

(11) A z&rovizsgarol jegyzokonyvet kell vezetni. A zardvizsga részeredményeit és az ok-
levél mindsitését a leckekonyvbe is be kell irni. A zardvizsgara vonatkozoan a melléklet to-
vabbi rendelkezéseket is tartalmazhat.

26. §

(1) Ismételt zarovizsga legkorabban a kovetkezo zardvizsgaidészakban tehetd le.

(2) Ha a mellékletben eldirtak szerint a biralo(k) egyértelmiien elégtelenre mindsitet-
te(k) a diplomamunkat, akkor a hallgatd zardvizsgara nem bocsathatd és j diplomamunkat
kell készitenie. Ennek feltételeit és hataridejét a melléklet hatarozza meg.

Az Agréargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar honlapja lehetdséget teremt arra, hogy az adott
képzésre vonatkozd szabalyokat teljes részletessegében megismerjék a hallgatok.

A http://nodes.agr.unideb.hu/moodle/course/view.php?id=47 internetcimen a zarovizsgék
id6pontjat, a tételeket teszi kozz¢ a kar.

Az emberi er6forras tanacsadd mesterszak zarovizsga kdvetelményeit az aldbbiakban hataroz-
zuk meg. A zardvizsga két részbol:
- A szakdolgozat irdsa és megvédése.

0 Szakdolgozati témak a képzés els6 évének masodik félévében keriilnek kiiras-
ra, a hallgatok kotelesek témat és konzulenst valasztani, a hataridéket a tanév
rendje szabalyozza. A konzulensek a hallgatdi elektronikus tanulmanyi rend-
szeren kotelesek meghirdetni a szakdolgozati temakat.

- Komplex szdbeli felelet az alabbi tanulmanyi teriiletek tananyagabol:

0 Pszicholodgiai ismeretek

Tervezés, tandcsadas elmélete, gyakorlata
Tanécsadasi modszerek
Emberi eréforras menedzsment

(elNelNe]

A zarovizsga értekelése: a szakdolgozat, a szakdolgozat védése és a komplex szobeli felelet
érdemjegyeinek atlaga.

A zérdvizsga lebonyolitasanak egyéb kérdésében a tanulmanyi és vizsgaszabalyzat ltalanos
rendelkezései az iranyadoak.
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http://nodes.agr.unideb.hu/moodle/course/view.php?id=47

IV. A képzés személyi feltételei

1. A szakfelelds, a szakirany felelosok és a zarovizsgatargyak feleldsei
3. sz. tablazat

Felel6sok neve és a feleldsségi tipus | Tudomanyos Munka- | Hany mester- | Hany kreditértékii
(szf: szakfelelbs, fokozat /cim | Munkakor | viszony | szak/szak- tantargy felelése
szif: szakirdnyfelelds) tipusa | irany felelgse | @szakon/az
intézményben (alap- és
mesterképzéshen
Osszesen
egyetemi
Dr. Berde Csaba Szf, C.Sc gyete A(T) 1 9/23
tanar
2. Tantargylista, tantargyak felelosei, oktatoi
4. sz. tblazat
A TORZSANYAG
TANTARGYAINAK
MEGNEVEZESE A tantargy oktatoi
(ALTALANOS ES UZLETI
ALAPOZO TANTARGYAK)
Oktat6 neve Tudoma-nyos (e/f ts. és ¢ lflelelése gy
(A tantérgy blokkja- | fokozat /(PhD/ e/f adj./ A tan-targy | Gyakorlati
o munka- . : a szakon / az
ban elséként a tan- CSc/ e/f doc./ : elé-addja | foglalko-zést| .~ .~
. e viszony intézményben
targy feleldsét tuntes- DSc/ e/f tan./ p I/N tart I/N lap- &
sék fel) akad)cim/ | tud mts/ | HPUS2 LB~ 28 s
e. éb. (AT/AE képzésben dssze
ay! V) sen)
A. Alapoz6 moédszertani és elméleti térzsanyag
1. Makrotkonémia Dr. Kuti Istvan Ph.D egy. docens | A(T) I 6/28
2. Mikrotkondmia Dr. Kuti Istvan Ph.D egy. docens | A(T) | 6/28
3. Munkaerdpiaci Dr. Dienesné dr. KOVacs|  pp | egy. docens | A(T) | 14/25
ismeretek Erzsébet
4. Tudésszociologia Dr. Fonai Mihaly C.sc egy. docens | A(T) I 6/20
5. A felné6ttképzés
rvezess 65 5 Dr. Varga Gyula Ph.D i‘;:;‘r A(T) 6/21
munkaerpiaci képzés
6. Szocialis etika Dr. Varga Gyula Ph.D f6isk. tanar A(T) | 6/18
7. Tarsadalomkutatas | Dr. Fénai Mihaly C.Sc egy. docens | A(T) I 6/20
mddszertana
8. Kvantitativ, Dr. Ertsey Imre C.Sc egy. tanar | A(T) 2/15
kvalitativ mdédszerek
B. Szakmai térzsanyag
1. A pszichologia f6bb | pr, Czigler Istvan DSc egy. tanar | A(T) I 17/17
terletei
2. Dr. Dienesné dr. Kovacs
Szocialpszicholdgia Erzsébet Ph.D egy. docens | A(T) ! 14725
3. Alkalrpa_zott Dr. I?lenesne dr. Kovécs Ph D egy. docens | A(T) | 14/25
pszicholégia Erzsébet
4. Atehgts_ggfeﬂesztes Dr. Balogh LaszIé CSc egy. docens | A(T) | 10/10
pszicholégidja
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5

Bevezetés a pedagdgiai | Dr. Toth Laszld Ph.D egy. docens | A(T) 17/25
pszicholégidba

f,i' Tanacsadas elmélete Dr. Pet6 Karoly Ph.D egy. docens | A(T) 8/31
és gyakorlata

7. Emberi erbforras Dr. Berde Csaba C.Sc egy. tanar | A(T) 9/23
tervezés, kivalasztas

8. Munkaligyi kapcso- . . .

latok és intézmény- ErrisléDblt(:;]esne dr. Kovacs Ph.D egy. docens | A(T) 14/25
rendszer

9. Szervezetelmelet Dr. Berde Csaba C.Sc egy. tanar A(T) 9/23
10. Munkakortervezeés, s

munkakér Kialakitas Dr. Pakurar Miklds Ph.D egy. docens | A(T) 6/17
11. Munkajog Dr. Rezséfi Istvan Ph.D A(T) 3/3

C. Differenciélt szakmai anyag

1. Az informatika

szerepe a személyiigy- Dr. Baké Méria Ph.D foisk. adj A(T) 5/5

ben

ié Q"“'t'med'as techni- | by Baké Méria Ph.D fSisk. adj | A(T) 5/5

rsﬁelﬁgnfllktusmenedzs- Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D egy. adj. A(T) 6/6

fr'élr;?]‘;ﬂ‘kt“Skezel" Dr. Kelemen Lajos Ph.D fSisk. adj | A(T) 414

?ﬁ;;?ltozasmenedzs- Dr. Berde Csaba C.Sc egy. tanar A(T) 9/23
6. Krizislélektan :?rl]ssne dr. Korbuly Kata- Dr. univ. fisk. doc. A(T) 6/22
7. Mentalhigiéné :?rl]ssne dr. Korbuly Kata- Dr. univ. fBisk. doc. A(T) 6/22
8. Felndttkepzési szol- | i n1areus Edina Ph.D foisk. adj. | A(T) 717

galtatasok I.

9. Felndttképzési szol- | b \parieus Edina Ph.D foisk. adj. | A(T) 717

géltatésok I1.

10. Specidlis nevelesi | o yca.Rako Erzsebet foisk. adj. | A(T) 33

ismeretek

11. 4EM-

Eselyégye,,nlosgg' Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D egy. adj. A(T) 9/9

emberi er6forras me-

nedzsment

12. Tarsadalom és S .

szocialpolitika Szilagyi Aniko foisk. adj. A(T) 6/8

13. Tanacsadasi kom- | i 3,n46, Csilla Ph.D egy.adi. | A(T) 10/10
munikacid

14. Tanécsadas mod- P

szertana Dr. Pet6 Karoly Ph.D egy. docens A(T) 8/31
L5 Karriermenedzs: | pr. M6ré Marianna Ph.D foiskadi. | A(T) 10/10
16. Lifelong Learning | i y44s Edina Ph.D fisk. adj. | A(T) 717

irdnyzatok

17. Tanulds és tanitas . .

médszertan Dr. Kelemen Lajos Ph.D foisk. adj. A(T) 4/4

18. Emberi er6forras

fejlesztés, teljesitmény- | Dr. Moré Mariann Ph.D féisk.adj. A(T) 10/10
értékelés

19. E,m berl, ergforras Dr. Dienesné dr. Kovacs

gazdalkodas, érdek- Erzsébet Ph.D egy. docens | A(T) 14/25
egyeztetés

igl.(Szervezem techni= | o vantus Andrés Ph.D egy.adj. A(T) 3/3

21. Altalanos szakmai Borsi Csaba foisk. t:anar- A(T) 14/14
gyakorlat segéd
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22. Osszefiiggd intéz-

féisk. tanar-

ményen Kiviili gyakor- | Borsi Csaba segéd A(T) 14/14
lat

23. Intenziv terepgya- Borsi Csaba foisk. tgnar- A(T) 14/14
korlat segéd

D. Szabadon valaszthat6 studiumok

1. Protokoll és etikett | pr jyhasz Csilla Ph.D egy. adj. A(T) 10/10
2. Médiaismeretek Dr. M6ré Marianna Ph.D foisk.adj. | A(T) 10/10
8. Kommunikacios | 5 hac Csilla Ph.D egy. adj. | A(T) 10/10
tréning

4. Uzleti etika Dr. Dajnoki Krisztina Ph.D egy. adj. A(T) 9/9
5. Munkavédelem és Dr. Dienesné dr. Kovacs

munkabiztonsag Erzsébet Ph.D egy- docens | A(T) 14725
6. Munkagazdasagtan | pr. pakurar Mikl6s Ph.D egy. docens | A(T) 6/17
7. Retorika Dr. M6ré Marianna Ph.D foisk.adj. | A(T) 10/10
8. Tudasmenedzsment | pr jyhasz Csilla Ph.D egy. adj. A(T) 10/10
9. Projektmenedzsment | . gy ics Istvan Ph.D. egy. docens | A(T) 3/26
10. Foglalkozatas- S .

politika az EU-ban Szilagyi Aniké foisk.adj. A(T) 6/8
Iléldia'(“"“ra"s antropo- | br varga Gyula Ph.D fisk. tandr | A(T) 9/21
12. Rekreéci6 elmélet . .

és gyakorlat Dr. Bodnar Zsuzsanna Dr. univ. foisk. doc. A(T) 5/16
13. Tarsadalom- Dr. Bodnér Zsuzsanna Dr. univ. féisk. doc. A(T) 5/16

egészségtan
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1. Az oktatdk személyi-szakmai adatai

SZAKFELELOS
Név Dr. Berde Csaba
Szlletési év 1951.
Végzettség egyetem
Szakképzettseg okleveles agrarmérnok

Jelenlegi munkahely, mun-
kakor

Debreceni Egyetem AMTC
Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar
Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék
tanszékvezetd, egyetmei tanar

Tudomanyos fokozat (a tu-
doményag megjelolésével
PhD, CSc, DLA) PhD esetén
értekezés cime

Kandidatusi értekezés 1992,

Kozgazdasagi Ph.D mindsités 1997.

Tudoma-
nyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA
doktora (DSc); ,,dr habil”
cim:

,»dr. habil” — 2000.

A Széchenyi professzori sz-
tondij, Széchenyi Istvan Osz-
tondij, vagy Békéssy Gyorgy
Posztdoktori Osztondij jutta-
tasdnak idépontja

Eddigi oktatoi tevékenyseg
(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott idd):

Vezetési ismeretek; VValtozdsmenedzsment; Dontéselmelet; Szerve-
zetfejlesztés cimi tantargyak oktatasa a gradudlis képzés kiilonb6z6
szakjain.

Doktori képzéshen: Veztés és szervezéselmeélet

A fels6oktatasban eltoltott id6: 29 év (1979-2008)

Az eddigi szakmai gyakorlat
és teljesitmény bemutatasa

- 4 ¢év vallalati gyakorlat kiilonbozé mérndki beosztasokban, (1975-
1979)
29 év felsGoktatasi gyakorlat kiilonb6z6 oktatdi beosztasokban;
tanszéki mernok 2 év; egyetemi tanarsegéd 3 év; egyetemi adjunk-
tus 10 év; egyetemi docens 14 év; egyetemi tanar 2007-t61;

- 1998-t61 kézremiikodés az ,,Interdiszciplinaris Tarsadalom- €s

Agrartudomanyok Doktori Iskokla programjaban témavezet6ként;

- Doktori fokozatot szerzett Ph.D hallgatok szama: 8 £6
- A képzésben 1év6 Ph.D hallgatoi szama: 4 £6

- Vezet6i feladatok: ~ 1994-1997 dékanhelyettes
2000-2002 intézetigazgato
2000-tol tanszékvezetd

Az elmalt 5 év szakmai, tu-
domanyos (miivészeti) mun-
kassaga (a legfontosabb ma-
ximum 5, az oktatott
targy/targyak szakteriletéhez
tatozd publikacio, alkotas
felsorolasa);

- ,,A vallalati menedzsment funkcionalis vizsgalata” cimii kutatasi
program kidolgozéasa, melyben 18 6nallé doktori témat vallaltak
fel a Ph.D-s hallgatok. A 18 doktor jeldltek koziil ez ideig 11 £6
szerezte meg a doktori fokozatot.

- Onallé tudomanyos konyv megjelentetés magyar nyelven (2003),
egy angol nyelvii és kiadasi tudomanyos konyvrészlet (2004).

- »Karrier program a Debreceni Egyetmen” pélyézati program kuta-
tas vezet6je (2005-2007).

- ,,A fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek
alkalzasahoz sziikséges ismeretek megjelenésse az emberi erdéfor-
ras képzésben” cimii, a Fogyatékosok Kozalapitvanya altal kiirt
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program projektvezetdje.

- EsélyEgyenlOségi Emberi Eréforras Menedzsment (4EM) fogal-
manak és tevékenységterileteinek kidolgozasa.

- Véllalkozdi és Menedzsment Készségfejlesztés, Piacorientélt In-
terdiszciplinaris Rendszere. HEFOP program 3.3.1. Az Emberi
Eréforras Fejlesztési modul feleldse.

Az eddigi tudoméanyos-
szakmai életmii szempontja-
bol legfontosabb 5 publikécid
vagy alkotés felsorolasa
(amennyiben az elébbiektdl
kul6nbdznek)

1. Berde Cs. — Dienesné K.E.: Vezetéspszicholdgiai ismeretek.
Campus Kiadd, Debrecen, 2003. 145. p.

2. Berde Cs. — Piros M.: A Survey on Human Resource Manage-
ment and Education in Hungarian Agriculture. Journal of
Agricultural Education and Extension. Wageningen, 2006. 20. p.

3. Berde Cs. — Dajnoki K. — Juhasz Cs.: Kis — és kdzépvallalkoza-
sok tulajdonosai ¢és alkalmazottai képzését fejlesztd programok
tapasztalatai. Nemzeti Feln6ttképzési Intézet Kiadvanya, Buda-
pest, 2006. 107. p.

4. Berde Cs. — Dajnoki K.: EsélyEgyenlségi Emberi Er6forras
Menedzsment. Campus Kiado6, Debrecen, 2007. 257 p.

5. Berde Cs. — Dajnoki K.: Humaner6forras gazdalkodas és veze-
tés. Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2007. 217. p.

Tudomanyos/szakmai kdzéle-
ti tevékenyseg, nemzetkdzi
kapcsolatok bemutatasa:

Szakmai, kozéleti tevékenység

- Debreceni Akadémiai Bizottsdg (DAB); szakbizottsagi titkar
- Agrarékondémusok Eurdpai Szovetseg (EAAE); tag

- Hellei Andras Munkatudomanyi Téarsasag; tag

- MTA Agréarokonémiai Bizottsag, valasztott bizottsagi tag

Nemzetkdzi kapcsolatok

- University of Kiel,

- Wageningen Agricultural University, Department of Manage-
ment

- Agricultural University of Nitra, Department of Agricultural
Economic and Management

- Mediterranean Agronomic Institute of Chania

- University College of Cork, Ireland

- Aberdeen University,
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TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTTAK

Név Dr. Baké Maria

Szuletési év 1970

Végzettség egyetem

Szakképzettség Matematika-Informatika szakos tanar

Jelenlegi munkahely, munkakér

DE TEK HPFK, f6iskolai adjunktus

Tudomaényos fokozat
(a tudomanyag megjelolésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

PhD (Matematika és Szamitastudomany (DE), Természettudo-
manyos Tantargyak Didaktikaja (Université Paul Sabatier, Toulo-
use)

Utilisation de I'ordinator pour le développement de la vision
spatiale

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag);

MTA doktora (Dsc); ,,dr habil”” cim

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy  Gyodrgy  Posztdoktori
Osztondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenyseg

(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

e Matematikai logika (KLTE)

e Matematika, Informatika 7-12. osztaly
(Fazekas Mihaly Gimnazium, Debrecen)

e Informatikai alapismeretek I-11. (DE HPFK)

e Informatika (DE HPFK)

Oktatasban toltott ido: 12 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatésa

8 évig a debreceni Fazekas Mihaly Gimnézium tanara vol-
tam. Kozben megszereztem a PhD-t Franciaorszagban, ahol
didaktikai kutatasokat folytattam, felméréseket készitettem,
oktatéprogramokat fejlesztettem. Jelenleg egy turisztikai
irany nemzetkozi felnéttképzési projekt elokészitésén dol-
gozom.

Az elmult 5 év szakmai, tudomaé-
nyos (miivészeti) munkassiga (a
legfontosabb maximum 5, az okta-
tott targy/targyak szakteriletéhez
tartozé publikécio, alkotés felsoro-
lasa);

e A. Antibi, M. Bakd, Le role du dessin dans la
résolution d'un probleme, Bulletin IREM-APMEP de
Toulouse, kozlésre elfogadva

e M. Bakd, Rotation mentale et ordinateur, Theaching
Mathematics and Computer Science,vol. 2/1 Debrecen
2004, p. 33-48.
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M. Bakd, Why we need to teach logic and how can we teach it?
International Monoghraphs on Mathematics Theaching
Worldwide, Monograph 1, WoltersKluwer Company, 2004.

M. Bako-L. Aszalés, How can we improve the spatial
intelligence? ICAl '2004-6th International Conference on
Applied Informatics, Eger, Hungary, January 27-31 2004.

M. Bako, Different projecting methods in teaching spatial
geometry, Conference of the European Society for Research in
Mathematics Education (CERMES3), Bellaria, Italy, 2003.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai életmii
szempontjabdl legfontosabb
5 publikaci6 vagy alkotas felsorolasa

(amennyiben az el6bbiektdl kiilonboz-
nek)

M. Bakd, Mathematical software in the educational process of
the French and Hungarian teachers' in Technology in
Mathematics Teaching, Plenary lectures and Strands of
International Conference of Technology in Mathematics
Teaching (ICTMT5), Schriftenreihe Didaktik der Mathematik
vol. 25, Vienna 2002, p.37-41.

Tudomanyos/szakmai  kozéleti teve-
kenység, nemzetkozi kapcsolatok bemu-
tatasa:

IREM, Toulouse (André Antibi)

IRIT, Toulouse (Andreas Herzig)
MAGI-1AM, Grenoble (Colette Laborde)
IUFM de Reims (Jean-Baptiste Lagrange)
IUFM Orleans (Bernard Parzysz)

GIP EFTLV (Jean-Yves Ledoux)
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Név Dr. Balogh LaszI6

Szuletési év 1944

Végzettség egyetem

Szakképzettseg pedagdgiai-pszicholdgiai szakpszicholdgus, magyar-pedagogia szakos

kozépiskolai tanar

Jelenlegi munkahely, munkakor

Debreceni Egyetem, BTK, Pszicholdgiai
Pszichologiai Tanszék
egyetemi docens, tanszékvezetd

Intézet, Pedagdgiai-

Tudomanyos fokozat (a tudo-
méanyag megjeldlésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

CSc (pszicholégia, 1980)

Tudomadnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

Nincs

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Széchenyi professzori 6sztondij: 2000-2003.

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatéas-
ban toltott ido):

Oktatott tantargyak pszichologia szakon - alapképzésben és PhD-s
programban, 1974 6ta:

Pedagdgiai pszichologia

A tehetségfejlesztés pszichologiaja

Tanulési stratégiak és technikak

Gondolkodéslélektan

Oktatasban toltott idS: 34 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

Szakmai munkadmbdl — tébb mint 30 éves egyetemi palyafutasom so-
ran — a kovetkezoket tartom kiilon is emlitésre méltonak.

(1) Vezetd szerepet jatszottam abban mind kutatdsaimmal, mind szervezo
munkammal, hogy a KLTE-n létrejojjon a Pedagdgiai-Pszicholdgiai
Tanszék, amelyet megalakulasa 6ta (1985) iranyitok. A tanszék orszago-
san és nemzetkozileg is elismerést valtott ki szakmai tevékenységével.

(2) Szakmailag fontosnak tartom tevékenységembdl azt a részt,
amellyel hozzajarultam a debreceni pszicholdgus-képzés programja-
nak folyamatos korszeriisitéséhez az elmalt 30 évben.

(3) Sikeresnek itélem azon munkamat, amelyet a tanarképzés pszicho-
I6giai programjanak fejlesztése érdekében fejtek ki 1972 6ta. Modul-
rendszeril és kompetencia-alapi program kereteit dolgoztuk ki vezeté-
semmel a bolcsészkari reformmunkéalatok sorén, s ez orszagos elisme-
rést valtott ki a pedagdgusképz6 intézményekben.

(4) Fontosnak itélem meg azon kutatési tevékenységemet, amelynek ko-
zéppontjdban (1987 6ta) a tehetség felismerésének és fejlesztésének pszic-
holdgiai probléméi allnak. Tanszékemen ez valt a f6 kutatasi témava, s
,,debreceni miihelyként” tartjdk szamon munkéassagunkat a tehetség-
témakorben, itthon és kulféldon egyarant. A tiz éves munka elismerését
mutatja, hogy bekeriilt e témakér a KLTE BTK akkreditalt PhD-
programjaba, s kutatasainkra épitve kidolgoztuk a ,tehetségfejlesztd pe-
dagdgus” posztgradualis szakirany( tovabbképzés programjat is, s 1997-
ben elinditottuk a képzést.

(5) Az alabbi szakmai kitlintetéseim is jelzik munk&m értékét:
—,,Kivalé munkéaért, 1986., a miivelddési minisztertdl,

—,, Témavezetd mester” cim, 1995., az MTA elnokétdl és a miivel6dé-
si minisztertdl a

tudomanyos diakkort segitd sikeres munkaért.

— Apéczai-dij az oktatdsi minisztert§l, 2002.

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a

Balogh L.: Iskolai tehetséggondozas. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debre-
cen, 2004. 484 o.
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legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterUlet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolésa);

Balogh L.: Iskola és tehetség. In: Kollar-Szabo (szerk.): Pszicholdgia
pedagoégusoknak. OSIRIS, Bp., 2004. 518-538.

Balogh-Bota-David-Paskuné: Pszichologiai mddszerek a tehetséges tanu-
16k nyomon kovetéses vizsgalatdhoz. Oktatasi Minisztérium - Arany
Janos Programiroda, Budapest, 2004. 192 o.

Balogh-Koncz: Elet- és pélyatervezés. Szombathely, Berzsenyi Déniel
Féiskola, 2001. 213 o.

Balogh-Barta-Dominik-Koncz: Vezetéspszicholdgiai sarokpontok.
Szokratész Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest, 2000. 276 o.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacio6 vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az eléb-
biektol kiilonboznek)

Balogh L.: Feladatrendszerek és gondolkodasfejlesztés. Tankonyvkia-
do, Bp., 1987. 194 o.

Balogh L.: Tanulasi stratégiak és stilusok, a fejlesztés pszichologiai
alapjai. KLTE, Debrecen, 1993. 126 o.

Balogh, L.:Developing Talented Children. In: Fostering the Growth of
High Ability: European Perspectives. Ablex Publishing Corporation,
Norwood -New Jersey, 1996. 65-74.

Balogh, L.: Programmes and Practices of Gifted Education in Eastern
Europe and the Balkans. In: Applied Psychology in Hungary,
1999/2000. 1-2. n., 103-117.

Balogh-Persson-Joswig: Gifted Education in Europe — Programs,
Practices and Current Research. In: International Handbook of
Giftedness and Talent. Elsevier Science, Amsterdam - New York -
Tokyo, 2000. 703-734.

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevekenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

1992 6ta a Tanarképz6k Szovetsége Pszichologiai Szakosztalyanak
elndke;
— 1990 6ta tagja a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag Valasztmanya-
nak, 2004. ota elnok;
— 1993 6ta tagja vagyok az MTA Pedagogusképzd Albizottsaganak,
2004. 6ta elndk;
— 1994 ota tagja vagyok a Magyar Pedagogia szerkeszt6 bizottsaganak;
— 1999 6ta fészerkesztéje vagyok az Alkalmazott Pszichologia folyo-
iratnak;
— 2001 6ta elndke vagyok az Oktatasi Minisztérium tanari képesitési
kévetelmények reformjat irdnyit6 bizottsagnak;
— 2003-t6l tagja vagyok az Oktatasi Minisztérium Pedagdgusképzési
Munkabizottsagnak
— 2001-t61 elnoke vagyok a Debreceni Akadémiai Bizottsag Nevelés-
Miivelddéstudomanyi és Pszichologiai Szakbizottsaganak.
Irnyitdsommal sikerllt kiépiteni és miikodésbe hozni kiilfoldi egyetemek-
kel kapcsolatokat. Mind a Nijmegeni, mind az Ohioi Allami Egyetemmel
kialakult szerzddéses kutatasi egyiittmitkodésiink jelentOs szerepet jatszik
abban, hogy a Tanszék munkatérsai lépést tudjanak tartani kutatasi téma-
ink és oktatasi gyakorlatunk nemzetkozi kihivasaival. 1992 6ta a Tanszék-
1ol tiz oktato kb. dtven alkalommal vett részt kilféldi tanulmanyuton a
fenti szerz6dések keretében, ill. tudomanyos konferenciakon.
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Név Dr Bondar Zsuzsanna
Szlletési év 1949.

Végzettség egyetem

Szakképzettseg kozépiskolai testneveld tanar

Jelenlegi munkahely, munkakor

DE TEK HPFK f6iskolai docens

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésével PhD,
CSc, DLA) PhD esetén értekezés
cime

Univ dr. 1984. testnevelés doktor

Tudoméa-
nyos/miivészeti/akadémiai tagsag
(MTA tagsag); MTA doktora
(DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori §szton-
dij, Széchenyi Istvan Osztondij,
vagy Békéssy Gyorgy Posztdokto-
ri Osztondij juttatasanak idé-
pontja

Eddigi oktatoi tevekenység (okta-
tott tArgyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

35 év Testnevelés, Testnevelés mddszertan, Egészségtan, Egés-
zségugyi alapismeretek. Tarsadalom egészségtan, A rekreacio el-
mélete, gyakorlata

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatésa

Alkalmazdsom 6éta tébb targyat oktattam és oktatok jelenleg is
mindharom alapképzési szakon nappali és levelez6 tagozaton.
Résztveszek a szakiranyu tovabbképzési szakok oktatd és szervezo
munkéjaban is. Tantargyfelel6se vagyok a testnevelés modszertan,
testnevelés, tarsadalom-egészségtan, a mozgasfejlesztés maodszer-
tana, a rekreécid elmélete és gyakorlata tantargyaknak.

Munkam soran valtozatos, a felsdoktatas kdvetelményeihez igazo-
dé mddszereket alkalmazok, térekszem a hallgatdi 6nallésag foko-
zasara.

Orszagosan is hasznalt jegyzettel, szoveggyiijteménnyel, Gtmutato-
val jarultam és jarulok hozza az oktatas fejlesztéséhez.

Oktatdé munkam jelentOs teriilete a szakdolgozati témavezetés a
nappali és levelezd tagozat alapszakjain ill. a szakirdnyu tovabb-
képzési szakokon.

Segitem az érdekl6dé hallgatok Tudomanyos Diakkori munkajat.
Tobb palyamunka készitését iranyitottam, melybdl 1 f6 orszagos
elsd, 1 {0 orszagos 3. helyezést ért el.

Oktatd munkam mellett nagy gondot forditottam és forditok a tu-
domanyos munkaba vald bekapcsolodasra. F6 kutatasi teriiletem a
kisgyermekek  testnevelésének  kérdéskore..  Tarszerzoként
résztvettem Az Ovodai testnevelési foglalkozasok mddszertana
egységes jegyzet készitésében, korszerli szakirodalombdl szoveg-
gyljteményt allitottam Ossze. Folyamatosan irok cikkeket, tanul-
manyokat. Aktiv részese voltam a TONEP testnevelés fejezete
készitésének, valamint 2 alternativ program (Tevéekenysegkdzpontu
6vodai nevelési program, ,,Vidamséag haza”) kidolgozasanak. Tobb
hazai kutatasi projektben voltam, vagyok érdekelt vezetdként,
résztvevokeént.

Aktivan bekapcsolodtam az 6vodapedagogusok kiilonb6z6 szintli
tovabbképzésébe. Munkam soran tobb mint 200 eléadast tartottam
a foiskola, a megyei pedagogiai intézetek és 6vodak altal szervezett
tovabbképzéseken. Tobb alkalommal képviseltem a f6iskolat or-
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szagos tudomanyos konferencian. (Veszprém 1986, Baja 1989,
1995, Testnevelési Egyetem Budapest 1992, 1997. Szeged 1995,
Szolnok 1999, Gy6r 2001.)

Kezdeményezdje és iranyitdja voltam a gyermektorna vezetés sza-
kosité tovabbképzés bevezetésének. A tanszék oktatdival kdzdsen
kidolgoztuk a ,,Mozgéasfejlesztés és prevencio az dvodaban 30 dras
tanusitvanyt adé tovabbképzés programjat, melyet tébb alkalommal
sikeresen inditottunk Hajdibdszorményben, Encsen és Mezoko-
vesden. Tobb tanszék kozremikodésével kidolgoztuk ,,A rekreacid
elméleti és gyakorlati kérdései” 60 Ords tovabbképzési programot,
melyet az Orszagos Szocialis és Gyermekvédelmi Tovabbképzési
és Szakvizsga Bizottsag 2008. december 31-ig érvényesitett.
Folyamatosan végzek lektori tevékenyseget, (palyazatok, dolgoza-
tok, konyvek) kozremiikodtem OTDK-an Esztergomban és Eger-
ben bizottsdgi tagként, illetve elndkként. Rendszeresen latok el
zardvizsga elnoki teenddket tarsintézményekben.

Az elmdult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az
oktatott targy/targyak szakterd-
letéhez tatoz6 publikacio, alkotés
felsorolésa);

1. Az dvodai testnevelési foglalkozadsok mddszertana (Szerk.:
Kunos Andrasné) /tarsszerzd/, Bp., TK., 1988. 196 p. (Jegy-
zet)

2. Labdazzunk sokat az dvodaban! = Testnevelés az dvodaban.
Szerk.: Hamza Istvdn Magyar Testnevelési Egyetem, Bp.,
1997.

3. Utmutaté a tevékenységkdzpontd Ovodai nevelési program
mindennapos testnevelés fejezetének tervezeéséhez = Fabula
Human Szolgéaltaté Bt, Miskolc, 1998. 24. p.

4, Az dvodai testnevelés tartalma valtozasanak fobb allomasai =
Koros tanulmanyok Békéscsaba. Szarvas: Koros Foiskola,
1999. 211-215. p.

5.  Mozgasszervezés az 6vodaban. = OTE. Tukoérkép Valogatas
az Ovo- és tanitoképzé fbiskolak, karok oktatdinak tanulmaé-
nyaib6l. OTE, Baja, 2005. 90-97. p.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacié vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektol kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcso-
latok bemutatasa:

Az elsé évektdl kezdve fontos volt szamomra a szakmai kozéleti
munka. Az aldbbi szakmai bizottsagokban vallaltam és vallalok
feladatokat:

> Fels6oktatasi Kollégiumi Szakbizottsag

» Testnevelési szakbizottsag }orszégos

» Testnevelési Tudoméanyos Albizottsag 3
Tantervfejleszto bizottsag
Tudomanyos bizottsag (1991-1997 elndK
Ovodapedagdgus szakmai kabinet
Oktatasi és kreditbizottsag (2001-t61)
Kari tanacs
Tanulmanyi bizottsag J
DSE vezetdsége

Testnevelési és Sportbizottsag egyetemi
» Hallgatéi ugyek Fellbiralati Testilete

egyetemi MSTT (tagsag)

~<

kari

v v vV v v Vv

v
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Név Borsi Csaba

Sziletési év 1974,

Végzettség egyetem

Szakképzettség Kulturalis menedzser, torténelem szakos tanar

Jelenlegi munkahely, munkakor

DE HPFK, foiskolai tanarsegéd

Tudomanyos fokozat (a tudomany-
ag megjel6lésével PhD, CSc, DLA)
PhD esetén értekezés cime

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dokto-
ra (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Oszténdij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott trgyak felsorolasa, oktatasban
toltott id6):

- Altalanos és szakmai gyakorlati targyak oktatasa miive-
16désszervezo és andragogia szakon

- SzabadidOszervezés és —vezetés

- Ifjusagi szabadidGszervezés

- Kulturakozvetités 1945 utan

- Altalanos menedzsment

- Hazai és nemzetkozi andragdgiatrténet

Oktatasban eltoltott id6: 3év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

1996 — A hajdibdszérményi Hajdlsagi Muzeum munkatarsa
1997-2000 — A hajdiboszorményi Sillye Gabor Miivelodési Ko6z-
pont és K6zosségi Haz programszervezoje

1998-2003 — A Hajdu You Do Ifjusagi Kézhasznl Egyesulet
elndke, a KOTTA Fesztival fészervezoje

2000-2004 — A Debreceni Egyetem Hajdubdszérményi Pedago-
giai Foiskolai Karanak PR-menedzsere és palyazati koordinatora
2001-2004 — A hajdib6szorményi Kabitoszeregyeztetd Fo-
rum (KEF) alapito tagja, alelndke

2002 — PR ismeretek oktatasa a Debreceni Regionalis Munkaers-
keépz6 Kozpontban (ma DRKK)

2004- Féiskolai tanarsegéd a DE HPFK-n

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkassaga (a
legfontosabb maximum 5, az okta-
tott targy/targyak szakteriletéhez
tatozd publikacio, alkotés felsorola-
sa);

- IKT a kdzmiivel6désben. 1. Durko Matyas Emlékkonferencia,
2006. szeptember 26-27.

- A népszerli zene kutatasanak (popular music studies) fogalmi
keretei és kutatasi tertiletei (megjelenés alatt)

Az eddigi tudomanyos-szakmai
¢életmil szempontjabol legfontosabb
5 publikacio vagy alkotas felsorola-
sa (amennyiben az elébbiektdl k-
16nb6znek)

Tudomanyos/szakmai kozéleti te-
vekenyseg, nemzetkdzi kapcsolatok
bemutatasa:

2000 — Részvétel a ,,Fauge ca bouge!” elnevezésii projektben, az
Eurodpai Unid Youth 2000-2006 alprogramjanak keretében

2002 — A Magyar Fesztivalszovetség alapité tagja
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2003 — Részvétel a Kultarpont Iroda altal szervezett ,,Kultdra és
az Eurépai Unio” elnevezésii akkreditalt tovabbképzésben

2007 Részvétel a Hajdu-Bihar megyei Onkormanyzat koordina-
ci6jaban zajl6 ,,Dialog” projektben az Eurdpai Unid Youth 2000-
2006 alprogramjanak keretében

2008 A Hajduboszormény Varos Kozmivelédési Koncepcidjat
feliilvizsgalo szakért6i bizottsag tagja
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Név

Dr. Czigler Istvan

Szlletési év 1946
Végzettség egyetem
Szakképzettseg kozeépiskolai biologia tanar, pszicholdgus

Jelenlegi munkahely, munkakor

Debreceni Egyetem, Pszichologiai Intézet — tanszékvezets egye-
temi tanar

MTA Pszicholdgiai Kutatointézet — tudomanyos tanacsado,
igazgatd

Tudoményos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

CSc (1982)
Cim: Vizudlis kivaltott potencialok és vizualis informacidfeldol-
gozas

Tudomdnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

DSc (1994); dr. habil. (1995)
Cim: Automatikus és figyelmi folyamatok a vizualis informacio-
feldolgozashan és az agyi eseményhez kotétt potencialok

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idopontja

Széchenyi professzori 6sztondij: 1996-2000

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatéas-
ban toltott ido):

Oktatott targyak:

Anatomia és élettan

Altalanos pszicholdgia: tanulas, emlékezet, gondolkodas (elmé-
let és gyakorlat),

percepcid és figyelem (elmélet és gyakorlat)

Pszichofiziol6gia

Idéskor kognitiv pszichologiaja

Bevezetés a pszicholdgidba

Oktatasban toltott ids: 38 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

1969 6ta végzek tudomanyos munkat, f6 teriiletem a megisme-
rési folyamatok pszicholdgiaja és pszichofizioldgija. Ezen be-
lil kiemelem az iddskori figyelmi folyamatok, a vizualis figye-
lem és az automatikus és kontrollalt valtozas-detekcio témakor-
ét. Munkaim zémmel a tertilet nemzetkozi folyoirataiban jelen-
tek meg. Magyarul monogréafiat, tanulmanyokat és koteteket
szerkesztettem a jelzett témakorokben. Tarsszerkesztéje vagyok
a terllet egyik nemzetkdzi folyoiratdnak és az European
Psychologist folyoiratnak. Rendszeresen lektordlok kozlemé-
nyeket szamos pszichofiziologiai folyoiratnak, és részt veszek
kulfoldi palyazatok értékelésében.

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott trgy/targyak szakterUlet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolésa);

Czigler, 1., Winkler, I., Sussmann, E., Yabe, H., Horvath, J.
(2003). Temporal characteristics of auditory event-synthesis:
Electrophysiological studies. In: H. Helfrich (Ed.), Time and
Mind II: Information processing perspectives. Cambridge,
MA: Holgrefe and Huber. pp. 81-87.

Czigler, 1., Balézs, L., (2005). Age-related effects of novel visual
stimuli in a letter-matching task: an event related potential
study. Biological Psychology, 69, 229-242.

Czigler, 1., Winkler, 1., Patd, L., Varnagy, A.,Weisz, J., Balazs,
L. (2006). Visual temporal window of integration as revealed
by the visual mismatch negativity event-related potential to
stimulus omission. Brain Research, 1104, 129-140.

Czigler, 1., Weisz, J., Winkler, 1. (2006). ERPs and deviance
detection: Visual mismatch negativity to repeated stimuli.
Neurosciene Letters, 401 (1-2), 178-182.
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Az eddigi tudoményos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacio6 vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonboznek)

Czigler, 1., Csibra, G. (1992). Event-related potentials and the
identification of deviant visual stimuli. Psychophysiology, 22,
471-485.

Czigler, 1., Winkler, 1., (1996). Preattentive auditory change
detection reiles on unitary sensory memory representation.
Neuroreport, 7, 2413-2417.

Czigler, I., Baldzs, L., Winkler, 1. (2002). Memory-based
detection of task-related visual changes. Psychophysiology,
39, 1-5.

Czigler 1.: (2005): A figyelem pszicholdgigja. Akadémiai Kiado,
Budapest, 234 o.

Czigler, 1., Winkler, 1., Pato, L., Varnagy, A.,Weisz, J., Balazs,
L. (2006). Visual temporal window of integration as revealed
by the visual mismatch negativity event-related potential to
stimulus omission. Brain Research, 1104, 129-140.

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevekenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

Kdzéleti tevékenység:

1984-1990: Magyar Pszichologiai Tarsaséag, elnok
Altalanos- és Személyiség-pszichologiai

Szekcio, szekcioelnok

1990-1995: EFPPA Kelet-Nyugat bizottsag, elnok

1990- MTA Pszichol6giai Bizottsaga (tag)

1990-1996: Magyar Pszicholégiai Tarsasag, elndk

1997-2001: Magyar Akkreditacids Bizottsag tag, Pszich.

Szakbizottsag, elndok

1998-2005: MTA Térsadalomtudomanyi kuratérium

2000- MTA II. Oszt. Tanacskozasi jogu tag

2006— MAB Pedagdgusképzési és Pszicholdgiai

Szakbizottsag

Nemzetkdzi kapcsolatok:

Elnyert nemzetkozi palydzatok: DAAD-MOB (vezetd
kutato). FIRCA (résztvevo)

Elbiralas alatt al16 palyazat: EU6 (COGAGE)

Eddigi kozleményeimben amerikai, finn, német és japan
tarsszerzok voltak.
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Név Dr. Dajnoki Krisztina
Szlletési év 1978.

Végzettség egyetem
Szakképzettseg Meérlegképes konyveld

Ingatlankozvetitd és értékbecsld

Jelenlegi munkahely, munkakdor

Debreceni Egyetem AMTC
Agrargazdasagi es Vidékfejlesztési Kar
Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék
egyetemi adjunktus

Tudomanyos fokozat (a tudo-
méanyag megjeldlésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok doktora Ph.D. fokozat

Tudomanyes/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatéas-
ban toltott ido):

Vezetési ismeretek (7 év)

Uzleti kommunikéaci6 (7 év)
Kommunikacio technika (7 év)
Emberi erdforras menedzsment (7 év)
Uzleti etika (4 év)

Esélyegyenloségi emberi erdforras menedzsment (2 év)

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatdsa

Az elmalt 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdaga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott trgy/targyak szakterUlet-
éhez tatoz6 publikécio, alkotas
felsorolésa);

Bacsné B. E. — Berde Cs. - Dajnoki K. — Dienesné K. E.: Hu-
man Er6forras Gazdalkodas és Vezetés. (Szerk.: Dajnoki K. —
Berde Cs.), Szaktudas Kiad6 Haz, Budapest, 2007. ISSN 1789-
3542, ISBN: 978-963-9736-34-4 (1. fejezet: A humdan erdforras
gazdadlkodds jelentdsége és tevékenységteriiletei, 7-16.p. Tars-
szerzé: Berde Cs.; 9. fejezet: A teljesitményértékelés folyamata,
116-125.p.; 10. fejezet: Konfliktusok kezelése, 126-145.p., 11.
fejezet: A szervezeti kommunikacio alapjai, 146-162. p., 12. feje-
zet:A munkaugyi kapcsolatok rendszere,163-182. p., 13. fejezet:
Esélyegyenidség a humdn erdforras gazdalkoddsban, 183-198.
p., Tarsszerzo: Berde Cs.)

Berde Cs. - Dajnoki K. — Dienesné K. E. — Juhédsz Cs. — Bodd E.
— Minya G. — Szabo M.: EsélyEgyenl6ségi Emberi Erdforras
Menedzsment. (Szerk.: Berde Cs. — Dajnoki K.), Campus Kiado,
Debrecen, 2007. ISBN: 978-963-87118-6-1 (8. fejezet: Kommu-
nikacio, 121-144.p.; 9. fejezet: Konfliktus, 145-163.p.; 12. feje-
zet: Munkaiigyi kapcsolatok, Tarsszerzd: Szabo M., 208-231.p.)

Berde Cs. — Dajnoki K.: Connection between communication
and conflict management. The 5" International Conference
Integrated System for Agri-food Production, SIBIU, Romania,
2007.

Dajnoki K.: Konfliktushelyzetek, konfliktuskezelési stratégiak
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(194-201. p.), Szervezeti kommunikécié (207-215. p.) In: Me-
nedzsment. Szerk.: Laczay M. — Berde Cs. Nyiregyhazi F6iskola
Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kara, 2005.

Dajnoki K.: Konfliktusok a szervezetben (86-104. p.), A kom-
munikacid csatornai (123-153. p.), Kommunikaci6é a szervezet-
ben (154-178. p.) In: Menedzsment nem csak vezetoknek.
Szerk.: Bacsné Béba E. - Dajnoki K., Szaktudas Kiad6 Haz Rt.,
Budapest, 2005.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikéacié vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonboznek)

Berde Cs. — Dajnoki K. — Juhasz Cs.: Kis- és kozépvallalkoza-
sok tulajdonosai és alkalmazottai képzését fejleszté programok
tapasztalatai. (Szerk: Benke M.) Felnéttképzési kutatasi flizetek
10., Nemzeti Felnottképzési Intézet, Budapest, 2006., 107. p.

Kocsondi J. — Dajnoki K.: Munkalgyi kapcsolatok. In: Emberi
er6forras gazdalkodas. (Szerk.: Hajos L. — Berde Cs.) HEFOP
keretében készllt elektronikus tankényv, Debrecen, 2006., 121-
137. p. http://odin.agr.unideb.hu/hefop

Dajnoki K. — Bacsné B. E. — Juhasz Cs.. Kommunikécid és
Protokoll (munkahelyi illemtan). Szerk.: Dajnoki K., Campus
Kiadd, Debrecen, 2006. ISBN: 978-963-87118-5-4 (I. A kommu-
nikdcié csatorndi, Térsszerz6: Bacsné B.E., 5-35. p.; 1. Kom-
munikacié a szervezetben, 36-60. p.; Protokoll (munkahelyi il-
lemtan), Tarsszerzd: Juhdsz Cs., 61-107. p.)

Dajnoki K. — Munkécsi Sz.: Estimation of Management Task.
»Modern Agriculture in Central and Eastern Europe” Green
Week Scientific Conference, Berlin, Germany, 2007. Abstract:
p. 18. Full  paper: http://www.mace-events.org/4290-
MACE/version/last/part/19/data/?branch=main&language=en

Dajnoki K.: Examination of leader communication in
agriculture. APSTRACT ,,Applied Studies in Agribusiness and
Commerce” Vol.1. Number 1., Argoinform Publishing House,
HU-ISSN 1789-221X, 2007. p. 41-48.

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

2007-t61 Campus Work Gazdasagi Szolgéaltato
IskolaszOvetkezet - feliigyeld bizottsagi tagja
2001 -6l Hellei Andras Munkatudomanyi Tarsasag tagja

2001 — 2004 Interdiszciplinaris Tarsadalom- és Agrartudo-
méanyok Doktori Iskola
Ph.D. hallgatoi képviseld

1998 - 2000  DATE Hallgat6i Onkormanyzat Kulturalis
Egyesiilet - altalanos alelndk
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Név Dienesné dr.Kovéacs Erzsébet

Szlletési év 1953.03.13.

Végzettség egyetem

Szakképzettseg 3M munkaszervezd, pszichologus, munkavédelmi szakmérnok

Jelenlegi munkahely, munkakdr

Debreceni Egyetem AMTC AVK | egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

PhD. Gazdalkodas és szervezés tud.

Tudomdnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatéas-
ban toltére idé):

»Szocidlpszichologia” , ,,Alkalmazott pszicholégia” , ,,Emberi
erOforras menedzsment” , ,,Munkavédelem” , 30 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

A felsorolt targyakat a Debreceni Egyetem tobb Karan oktatom ,
a targyak tartalméat folyamatosan fejlesztem , tobb konyvet ,
konyvfejezetet ,egyetemi jegyzetet szerkesztettem ill. irtam.
Toébb , a felsorolt tudoméany-teriiletekhez kapcsol6dd kutatési
projektben vettem /veszek / részt , kutatasi eredményeimet fo-
lyamatosan publikalom Hallgatoim az OTDK -an I. és Il. helye-
zést értek el . Tantargyfelelosként , témavezetoként részt veszek
a DE AVK Doktori Iskoldjanak munkajaban .

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdaga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatoz6 publikéacio, alkotas
felsorolasa);

Dienesné K.E.: Szociélpszicholdgia . Debreceni, Egyetem,
AVK, 2002.

Dienesné K.E.:Vezetéspszicholdgiai ismeretek. Campus Kiadd
Debrecen, 2003.

Dienesné K.E.: Attitlidok kialakuldsa és hatasa a szervezetekben.
XXXI. Ovari Tudomanyos Napok, Nyugat- Magyarorszagi
Egyetem, 2006.

Dienesné K.E.: Munkavédelem. Oktatasi segedlet. Debreceni
Egyetem, ATC, 2005.

Dienesné K.E.: Munkavédelem . Kényvfejezet .

/ In: 4EM EsélyEgyenl6ségi Emberi Er6forras Menedzsment /
Kiadd: Debreceni Campus Kht. Debrecen, 2006.

Dienesné K.E: A munkavédelem és a kérnyezetvédelem
kapcsolatanak néhany eleme .Erdei F. IVV. Tudomanyos
Konferencia Kecskemét , 2007.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabdl legfonto-
sabb 5 publikéacié vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonboznek)

Dienesné K.E.:Alkalmazott pszicholdgia .
Debreceni Egyetem , AVK , 2004.
Dienesné K.E.: Karrier. Kényvfejezet .
/ In: Menedzsment nem csak vezetéknek ./
Szaktudéas Kiad6 , Budapest , 2005.
Dienesné K.E.: A szervezeti magatartds. Konyvfejezet .
/ In: Menedzsment . / Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsada
tudomanyi Kar , Kapitalis Nyomda 2005.
Dienesné K.E.: Dolgozdi elégedettség vizsgalat a szervezeti kultur
fejlesztése érdekében . XXXI .Ovari Tudomanyos

Napok , Nyugat- Magyarorszagi Egyetem , 2006.
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Dienesné K.E.: Szervezeti és vezet6i kultira. Konyvfejezet

/In: Az emberi er6forras gazdalkodas /

HEFOP tananyag , Debreceni Egyetem AVK, 2006.

Dienesné K.E.: A vezetés mentalhigiénéje . Konyvfejezet .

/ In: Menedzsment . / Nyiregyhazi Foiskola Gazdasagi és Tar-
sadalom-tudomanyi Kar Gazdalkodasi szak Kapitalis Nyomda
2005.

Tudomaényos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

s MAE - tagja

/7

% SZVT Vezetési Szakosztaly tagja

R/

% ,,Hellei Andras” Munkatudomanyi Térsasag tagja

R/
.0

7

7

Vidékfejl. Szaktanacsadok Orszagos Szdvetségének tagja
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Név

Dr. Ertsey Imre

Szlletési év 1947
Végzettség egyetem
Szakképzettseg Agrarmérnok

Jelenlegi munkahely, munkakaor

DE AMTC AVK Gazdaségelemzési és Statisztikai Tanszék

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

CSc - Kozgazdasag tudomany

Tudomdnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatéas-
ban toltott ido):

Statisztika I. — 1.
Operaciokutatas I. — I1.
Gazdasagi elemzés, kontrolling
A vildg mez6gazdasaga
Véllalkozési alapismeretek I. — 11,
Statisztika, biometria
Operécidkutatasi modszerek

A vildg mez6gazdasaga
Vadgazdalkodas 6konomiaja

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

2007-t61: DE AMTC AVK - tanszékvezetd, egyetemi tanar
2004-2007: DE ATC - centrumelndk

2003-2004: DE ATC - centrumelngk helyettes

2002-2003: DE ATC — mg. centrumelnok, oktatasi
rektorhelyettes

2000-2002: DE ATC - tudomanyos centrumelnok helyettes
2002-2007: DE ATC AVK - tanszékvezetd

2000-2002: DE ATC AVFI - tanszékvezet6

1992-t61: DATE — egyetemi tanar

1987-1992: DATE — egyetemi docens

1976-1987: DATE - egyetemi adjunktus

1973-1976: DATE - egyetemi tanarsegéd

1971-1973: DATE - tudomanyos 6sztondijas

1970-1971: Nyirmeggyesi Pet6fi MgTSz — Gyuimdlcstermszetési
agazatvezetd

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolasa);

1.Ertsey I.: Idésorok elemzése. In : Szlcs 1. (Szerk.) Alkalmazott
statisztika Agroinform Kiadd, Budapest, 2002. 345-405.

2.Ertsey I. — Nagy L. — Bellon Z.: Informatikai alkalmazasokkal
integrélt dontéstamogaté rendszer. Sigma 2002. 3-4. szam 159-
167. p.

3.Altalanos vallalkozasi alapok (Szerkeszts: Ertsey . — Nabradi
A)), A gazdasagstatisztika alapjai. Campus kiadd, Debrecen
2003. 137-164. p.

4.Fenyves V. — Ertsey |.: Az él6barany kivitel a magyarorszagi
juhagazat teljesitményében Gazdalkodas 51. évfolyam 2007. 2.
szam 48-60. p.

5.Cs. Berde — I. Ertsey: Amélirer I’état d’esprit qualité dans les
filieres agroalimontaires hongroises suite aux boulversements
de la privatisation. IAA — 122 éme année, octobre 2006, 38-44.
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Az eddigi tudoményos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacio6 vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonbiznek)

1.Ertsey I.: A ndvénytermelési technoldgidk 6kondmiai vizsgéla-
ta a gépkapcsolatok és az agazattarsitas fuggvényeben. Kandi-
datusi értékezés, Debrecen, 1986. 179 p.

2.1. Ertsey — P. Mainsant: La filiere de foie gras hongroise
renforce sa cohésion pour traverser sans dommage l'actuelle

période de mutation. 1993. NO 214-215. Economie Rurale, Pa-
ris. 1993. 89-92. p.

3.Ertsey I.: Idésorok elemzése. In : Sziics 1. (Szerk.) Alkalmazott
statisztika Agroinform Kiadd, Budapest, 2002. 345-405. p.

4.Cs. Berde — I. Ertsey: Améliarer I’état d’esprit qualité dans les
filieres agroalimontaires hongroises suite aux boulversements
de la privatisation. IAA — 122 éme année, octobre 2006, 38-44
p.

5.Fenyves V. — Ertsey l.: A baranyhizlalas jovedelmi helyzete
hazdnkban Gazdalkodas 50. évfolyam 2006. 6. sz&m 51-60. p.

Tudomaényos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

Tudomanyos/szakmai kozéleti tevekenység:

x  MST Magyar Statisztikai Tarsasag- tag

MTA Statisztikai Bizottsag- tag

MTA Agrérkozgazdaségi Bizottsag - tag

GMT Gazdasagmodellezési Tarsasag - tag

MEFTE Magyarorszagi Egyetemi és Foéiskolai Tanarok

Egyestlete - tag

Magyar Professzorok Vilagtanécsa - tag

MTA Koztestilete - tag

x  EAAE European Assotiation of Agricultural Economists -
tag

X X X %

X %

Nemzetkdzi kapcsolatok:
% Université de Lyon 3
Ecole Superiure d’ Angriculture d’Angers
Université d’Angers
Ecole pour I’Informatique et les Techniques avancées
(EPITA, Paris)
Institut Technique du Porc (ITP, Rennes, Toulouse)
Castello Branco-i Egyetem
University of Perugia
University of Udine
INRA (Paris)

X X X

X X X X %
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Név Dr. Fonai Mihaly

Sziiletési év 1956.

Végzettség egyetem

Szakképzettség Kdzépiskolai torténelemtanar — kozmiiveldési eléadd

Jelenlegi munkahely, munkakdr Debreceni  Egyetem  Allam-és  Jogtudomanyi  Kar,  docens,
dékanhelyettes

Tudomanyos fokozat (a tudomanyag
megjeldlésével PhD, CSc, DLA) PhD
esetén értekezés cime

A szociolégia tudomany kandidatusa

Tudomdnyos/miivészetilakadémiai
tagsag (MTA tagséag); MTA doktora
(DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori dsztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Oszton-
dij juttatisanak idépontja

Eddigi oktatoi tevékenység (oktatott
targyak felsorolasa, oktatasban téltott
ido):

Fels6oktatasban toltott ido: 22 év

Miivelddéstorténet, Miivel6déspolitika, Kultaraelmélet, Mivelédésszo-
ciologia, Bevezetés a szociologiaba, Telepllésszociologia, Szervezet-és
munkaszocioldgia, Politikai szociolégia, Csaladszocioldgia, Kutatas-
madszertan,

Az eddigi szakmai gyakorlat és telje-
sitmény bemutatasa

1981-1986: népmiiveldi munkakdrok

1986-1996: Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskola, Népmiivelés, majd
Miivelddéstudomanyi-és Feln6ttképzési Tanszék, adjunktus, majd do-
cens

1996-1999: DOTE Egészségiigyi Foiskolai Kar, docens, foigazgatd
helyettes

1999-2000: Bessenyei Gyorgy Tanarképzo Fdiskola, majd Nyiregyhazi
Foiskola, féiskolai docens, foiskolai tanar

2000- Debreceni Egyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar, egyetemi do-
cens, 2006-tol fejlesztési dékanhelyettes

2005- DE Pedagogiai Foiskolai Kar, 6raado

2000 — a DE BTK Nevelés-és Mitvel6déstudomanyi Doktori Program
alapito bels6 tagja, 2003-t61 kiilsé tagja, doktori témavezetd (1 megszer-
zett fokozat, 6 PhD hallgaté)

2003-t6l a DE AJK Doktori Iskol4ja alapito tagja,

Az elmult 5 év szakmai, tudomanyos
(miivészeti) munkdssdga (a legfonto-
sabb maximum 5, az oktatott

targy/targyak szaktertletéhez tatozd
publikéacid, alkotas felsorolasa);

1. Drabancz Robert — Fénai Mihaly: A magyar kultdrpolitika torténete.
Debrecen, 2005. Csokonai Kiado

2. Fonai Mihaly — Csikds Beéata: A tarsadalomtudomanyi kutatas lépé-
sei. In: Bevezetés az alkalmazott kutatdsmodszertanba (Szerk.: Fonai
Mihaly-Keriil6 Judit-Takacs Péter), Nyiregyhaza, 2001. Pro Educatione
Alapitvany, 9-33.

3. Tarsadalomtudomanyok. Szocioldgia. In: Altalanos diplomas &poldi
ismeretek. Egészségligyi felsGoktatasi zardvizsga
tesztkérdésgytijtemények (Szerk.: Illei Gyorgy). Medicina 1999.

4. Bevezetés az alkalmazott kutatdsmodszertanba (Szerk.: Fénai Mi-
haly-Keriilé Judit-Takéacs Péter), Nyiregyhaza, 2001. Pro Educatione
Alapitvany

5. Kozma Tamas — Fénai Mihaly — Pusztai Gabriella: Nevelésszociol6-
gia. Internetes tavoktatasi munkakdnyv. Budapest — Debrecen, 2002.

Az eddigi tudomanyos-szakmai életmii
szempontjabol legfontosabb 5 publi-
kacio vagy alkotas felsorolasa (ameny-
nyiben az elobbiektol kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kozéleti tevé-
kenység, nemzetkozi kapcsolatok be-
mutatésa:

Magyar Szociol6giai Tarsasag, tag; Magyar Politikatudomanyi Téarsa-
sag, tag; MTA Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tudomanyos Testlilete,
elndkségi tag
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Név Gortka-Rako Erzsébet
Szuletési év 1971

Végzettség egyetem
Szakképzettseg szocialpolitikus

Jelenlegi munkahely, munka-
kor

DE TEK HPFK, f6iskolai adjunktus

Tudomanyos fokozat
(a tudomanyag megjeldlésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

Tudoma-
nyos/miivészeti/akadémiai tag-
s&g (MTA tagsag);

MTA doktora (Dsc); ,,dr habil’”” cim

A Széchenyi professzori ¢szton-
dij, Széchenyi Istvan Osztondij,
vagy Békéssy Gyorgy Posztdok-
tori

Osztondij juttatdsanak idépont-
ja

Eddigi oktatdi tevékenyseg

(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

e Gyermek- és ifjusadgvédelem,

Sajatos nevelési igényll gyermekek a kdzoktatasban,
Szocialis munka specialis sziikségletli gyermekekkel és
fiatalokkal,

Szociélpedagogia,

Kisebbségek az oktatasligyben,

Szocialis munka devians fiatalokkal,

e Szocialpolitika

Oktatasban toltott ido: 7 év

Az eddigi szakmai gyakorlat
és teljesitmény bemutatasa

1997 jalius - 2000 szeptember

- Segitsd Ovd Fogyatékos Tarsadat Alapitvany a Gyermek-
rehabilitacioért Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladgondozoi, majd gyermekjoléti szolgalat vezet6i fela-
dat ellatasa. Projektek készitése, tanacsadas serllt emberek-
kel dolgozd szocidlis szakemberek szamara.

- Kbézds munka a derecskei Joléti Szolgalat Alapitvany Csa-
ladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatdban dolgozd szocialis
szakemberekkel, dnkéntesekkel a Tanoda program megvalo-
sitdsdban-2007.
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1999. szeptember 1- t6l

- Foiskolai oktatasban: oktatdi feladatok ellatidsa szocialpedagogus
hallgatok képzésében, pedagdgusok szakiranyu tovabbképzésében.
Szocidlis szakemberek tovabbképzése, akkreditalt képzési program
kidolgozésa és megvalositasa: gyermekvédelemben dolgozd szak-
emberek, szocialis szolgaltatdsokban (fogyatékos Ugyi teriileten)
dolgozd szakemberek tovabbképzésében oktatdi feladatok ellatasa.

- Fogyatékos Ugyi terileten dolgoz6 szociélis szakemberek szociélis
szakvizsgara felkészit6 képzésében oktatdi feladatok ellatasa.

Az elmult 5 év szakmai, tudo-
manyos (miivészeti) munkassaga
(a legfontosabb maximum 5, az
oktatott targy/targyak szakterU-
letéhez tartozd publikacio, alko-
tés felsorolésa);

Sériilt emberek esélyegyenldsége az Europai Unidban és Magyaror-
szagon -Fogyatékosok éve 2003  In Bénhidi Miklds (szerk) (2004):
Apaczai napok 2003 Tanulmanykétet, Gyér. 30-36. p.

Nem kormanyzati szervezetek gyermekvédelmi tevékenysége Ukraj-
naban cimii tanulmany tarsszerzdje Educatio folyoiratban In Educatio
2005. Tél. 879-904. p.

A gyermekvédelemi szakellatas jellemz6i a statisztikai adatok tiikré-
ben cimmel In Buda Andrés-Kiss Endre (szerk) (2006.) IV. Kiss
Arpad Emlékkonferencia eldadasai, Debrecen. 75-88.p.

Az eddigi tudomanyos-
szakmai életmii szempontjaboél
legfontosabb 5  publikéacid
vagy  alkotds  felsorolasa
(amennyiben az el6bbiektol
kilénbdznek)

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkozi kap-
csolatok bemutatasa:

Tanulményut Hollandidba -2003

Holland szakemberekkel valé egylittmiikodés: A RiJn IJssel
College-ban a szocialis szakemberek képzésének tanulmanyo-
zasa, fogyatékosiigyi terlleten dolgozd foglalkoztatés szerve-
76k képzésének adaptalésa.
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Név

Dr. Juhasz Csilla

Sziiletési év 1970
Végzettség egyetem
Szakképzettseg okleveles mérnoktanar, okleveles felsdoktatasi menedzser

Jelenlegi munkahely, munkakor

DE AMTC AVK Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék, egye-
temi adjunktus

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyég megjel6lésével PhD,
CSc, DLA) PhD esetén értekezés
cime

PhD, Gazdalkodasi és szervezéstudomanyok
Motivacios lehetdségek vizsgalata az élelmiszer-gazdasagban.

Tudoma-
nyos/miivészeti/akadémiai tagsag
(MTA tagsag); MTA doktora
(DSc); ,,dr habil” cim:

MTA Koztestileti tag

A Széchenyi professzori §szton-
dij, Széchenyi Istvan Osztondij,
vagy Békéssy Gyorgy Posztdok-
tori Osztondij juttatasanak idd-
pontja

Eddigi oktatoi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

Oktatott targyak:

1997 — Kommunikécid: gazdasagi agrarmernok

1998 - Kommunikaci6 technika: szakigazgatas szervezd mér-
nok szak

2000 - Uzleti kommunikacié: gazdasagi és vidékfejlesztd ag-
rarmernok szak

2000 - Vezetési ismeretek I-1I: szakig. szervez6 mérnok szak,
levelezd tagozat

2001 - Emberi er6forrasok: szakig. szervezé mérnok szak

2002 - Human er6forras menedzsment: gazdasagi agrarmernok
szak

2004 - Tudasmenedzsment: humanmenedzser szakiranyu to-
vabbképzési szak

2004 - Uzleti kommunikacio (protokoll): turizmus szakiranyu
tovabbképzési szak

2004 - Vezet6i kommunikacié: humanmenedzser szakiranyt
tovabbképzési szak,

2004 - Kommunikacio6: gazdalkodasi és menedzsment szak

2004 - Protokoll: kommunikacio, mivel6dés szervezé szak

2005 - Vezetési ismeretek I-11: gazdasagi-, vidékfejlesztési-, és
informatikus agrarmérndk, gazdasagi agrarmérnok kiegészi-
t6 szakok

2006 - Uzleti kommunikacio: szamvitel — pénzgazdalkodas BA

2006 - Human er6forrds menedzsment: szamvitel — pénzgaz-
dalkodas BA

2007 - Menedzsment : gazdalkodasi és menedzsment BA

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

2006. aug. 1.-t61 DE ATC AVK, Vezetés- és Munkatudomanyi
Tanszék, egyetemi adjunktus

2006. jan. 1. - 2006. jul. 31. kdzdtt DE ATC AVK, Vezetéstu-
domanyi Tanszék, egyetemi adjunktus

2000. apr. 1. - 2005. dec. 31. kozott DE ATC AVK, Vezetéstu-
domanyi Tanszék, egyetemi tanarsegéd

1998. szept. 1. — 2000. marc. 31. kdzdétt DATE MTK, Vezetési
és Munkaszervezési Tanszék, egyetemi tanarsegéd

1997. jul. 1. - 1998. aug. 30. kdzott DATE ,,A mezdgazdasagi
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vallalkozasok és a vidékfejlesztés okondomiaja” cimii agrar-
kdzgazdasagi PhD program, PhD 6sztondijas

1995. mérc. 15. — 1997. jun. 30. kozo6tt Debreceni Agrartudoma-
nyi Egyetem Rektori Hivatal, foel6ado

1988. marc. 1. — 1988. jun. 30. kdzott Hajddszoboszli Allami
Gazdasag, térmester

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az
oktatott trgy/targyak szakteru-
letéhez tatoz6 publikacio, alkotés
felsorolasa);

1. Juhédsz Cs.: Kommunikacios tréning. In.: Vezetési esettanul-
manyok modszertana. Szerk.: Berde Cs.; Campus Kiado,
Debrecen, 2003. 53-57. p.

2. Juhdsz Cs.: Retorikai ismeretek. In.: Vezetési esettanulma-
nyok médszertana. Szerk.: Berde Cs.; Campus Kiadd, Debre-
cen, 2003. 58-63.p.

3. Juhasz Cs.. Kommunikacids alapismeretek. In.: Vezetési
ismeretek. Szerk.: Berde Cs. - Felfoldi J. Tarsszerzo: Dajnoki
K.; Campus Kiadd, Debrecen, 2004. 7-21.p.

4. Juhadsz Cs.: Munkahelyi illemtan. In.: Menedzsment nem
csak vezetknek. Szerk.: Bacsné Baba E. - Dajnoki K.; Szak-
tudas Kiadd Haz, Debrecen, 2005. 179-217. p.

5. Juhasz Cs.: Motivacio. In: EsélyEgyenldségi Emberi Erdfor-
rds Menedzsment. Szerk.: Berde Cs. - Dajnoki K., Debreceni
Campus Kht. Debrecen 2007. 86-104.p.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabdl legfonto-
sabb 5 publikécio vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az
eldbbiektdl kiilonbiznek)

1. Juhész Cs.: A motivacio szervezeti kérdései. Agrartudoma-
nyi Kozlemények Acta Agraria Debreceniensis (kilon-
szam) Debrecen, 2002 62-64.p.

2. Juhasz Cs.: Elégedettségi - elégedetlenségi vizsgalatok.
Humaénpolitikai Szemle. XVI. évf. 3. sz. 2005. 6-20.p.

3. Juhész Cs.: Motivacid a szervezetben. In.: Menedzsment.
Szerk.: Laczay M. — Berde Cs.; Nyiregyhazi Féiskola
GTK, Nyiregyhaza 2005. 93-100.p.

4. Juhasz Cs.: Humanerdforrasok elégedetlenségi kérdései.
In.: A térségfejlesztés vezetési és szervezési osszefliggesei.
Szerk.: Javor A. — Berde Cs. Debrecen, Center-Print. 2006.
152-157.p.

5. Cs. Juhasz — Cs. Berde: Synchronisational problems in
organisational motivation in agriculture. Studies in
Agricultural Economics. No. 104. 2006. 129-142.p.

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcso-
latok bemutatasa:

— ,,Hellei Andrés” Munkatudomanyi Tarsasag tagja

— Debreceni Akadémiai Bizottsdg Agrarokondmiai Bizottsagéa-
nak tagja

— DE ATC Agrargazdasagi es Vidékfejlesztési Kar Tanulmanyi
Bizottsdganak tagja

— Fogyatékossaggal E16 Hallgatok Ugyeinek Kari Bizottsaga-
nak tagja

— DE ATC AVK, Kari Kényvtari Bizottsaganak tagja
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Név

Dr. Kelemen Lajos

Szuletési év 1966
Végzettség egyetem
Szakképzettseg pszichologus

Jelenlegi munkahely, munkakdér

DE TEK HPFK f6iskolai adjunktus

Tudomanyos fokozat

(a tudomanyag megjelolésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

PhD
Az bvodapedagoguskepzes es a pedagdgusi képességek fejlodé-
sének dsszefliggései

Tudoméanyos/miivészeti/akadémiai
tagség (MTA tagsag);
MTA doktora (Dsc); ,,dr habil”” cim

A Széchenyi professzori ¢sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevekenység
(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

Személyiséglélektan 1991-t6l;
Altalanos lélektan 1991-t61;
Fejlodéslélektan 1991-t6l;
Szocidlpszicholdgia 1991-t61;
Jatékpszicholdgia 1991-t61;
Csaladgondozas alapjai 1994-t6l;
Magatartaszavarok rendezése 1991-t6l;
Csoportdinamika 1994-t61;
Tanulasi zavarok megel6zése 1994-t6l;
Fejleszt6 pedagogia 1997-t6];

e Csaladterapia 1994-t6l.
Oktatasban toltott id6: 17 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

- Csaladterapeuta cim megszerzése.

- Ovodapedagogus, fejlesztési szakirany( tovabbképzési szak indita-
saban és gondozasaban vald kozremiikodés, képzésvezetdi felada-
tok ellatasa.

- Preventiv és differencialé nevelés, gyermek-, ifjisag és csalad-
védelem pedagogia-pszicholdgia, modszertani ismeretei, fejlesz-
topedagogiai ismeretek kiemelt tanulmdnyteriilettel szakirany(
szak képzésvezet6i feladatanak ellatasa.

- Nemzetkdzi Leonardo Projekt kapcsan szakmai anyag elké-
szitése pedagogusok képzéshez (kisebbségek nevelése).

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkassiga (a
legfontosabb maximum 5, az okta-
tott targy/targyak szakteriletéhez
tartoz6 publikécid, alkotés felsoro-
lasa);

- Tanulési zavarok kisziirését vizsgald mérési eljarasok elemzd
ismertetése. In: Valogatott tanulmanyok 1. (Szerk.: Kissné Dr.
Korbuly Katalin), DEHPFK, Hajdibdszdrmény, 2003.

- Az 6vodapedagogus-képzés és a pedagdgiai képességek fejlédé-
sének Osszefliggései. In: Tukorkép. Valogatas az 6vo- és tanitd-
képz6 foiskolak, karok oktatdinak tanulmanyaibol. (Szerk.:
Raicsné Dr. Horvath Anikd), Ovo- és Tanitoképzok Egyesiilete,
Baja, 2005.
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Az 6vodapedagogus palya helyzetképe. Eloadas. In.: 1. Durko
Matyas Nemzetkdzi Tudomanyos Konferencia szerkesztett ki-
advanya. Debreceni Egyetem BTK Mivelédéstudomanyi ¢€s
Felnéttnevelési Tanszék, 2006. szeptember 27. (megjelenés
alatt).

A fejleszté  ovodapedagogus  kompetenciai.  Eldadads. In.:
A gyermek mindenek felett &l16 érdeke.” Ovodapedagdgiai Konfe-
rencia szerkesztett kiadvanya. ELTE Tanito- és Ovoképz6 Féiskolai
Kar Neveléstudoméanyi Tanszek, 2006. szeptember 29. (megjelenés
alatt).

Az 6vodapedagdgus-képzés hatékonysaganak mutatoi. Eléadas. In.:
Tudomany Napja. Debreceni Egyetem Hajdlbdszérményi Pedago-
giai Foiskolai Kar, 2006. november 08.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmli szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacié vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az el6b-
biektdl kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai  kozéleti
tevékenység, nemzetkozi kapcso-
latok bemutatésa:

Személyiséglélektani szoveggylijtemény az Ovoképzo foiskolak
hallgatoi szamara. (tarsszerzo: Balogh Eva) Hajduboszorményi
Ovoképz6 Foéiskola kiadvanya, Hajdlbdszérmény, 1991.

A csaladgondozas alapjai. Jegyzet. Hajdubdszérményi Wargha
Istvan Pedagdgiai Foéiskola, 1997.

A pedagogiai pszicholdgia alapjai. Bevezetés a szocialpszicholégi-
aba. Tankonyv kozépfoku pedagogiai képzésben résztvevok sza-
mara. Comenius Bt. Pécs, 1998.

Az Ovodavezetés személyiséglélektani alapjai. In: Tantargyi
ismeretek a vezeté ovodapedagdgusok képzéséhez 1. (Szerk.:
Dr Kovér Sandorné) Jegyzet. Hajdibdszérményi Wargha Ist-
van Pedagogiai Féiskola, 1998.

NEW TIME. A New Transnational Module to Enhance Practical
Skills in Social Care in a Multicultural Europe. Leonardo da Vin-
ci Project. (tarsszerzoként). (Szerk.: Kathy Christie). Hajdubo-
szoérményi Wargha Istvan College Faculty of Education of the
University of Debrecen, Hungary, 2000.

Csaladterapias Egyesiilet tagja

Fejlesztopedagogusok Szakmai Egyesiiletének tagja
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Név Kissné dr. Korbuly Katalin

Szuletési év 1951

Végzettség egyetem

Szakképzettseg pedagdgia szakos tanar, mentalhigiénés szakember, pedagogiai

el6ado

Jelenlegi munkahely, munka-
kor

Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karok
DE TEK HPFK

Szociéalpedagdgiai Tanszék

dékan-helyettes, tanszékvezetd, foiskolai docens

Tudomanyos fokozat

(a tudomanyag megjelolésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

Tudoma-
nyos/miivészeti/akadémiai
sag (MTA tagsag);

MTA doktora (Dsc); ,,dr habil’”” cim

tag-

A Széchenyi professzori §szton-
dij, Széchenyi Istvan Osztondij,
vagy Békéssy Gyorgy Posztdok-
tori

Osztondij juttatasanak idépont-
ja

Eddigi oktatdi tevékenyseg

(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

Mentalhigiéné 1999-t6l;

Krizislélektan 1999-t61;

Szocialis munka bentlakasos intézményekben 1991-t6l;
Kdrnyezeti nevelés tantargy pedag6giéja 1979-t6l;

e Neveléstorténet 1979-t6l.

Oktatasban toltott ido: 34. év

Az eddigi szakmai gyakorlat
és teljesitmény bemutatasa

- 1971461 gyakorlatvezeté pedagdgus voltam 1978-ig az intézmény
Gyakorlo Ovodajaban. 197601 Graadoként kapcsolodtam be a
Neveléstudomanyi Tanszék munkajdba. 1979-t61 vagyok foallasu
oktatd: 8. éve tanszékvezet6, 7. éve fGigazgato-helyettes, majd dékan-
helyettes. Kutatasi.terliletem kezdetben az intézményes nevevelés
torténete volt, majd bekapcsolddtam a tantervfejlesztésbe, amelyhez
nemzetkozi  kitekintésre is volt lehetdségem. (Németorszag és
Hollandia tanulméanyut). Kiilonbdz6 szinti s tartalmi programok,
szakok akkreditacios anyagat készitettem el pl: Gyermek- és
ifjisagfeliigyel6, Pedagogiai asszisztens, Gyermek- és ifjusagvédelem
szakiranyu tovabbképzési szak, valamint a gyermekvédelemben és a
szocidlis ellaté rendszerben alkalmazottaknak tanGsitvanyt add képzést.

117



Az elmult 5 év szakmai, tudo-
manyos (miivészeti) munkassaga
(a legfontosabb maximum 5, az
oktatott targy/targyak szakterU-
letéhez tartozd publikacio, alko-
tas felsorolésa);

- Az dvoda- és szocidlpedagogus hallgatdk felkészitésének tapasz-
talatai a ,,Lépésrol-lépésre” kisgyermekkori fejlesztd program
megvalOsitasara Pedagdgusképzés 2000/1-2. sz., Budapest,
2000., 268. 1. Szerk.: Kelemen Elemér (tarsszerzo).

- Pedagogus és mentalhigiéné. In.: Valogatott tanulmanyok I.
Szerk.: Kissné dr. Korbuly Katalin,DE HPFK, Hajdibdszor-

mény, 2003.

- Innovéaciés torekvések a szocialpedagogus képzésben.
Homamii y miaroroBmi  meAaroriB  Ta  COLIAJIBHHUX
npauiBHuKiB.Matepiann Y11 ~ MixHapogHoi  HayKOBO-

npaktunaHoi KoHdepenuiii ,,Hayka i ocsita ,,2004” 10-25
motoro 2004.Tom 37. IlpoGmemu miaroToBKH (haxiBIiB.-
HuinponerpoBchk:Hayka i ocsita, 2004.-¢.22-24.

- A szocialpedagogus lelki egészsége. Nemzeti Egyetem, Ung-
var, 2007.

- A pedagogus lelki egészseége. Konferenciakotet, Szerk. Csiz-
madia Ferencné Nemes Marta Csaladi Nevelésért Alapitvany,
2007.

Az eddigi tudomanyos-
szakmai életmii szempontjabol
legfontosabb 5  publikacio
vagy  alkotds  felsorolasa
(amennyiben az elébbiektdl
kilénbdznek)

- Néhany gondolat az 6vodai kornyezetismeret korszeriisitésé-
nek lehetéségeirdl. Valogatas a IV, Bajai Tantargy-pedagdgiai
Tudomanyos Konferencidn elhangzott el6adasokbol. 1989. no-
vember. Szerkesztette: Bakd Gyorgyi.
Kiadja: a MM. Fels6oktatasi és Kutatasi Foosztalya, Bajai
E6tvos Jozsef Tanitoképzo Foiskola, Baja, 1990. 300 1.

- A hallgaték felkészitése a kornyezeti nevelésre. Tantargy-
pedagogiai kutatdsok. Valogatas az V. Tantargy-pedagogiai
Tudoméanyos Konferencian elhangzott eléadasokbol. Baja,
1996. 268. I.

- Az iskolaskor el6tti intézményes nevelés fejlodéstorténete
hazank keleti régiéjaban a reformkort6l a szdzadforduloig.
(Doktori értekezés, KLTE Debrecen, 1993. (Kézirat).

- A kiilsé vilag tevékeny megismerése. Kovacsné dr. Bakosi Eva:
Vidamsag Héaza. Ovodai program 1999. HWIPF Hajdubdszormény,
1999. (tarsszerzo)

- Pedagogus és mentalhigiéne. In.: Valogatott tanulmanyok 1.
Szerk.: Kissné dr. Korbuly Katalin,DE HPFK, Hajdubdszor-
mény, 2003.

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkozi kap-
csolatok bemutatasa:

Ovo- és Tanitoképzok Egyesiileti tag,
Magyar Pedagogiai Tarsasag tagja;
FICE tagja;

Csaladpedagogiai Egyesiilet tarselnoke.
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Név

Dr. Kuti Istvan

Szlletési év 1953
Végzettség Egyetem (KLTE, 1978; MKKE, 1982)
Szakképzettseg Kdzépiskolai tanar

Jelenlegi munkahely, munkakor

DE AMTC AVK, egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjeldlésevel PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

CSc, kézgazdasagtudomany

Tudomdnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

MTA koztestiileti tag

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatoi tevekenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

Kozgazdasagtan, mikrodkonomia, makrookonémia, gazdasag-
politika, kdrnyezetgazdasagtan, matematika, fizika
Oktatasban toltott id6: 30 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatisa

Az elmalt 5 év szakmai, tudoma-
Nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatozé publikécio, alkotas
felsorolasa);

Odor Kinga — Kuti Istvan (2007): Eco-efficiency (EE) in
agriculture, ,,AGRA-RIAN PERSPECTIVES XVI.” Collection
of Papers of International Scientific Conference, Prague, 18-19
September, 2007, pp. 735-742.

Karcagi Andrea — Kuti Istvan (2007): Economy-wide material
flow indicators and their applications in national sustainable
development strategies and agricultural strategies in the EU,
~AGRARIAN PERSPECTIVES XVI.” Collection of Papers of
International Scientific Conference, Prague, 18-19 September,
2007, pp. 705-713.

Bajak Imre — Kuti Istvan (2006): The chances of local
sustainability strategies in Hungary — the example of the
North Great Plain Region. EASY-ECO Saarbriicken
Conference, 11-14 October 2006, CD-publ., 14 p.

Géathy, Andrea — Kuti, Istvan (2004): Agri-environmental
issues in the national sustainable development strategy of the
Member States of the enlarged EU, , Agrarian Pers-pectives
X" International Scientific Conference, Prague, Sept. 22,
2004, 6 p., CD

Géathy Andrea — Kuti Istvan: Az egészséges tarsadalom mint a
fenntarthato fejlédési stratégiak egyik fontos jévékép-eleme, ,,A
XXI. Szazadi technika tarsadalmi hatasai” Az MTA IX. Osz-
taly JovOkutatasi Bizottsag III. Nemzetkozi Konferencidja,
Miskolc, 2003. okt6ber 2-3., pp. 67-76.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikécio vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonbdznek)

Géathy Andrea — Kuti Istvan (2007): The complexities of Euro-
pean strategy design — the case of agriculture. Studies in Ag-
ricultural Economics, N°. 106. AKI, Budapest, pp. 5-22.
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Gathy Adrea — Kuti Istvan — Szab6 Gabor (2006): Fenntartha-
t6 fejlddési politikak és stratégiak az Eurdpai Unidban. In:
Fenntarthato fejlédés Magyarorszagon — jovoképek és forgato-
kényvek (szerk.: Bulla M. — Tamés P.) Stratégiai kutatasok —
Magyarorszag 2015. Uj Mandatum Kdonyvkiado, Budapest,
165-194.

Gathy Andrea — Kuti Istvan (2006): Are the different
agricultural strategies in harmony with the sustainable
development strategy of the European Union? — Lessons
applicable to Hungary. EASY-ECO Saarbriicken Conference,
11-14 October 2006, CD-publication, 12 p.

O’Heix, Bruno - Kuti Istvan (1996): Some Economic
Assessment about Atmospheric Pollution in Hungary Today,
Acta Biol. Debr. Oecol. Hung., 7: 235-250

Kuti Istvdn — Szolnoki Gy6z6né (1995): A kdrnyezetpolitikai
céli adok lehetdségei és a bioszféra rendezéelvei, Kbrnyezet és
Fejlédés, V. évf., 8. szam, 1995. marcius, 5-12. 0.

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkozi kapcsola-
tok bemutatésa:

DE AVK Interdiszciplinaris Tarsadalom- és Agrartudomanyok
Doktori Iskola titkara

Klfoldi tanulményutak szdma: 25, ezek kozil a fontosabbak:
Université de Parisl — Panthéon-Sorbonne, C3E (Franciaor-
szag) 1995 (6 honap), 1993, 1992, 1991 (1-1 honap), 1989 (3
honap)

University of Reding, Wageningen Agricultural University
1993, 1996 (1 honap)

Legfontosabb kiilfoldi kapcsolatok:

Dr Franck-Dominique VIVIEN, Université de Reims, Francia-
orszag

Dr Armelle CARON, ENGREF Clermont-Ferrand, Franciaor-
szag
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Név Dr. Markus Edina llona

Szuletési év 1975

Végzettség egyetem

Szakképzettseg okleveles miivelddési és felndttképzési menedzser
i%'f”'eg' munkahely, munka- | tpg HpFK, féiskolai adjunktus

Tudomanyos fokozat
(a tudoményag megjeldlésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

PhD neveléstudomany
Szektorsemlegesség a kultura tertiletén. Kulturalis céld nonp-
rofit szervezetek helyzete kelet-kdzép-eurdpai varosokban.

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag);

MTA doktora (Dsc); ,,dr habil”” cim

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori
Osztondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenyseg

(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

Szabadidd és miivel6dés a helyi tarsadalomban,
Andragdgiai alapismeretek I-11.,

Andrag6giai kutatasok,

A felnéttoktatas hazai és nemzetkozi
intézményrendszere I-11.,

e A felnéttoktatas tervezése és marketingje,

Oktatasban toltott 1d6: 8 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

- Az oktatasi tevékenysége mellett az oktatastervezésben,
tantervfejlesztésben is aktivan részt vesz.

- A Debreceni Egyetem Oktatasi Bizottsaga Feln6ttképzési
albizottsaganak tagja.

- A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Interdiszcipli-
naris Doktori Iskola Neveléstudomanyi Doktori Programjanak
alapito belso tagjaként részt vesz a doktori program oktato és
kutatd munkajaban.

Az elmult 5 év szakmai, tudoméa-
nyos (miivészeti) munkassaga (a
legfontosabb maximum 5, az okta-
tott targy/targyak szakterUletéhez
tartozd publikacio, alkotas felsoro-
lasa);

- 2007. Bemeneti kompetencidk — Felmérés miivel6désszervezo
(andragbégus) hallgatok korében. Eszterhazy Karoly Féiskola
Tanérképzési és Tudastechnoldgiai Kar Andragdgiai flizetek.

- 2007. Kompetencidk és munkaalkalmassag — Munkaadok altal
elvart kompetencia-elemek. Eszterhazy Karoly Féiskola Ta-
narképzesi és Tudastechnoldgiai Kar Andragogiai flizetek.
Megjelenés alatt.

- 2006. Szektorsemlegesseg a kultdra terlletén — Kulturalis céli
nonprofit szervezetek helyzete kelet-kdzép-eurdpai varosokban.
Kézirat. Debrecen, DE BTK
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2005 Civilek az élethosszig tartd tanuldsért. In Pusztai Gabriella
(szerk.): Régio és oktatas. Eurdpai dimenziok. Debrecen, Dokto-
randuszok Kiss Arpad Egyesiilete 269-274.

2002. Felsooktatas és régié — kulonods tekintettel az angol
fels6oktatasra. (Tarsszerz6: Juhasz Erika) In Hrubos Ildiko
(szerk.) Educatio 2002. 6sz 463-473.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikéacié vagy alkotéas
felsoroldsa  (amennyiben az
elébbiektdl kiillonboznek)

2003. Amerikai kozosségi féiskoldk funkciéi. In Eles Csaba
(szerk.): Néz6pontok és latleletek. Acta Andragogie et Culturae
20. szdm 155-165.

2001. Oktatési és tudomanyos célt nonprofit szervezetek helyzete a
90-es években. In Rubovszky Kéalman (szerk.): Felndttoktatds, ifjd-
s&g, miivelddés. Acta Andragogiae et Culturae 19. szam,
Debrecen, Debreceni Egyetem 127-143

1999. Természettudomanyos tévképzetek iskolai vizsgalata.
(Tarsszerzék: Juhasz FErika - Szabd Irma), Iskolakultira
10. szam 97-103.

1998. Szakképzés a holnap Eurdpajaban. (Tarsszerzo: Balogh
Réka) In Rubovszky Kalman (szerk.): Miivelodéstudomdnyi
tanulményok. Acta Andragogiae et Culturae sorozat 17. szam.
Debrecen, KLTE, 73-84.

1997. Integrécio a kozmiivelodésben. (Térsszerz: Balogh Réka) In
Kozma Tamés (szerk.) Euroharmonizacio. Budapest, Educatio 65-77.

Tudomanyos/szakmai  kdzéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcso-
latok bemutatésa:

Alapitvany a Magyar FelsOoktatasért és Kutatasért osztondijasa-
ként a Human er6forras fejlesztése a civil szektorban palyazata
altal tAmogatott kutatasban. A kulturalis célt nonprofit szerveze-
tek helyzete a 90-es években cimmel (047/2000) részvétel,

A Volkswagen Alapitvany altal tAmogatott Kulturalis atalakulasi
folyamatok Kelet-Kozép-Eurdpaban, kilonos tekintettel a nonp-
rofit szektorra cimii nemzetkozi kutatasban (Volkswagen-Stiftung
Forschungsprojektes — 11/75 802/2000) részétel;

A Kiemelked6 Intézményi Teljesitmény Tamogatasara OKM
palyazat Onkorményzatok és nonprofit szervezetek egyittmiikG-
dése az Eszak-alfoldi régidban cimii kutatisban (OKM-
6972/2006) részvétel;

A PTE FEEK Aaltal vezetett orszagos vizsgalat A felsGoktatasba
belépd andragdgus hallgatok eszkozjellegli kompetencia és szoci-
okulturalis hattér felmérésében részvétel.

A DE Interdiszciplinaris Tarsadalom- és Bolcsészettudomanyok
Doktori Iskola Neveléstudomanyi Doktori Programjanak alapitd
belso tagja.

- Az MTA koztestiileti tag— Il. Filozéfia és Torténettudomanyok

Osztalya — Pedag6giai Bizottsaganak tagja (Szakterulet: Andra-
gbgia).
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Név Dr. Moré Marianna

Szuletési év 1959

Végzettség egyetem

Szakképzettseg Humanmenedzser egyetemi szakért, matematika-fizika szakos

tanar

Jelenlegi munkahely, munkakér

DE TEK HPFK, adjunktus

Tudomanyos fokozat

(a tudoményag megjeldlésével
PhD, CSc, DLA)

PhD esetén értekezés cime

PhD

A magyar agrargazdasdg tarsadalmi megitélésnek vizsgalata
tdmegkommunikécids tartalomelemzéssel 1957-2005 kozott.

Tudoméanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag);

MTA doktora (Dsc); ,,dr habil”” cim

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy  Posztdoktori
Osztondij juttatisanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenyseg

(oktatott targyak felsorolasa,
oktatasban toltott ido)

kommunikéacio,

kulturalis és informacidmenedzsment,
médiaismeretek,

protokoll,

retorika,

matematika,

fizika

Oktatésban toltott 1d6: 17 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

Az oktatasi tevékenység mellett részvétel az oktatastervezés-
ben, tantervfejlesztésben. Aktiv szerepvéllalas az emberi
er6forras tanacsado MA szak szakinditasi dokumentumanak
kialakitasaban. 14 év Ujsagirdi gyakorlat szabadfoglalkozasu
Ujsagiroként, 6 év protokollvezet6i és médiatanacsadodi gya-
korlat a Debreceni Egyetemen, EU (jségirdi végzettség meg-
szerzése.

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkassaga
(a legfontosabb maximum 5, az
oktatott targy/targyak szakteri-
letéhez tartozd publikécio, alkotas
felsorolasa);

- Questions of pupose motivation among leaders. Eurdpai
Kihivasok Konferencia Szeged 2005. CD Kiadvany. Tars-
szerz6: Juhasz Csilla

- A vezetOk elvarasanak kérdései. Europai Kihivasok Konfe-
rencia Szeged 2005. CD Kiadvany. Tarsszerz6: Juhasz
Csilla
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- Emberi és gazdasagi tényezok szerepének vizsgalata a biztosi-
tds megkdtésekor. Eurdpai Kihivasok Konferencia Szeged
2005. CD Kiadvany. Tarsszerz6: Juhasz Csilla

- A szervezés és a kommunikacio szerepe a biztositasi piac
mitkodésében. Eurdpai Kihivasok Konferencia Szeged
2005. CD Kiadvany. Tarsszerz6: Juhasz Csilla

- A Magyar Mez6gazdasag folyoiratban 1957 és 2005 kozott
a mezOgazdasagbol ¢élok élethelyzetére utald tartalmak
elemzése. XLVIII. Georgikon Napok Keszthely 2006. CD
Kiadvany

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmi szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikéacié vagy alkotas
felsoroldsa  (amennyiben az
elébbiektdl kilénbdznek)

Idegen nyelvii konyvrészlet:

- Analyzing the thematic structure of a Hungarian agricultural
journal with the method of content analysis. 1. R&kdczi Ferenc
Karpataljai Magyar Féiskola 2007.

Intézeti Kiadvany idegen nyelven:

- The historical roots and the present aducational stucture of
the Universty of Debrecen. Debreceni Egyetem 2005.

Magyar nyelvii konyvreszlet:

- Agrérkutatasok a Debreceni Regionalis Tudaskdzpontban.
Uj inventarium. Nyiregyhaza, 2005.

- A tomegkommunikacids eszkézok és a politika viszonya
Magyarorszagon. Oktat6i tanulmanyok. DE TEK HPFK,
2007.

- A media megeértésének Utja. Valogatott tanulmanyok DE
TEK HPFK 2007.

Tudomanyos/szakmai  kozeleti
tevékenység, nemzetkozi kapcso-
latok bemutatasa:

DE TEK Marketingbizottsag, tag;

MUQOSZ, tag;

Hajdu-Bihar Megyei Marketingsztvetség, tag;
Médiatanarok Kore, tag.
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Ev Szilagyi Aniko

Szuletési év 1951.

Végzettseg egyetem

Szakképzettség Torténelem-német szakos kdzépiskolai tanar

Jelenlegi munkahely, munka-
kor

DETEK Hajduboszérményi Pedagdgiai Foiskolai Kar

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjeldléesével PhD,
CSc, DLA) PhD esetén érteke-
Z€s cime

Tudomé-
nyos/miivészeti/akadémiai tag-
sag (MTA tagsag); MTA dokto-
ra (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sz-
tondij, Széchenyi Istvan Osz-
tondij, vagy Békéssy Gyorgy
Posztdoktori Osztondij juttata-
sanak idépontja

Eddigi oktatoi tevekenység (ok-
tatott targyak felsorolasa, okta-
tasban toltott ido):

Politoldgia

Térsadalom és szocidlpolitika
Foglalkoztataspolitikai az Eurdpai Unidban
Szociélis jogok az Eurdpai Unidban
Eurdpa tanulményok

Sozialpolitik in Deutschland

Oktatasban eltoltott 1d6:27 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

Az elmult 5 év szakmai, tudo-
manyos (miivészeti) munkassa-
ga (a legfontosabb maximum 5,
az oktatott targy/targyak szak-
tertletéhez tatozo6 publikacio,
alkotas felsorolasa);

Az eddigi tudoményos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacié vagy alkotéas
felsorolasa (amennyiben az
elébbiekt6l kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kodzéleti
tevékenység, nemzetkozi kap-
csolatok bemutatasa:
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Név Dr. Pakurar Miklds
Szlletési év 1959

Végzettség egyetem
Szakképzettseg okleveles mérndktanar

Jelenlegi munkahely, munkakor

Egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésevel PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

PhD

Tudomdnyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Oszténdij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatoi tevékenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

0 Kozepiskolai oktatd tevékenyseg

0 Szakmai tantargyak, mérnoktanari tanitasi gyakorlat — 9 év
(1989-1998)

o Egyetemi oktatoi tevékenység — 10 év (1998-tdl)

0 Munkaszervezés, Munkatan, Agazati munkaszervezés, Lo-
gisztika, Szervezés és logisztika,

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

0 Agazatvezetd mérnok VCs. MGT Szovetkezet, Derecske
1983-1988

0 Szaktanacsad6 Hungahib Kft, Herceghalom, 1988-1989

0 Kozépiskolai tanar Balashazy J. Szakkozépiskola 1989-1998

o Egyetemi oktato, jelenleg egyetemi docens, Debreceni Egye-
tem, Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma, Agrargazda-
sagi és Vidékfejlesztési Kar, Vezetési és Munkatudomanyi
Tanszék, 1998-t6l

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdaga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolésa);

1. Pakurar M. - Nagy J. - Topa Z.: Determining profit-
maximizing fertilizer levels for maize production in the re-
gion of Hajdusagi loszhat. Studies in Agricultural
Economics No. 101. Budapest, 2004. 113-124.

2. Villanyi R. E. — Pakurar M.: Evalueation of suppliers in
vegetable and food processing industry, In: Managing
Economic, social and Biological Transformations. Margraf
Publishers, Weikersheim, 2007 231-237.

3. Pakurar M. - Significance of facilities in operations

management  focused on agriculture  Analele
Universitatii  din  Oradea, Fascicula Agricultura-
Horticultura,  XI1,12, 2006, ISSN.1841-3137

(ISSN.1453-9470), University of Oradea Printing Hou-
se, Romania. 134-139

4. Pakurdr M.: Efficiency of material handling systems in
enterprise facilities. Bulletin of University of Agricultural
Sciences and Veterinary Medicine. Cluj-Napoca. Volume
64(1-2) 2007 344-347.

5. Pakurar M. — Kovacs S.: Facility status and utilization int he
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abriculture and food industry. Integrated systems for Agrifood
Production Proceedings of the 5th International Conference. Sibiu,
Romania, 2007 287-290.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikécio vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonbiznek)

Berde Cs. — Pakurar M.: Quality management cooperation in
farms and enterprises in the Hungarian food processing in-
dustry. Proceeding of the fifth international conference on
chain and network management in agribusiness and the food
industry. Wageningen University. Noordwijk, 2002. 1009-
1014.

Nagy J.-Pakurar M.-Farkas I.-Lakatos L.: M{itragyazas hata-
sa a kukorica (Zea mays L.) termésére eltérd talajmiivelési
valtozatokban. Novénytermelés. 2003. 44:139-147.

Pakurd&r M. - Nagy J. - Topa Z.: Determining profit-
maximizing fertilizer levels for maize production in the re-
gion of Hajdisagi loszhat. Studies in  Agricultural
Economics No. 101. Budapest, 2004. 113-124.

Villanyi R. E. — Pakurar M.: Evalueation of suppliers in
vegetable and food processing industry, In: Managing
Economic, social and Biological Transformations. Margraf
Publishers, Weikersheim, 2007 231-237.

Pakurar M. — Huzsvai D. — Huzsvai L.: Forecasting methods
int he North Great Plain Region. Integrated systems for
Agrifood Production Proceedings of the 5th International
Conference. Sibiu, Romania, 2007 225-228.

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevékenység, nemzetkozi kapcsola-
tok bemutatésa:

Részvétel tudomanyos/szakmai szervezetekben:

0 Debreceni Akadémiai Bizottsag Mez6gazdasagi Szakbi-
zottsdga Agrarokonomiai Munkabizottsag tagja

0 Magyar Logisztikai Egyesulet tagja

0 Tangazdasagi és Gyakorlati Oktatasi Bizottsag tagja

Klféldi szakmai tanulmanyutak:

0 New York University 2 szemeszter ,,Agribusiness”
1994, jan.- dec.

0 Tel-Aviv Meteorolégiai Kozpont 6 hét Agrometeorol6-
gia 1997.

0 Wroclaw University of Environmental and Life Sciences
CEEPUS vendégtanar 2 hét, 2007.

Hazai projektek:

0 HEFOP 3.3.1-P.-2004-06-0071/1.0 projekttag
0 ROP-3.3.1.-2005-03-0003/37 kutatasvezet6

Nemzetkdzi projektek:

0 Nemzetk6zi Tempus projekt Agribusiness Higher
EducAtion Development projekttagg, 2005-2008.
0 EU 7 keretprogram: RuralJobs kutatasvezet6. 2008-t0l.
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Név

Dr. Peté Karoly

Szlletési év 1958.
Végzettség egyetem
Szakkeépzettség oklevles agrarmérnok, szaktanacsadasi szakérté vezetd szakta-

nacsado oktatd

Jelenlegi munkahely, munkakor

Debreceni Egyetem AMTC Agrérgazdasagi és Vidékfejlesztési
Kar, Vidékfejlesztési és Agrargazdasagtani Tanszék
egyetemi docens

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjeldlésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

mez6gazdasagtudomany kandidatusa,

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

habilitalt doktor

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatoi tevekenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

Szaktanacsadas modszertana, szaktanacsadasi rendszerek; Szak-
tanacsadoi programok tervezés és Kivitelezés; Szaktanacsadas
szervezete és menedzsmentje (a human erdéforras menedzsmentje
a szaktanacsadasban); A tanacsadas kommunikacios modszerei és
menedzsmentje; Terulet- és vidékfejlesztés

Oktatasban eltoltott id6: 21 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

Szeged Gabonatermesztései Kutato Intézet (1983-86)
Debreceni Egyetem ATC AVK
1984-1991 egyetemi tanarsegéd
1991-1995 egyetemi adjunktus
1995- egyetemi docens
2000-2002 tudomanyos intézetigazgato-helyettes
2002- 2006 oktatasi dékanhelyettes
2006- altalanos dékanhelyettes

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkassaga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolasa);

[N

. Fehér A.-Petd K.: A regionalis gazdasag versenyképessége az Eszak-
alfoldi kistérségekben, Gazdalkodas. 2003. 5.sz. 16-24.p.

2. Pet6 K.—Fehér A.: A mezdgazdasag human eréforrasainak
hatékonysagi kérdései az Eszak-Alféldi Makrorégioban.
AVA2 konferencia, Debrecen, 2005. aprilis 7-8. p.90.

3. Nabradi A-Peté K.(2007): Kiilonbozé szintli hatékonysagi
mutatok AVA I11. CD Debrecen, 2007. méarc.20-21

4. Tikasz I. E. — Petd K.: A népességmegtartd- és népességeltar-
t6 képesség rendszere. AVA 3. Agrargazdasag, Vidékfejlesz-
tés és Agrarinformatika nemzetkdzi konferencia, Debrecen,
2007. mércius 20-21.

5. Fehér A.-Nagy G.-Petd K. (2002): A regionalis eltérések

feltarasanak modszertani kérdései az Eszak-Alfoldén. XXIX.

Ovari Tudomanyos Napok, Agrarékonomiai Szekcid. Nyu-

gat-Magyarorszagi Egyetem Mez6gazdasag- és

Elelmiszertudomanyi Kar, Mosonmagyarovar. p. 5.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
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sabb 5 publikécio vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektol kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevékenység, nemzetkozi kapcsola-
tok bemutatésa:

2003- MTA Gyepgazdalkodasi Bizottsag tagja

1993- MTA koztestileti tag

1999- MAE Gyepgazdalkodasi tarsasag és a Gyep és Vi-
dékfejlesztési szakosztaly titkéra

1996- EGF (European Grassland Federation) tag (1996-

1998 szervezotitkar)

1994- ESA (European Society for Agronomy) tag

1993- ISTRO (International Soil Tillage Research Orga-

nization) tag

1987- MAE tag

Nemzetk6zi kapcsolatok:

Hohenheim University (Germany)
Wageningen University (The Netherlands)
University of Zagreb (Croatia)
Franciaorszag, Ecobiag, Leonardo project
Spanyolorszag, Forcrest, Leonardo project
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Név

Dr. Sziics Istvan

Szlletési év 1968
Végzettség egyetem
Szakkeépzettség okleveles agrarmérnok

Jelenlegi munkahely, munkakor

Debreceni Egyetem, Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma,
Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, Vallalatgazdasagtani es
Marketing Tanszék, egyetemi docens; Balatoni Halaszati Zrt.,
igazgatdsagi tag

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjeldlésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

Ph.D. (k6zgazdasagtudomany), ,,A magyar halaszati agazat gaz-
daségi és piaci tartalékai”

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

MTA Koztestileti tag (1998-t61); MTA Debreceni Akadémiai
Bizottsag, Agrarokondmiai Szakbizottsag tag (1998-tol)

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatoi tevekenység (okta-
tott targyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

Vallalatgazdasagtan, Kozgazdasagtan, Piackutatas, Agazati gaz-
daséagtan, Agazati 6konomia, Agazati politika és marketing,
Agazati tervezés, Eurépai Unios ismeretek, Controlling, Uzleti
tervezes, Projektmenedzsment, Projektmenedzsment az EU-ban,
Projekt- és palyazatmenedzsment; 12 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatasa

135 publikacio; 112 {6 diplomadolgozat konzulensség; 21 f6
TDK dolgozat konzulensség; 16 kutatasi projektben valé részvé-
tel

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterulet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolasa)

1. SZUCS1. - STUNDL L.-NABRADI A.: , A halaszati aga-
zat gazdasagi szervezési €s piaci kérdései” Mezbgazdasagi
Szaktudas Kiadd, Budapest, 2002. 1-221 p. ISBN 963 9422
41 X (Szerk.: SZUCS 1.)

2. BARDOCZ T.-OROSZ S. - SZUCS I. - GRASSELLI N.
- KOCH K. - BEKEFI E. - PETERFY M. - URBANYI B.:
A magyar halészat az Eurdpai Unios csatlakozas kiiszébén
— EU kézikényv halaszoknak, halfeldolgozoknak és halke-
reskedoknek” PHARE SPP 2000, Haltermel6k Orszagos
Szévetsége, Budapest, 2002. 1-57 p. (Szerk.: BARDOCZ T.
- OROSZS.))

3. BORSOS J. ES MTSA-I (SZUCS 1.): ,,Az agrarinnovaciotol
a tarsadalmi aszimmetridkig — Fenntarthat6 tégazdasagi hal-
termelés a vidékgazdasagban” Debreceni Egyetem ATC,
Center-Print Nyomda, Debrecen, 2006. aprilis 04. ISBN 963
9274 95 X, 119-126 p. (Szerk.: JAVOR A. — BORSOS J.)

4. S.WINKEL - R. KLEM - N. GRASSELLI - I. SZUCS:
»otand und Wirtschaftlichkeit der Karpfenteichwirtschaft in
Ungarn” Fischer & Teichwirt 11/2004, 892-893 p.

5. I.SZUCS - L. STUNDL - L. VARADI: ,,Multifunctional
Carp Farming for Sustainable Aquaculture in Europe” Soci-
oeconomic Aspects of Species and System Selection for
Sustainable Aquaculture, Oceanic Institute, Hawaii, Honolu-
lu 17-20 October 2005.

Az eddigi tudoményos-szakmai

1. SzUCS L: ,,A magyar halaszati 4gazat gazdasagi és piaci
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életmii szempontjabdl legfonto-
sabb 5 publikacié vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonboznek)

tartalékai.” Ph.D. értekezés, Debreceni Agrartudomanyi
Egyetem, Debrecen, 1998. 1-150 p. (Konzulens: NABRADI
A)

2. SzZUCS I.: ,,A togazdasagi haltermelés kozgazdasagi alapjai”
Halbiologia és haltenyésztés, Mezdgazda Kiado, Budapest,
2000. 386-433 p. ISBN 963 9239 45 3 (Szerk.: HORVATH
L.)

3. SZUCSI. -STUNDL L.:,,2.9. A halhtstermelés szervezése
és 6konodmija és a halhusfogyasztas jelent6sége” Mezbgaz-
dasagi iizemtan II. MezOgazdasagi Szaktudas Kiado, Buda-
pest, 2001. 473-492 p. ISBN 963 356 325 9 (Szerk.: PFAU
E.—SZELES GY.)

4. L.VARADI-L SZUCS - F. PEKAR —S. BLOKHIN —I.
CSAVAS: , Aquaculture Development Trends in Europe”
Agquaculture in the Third Millennium, NACA - DFT - FAO,
Bangkok, Thailand, 2001. ISBN 974-7313-55-3, 397-416 p.

5. 1.SZUCS - E. BEKEFI: ,,Competition between European
Aquaculture Products and International Food Markets (Pork,
Poultry, etc.)”, EIFAC/Occasional Paper No.35,
(EIFAC/OP35) FAO, Rome, 2001. 127-136 p. ISBN 92-5-
104700-6

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevékenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatésa:

DAB Mezbégazdasagi Szakbizottsag Ph.D. tagozata, titkar (2001-
2003); DE ATC Kilugyi Bizottsag, tag (2000-2002); DE ATC
Oktatasi Bizottsag, tag (2000-t61); Interdiszciplinaris Tarsada-
lom- és Agrartudomanyok Doktori Iskola DE ATC AVK, bels6
alapito tag (2001-t8l); Az Allattenyésztés Bioldgiai Alapjai Dok-
tori Iskola Halgazdaségtan Témacsoport SZIE MKTK, kiilsé
alapito tag (2001-t61); DE ATC AVK kari TDK elndk (2002-
t61); DE ATC Tudomanyos Bizottsag, tag (2005-t61).

University of Arkansas (USA); Wageningen Agricultural Univ.
(NL); University of Kuopio (SF); University of Hohenheim (D);
EU DG Fisheries (B)
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Név Dr. Toth Laszld

Szlletési év 1951

Végzettség egyetem

Szakkeépzettség altalanos iskolai tanito (1972)

gyogypedagogiai tanér (1974)
okleveles pszichologus (1982)

Jelenlegi munkahely, munkakor

Debreceni Egyetem, Pszichologiai
Pszicholdgiai Tanszék

egyetemi docens, tanszékvezeté-helyettes, intézetigazgato-
helyettes

Intézet, Pedagdgiai-

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjeldlésével PhD, CSc,
DLA) PhD esetén értekezés cime

dr. univ. (pszichologia, 1984)

PhD (pszicholdgia, 1996)

A PhD eértekezés cime: A gyengénlatd tanuldk szemé-
lyiségfejlesztésének és olvasastanitdsanak néhany
pszichologiai probléméja

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

Dr. habil. (pszicholbgia, 2004)

A Széchenyi professzori 6sztondij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idopontja

Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osztondij (2001-2004)

Eddigi oktatoi tevekenység (okta-
tott tArgyak felsorolasa, oktatas-
ban toltott ido):

Oktatott targyak:

Pszichologiai elméleti alapok

A nevel6 tevékenység elmélete és gyakorlata
A tanulas motivaléasa

Gyogypedagdgiai pszicholdgia
Képességstruktarak és iskolai teljesitmény
A tehetséggondozas és kutatas torténete

Az olvasas pszichologiai alapjai

Bevezetés a pedagogiai pszichologiaba
Fejezetek a pedagogiai pszichologia korébol
Pedagogiai pszichologiai esetelemzés

A tehetségfejlesztés pszichologiai alapjai

Oktatasban toltott idd: 22 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatésa

1985 ota végzek tudomanyos munkat. Kutatdi munkas-
sdgom héarom szalra flizhet6 fel: (1) az iskolai tehetség-
fejlesztdé munka szaktudoményos hatterének megterem-
tése, (2) a szovegmegértés fejlddésének tanulmanyozasa,
(3) a tanarképzeés pszicholdgiai kurzusainak hatasvizsga-
lata. Mindharom témabdl kotetek, illetve tanulmanyok
szllettek. Nyomtatasban megjelent publikacioim szama
80, a fuggetlen hivatkozasok szama 300.
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Az elmalt 5 év szakmai, tudoma- Téth Laszlo (2002): Az olvasas pszicholdgiai alapjai.

nyos (miivészeti) munkdssaga (a Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen.
legfontosabb maximum 5, az ok- Toth LaszIl6 (2003): A tehetségfejlesztés kisenciklopédia-
tatott targy/targyak szakterulet- ja. Pedellus Tankonyvkiadd, Debrecen.

éhez tatozd publikécio, alkotas

. Toth LaszI6 (2003): Narrativum és megértés: Pszicholo-
felsorolasa);

giai sajatossagok a narrativ szoveg megértésének fej-
l6désében az dltalanos iskolai tanuldékndl. Habilitaci-
0s értekezés.

Taoth LaszIlo (2004): Pszichologiai vizsgalati modszerek a
tanulék megismeréséhez. Pedellus Tankdnyvkiado,
Debrecen.

Taéth Laszld (2006): Az irasbeli szovegalkotas pszicholo-
giai alapjai. Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen.

Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacié vagy alkotas
felsoroldsa (amennyiben az eléb-

biektol kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kozéleti NemzetkOzi kapcsolatok:

tevékenyseg, nemzetkozi kapcsola- Ohio-i Allami Egyetem (Columbus, USA)
tok bemutatasa: Arizonai Allami Egyetem (USA)

William and Mary Féiskola (Virginia, USA)
Eurdpai Tehetségtanacs (Nijmegen, Hollandia)

Tagsag:

Magyar Pszicholdgiai Tarsasag

Magyar Gyogypedagdgusok Egyesulete

Magyar Tehetséggondozé Tarsasag

Tanarképzok Szovetsége

Magyar Pszicholdgusok Erdekvédelmi Egyesiilete

Szerkesztobizottsagi tag és titkar:
Alkalmazott Pszicholdgia c. szakfolydirat (1998-2003)

Szerkesztobizottsagi tag és rovatvezeto:
Tehetseg c. folydirat (2004-t61)

Szakbizottsagi tag:

Nemzeti Fejlesztési Terv ,,Szovegértés és szovegalkotas”
projekt (2004-t61)

HEFOP 3.2.2. projekt (2006—-2008)

Szocialis ¢és ¢€letviteli kompetenciak teriilet vezetdje
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Név Dr. Varga Gyula

Sziletési év 1963

Végzettség egyetem

Szakképzettseg 1. magyar-torténelem-filozofia szakos tanar

2. vallalkozasi menedzsment szakértd

Jelenlegi munkahely, munkakor

DE TEK HPFK tanszékvezetd, foiskolai tanar

Tudomanyos fokozat (a tudoméany-
ag megjeldlésével PhD, CSc, DLA)
PhD esetén értekezes cime

univ.doktor 1991.
Ph.D. 1999. irodalomtudoméany

Tudomanyos/miivészeti/akadémiai
tagsadg (MTA tagsag); MTA doktora
(DSc); ,,dr habil”” cim:

A Széchenyi professzori dszténdij,
Széchenyi Istvan Osztondij, vagy
Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-
tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatdi tevékenység (oktatott
targyak felsorolasa, oktatashan
toltott ida):

Oktatott targyak::

Filozofia

Térsadalomfilozéfia

Kulturalis antropologia

Szocidlis kapcsolatok kultdrtorténete
Egyetemes eszmetorténet (XVI-XVI11.sz&zad)
A schopenhaueri filozéfia

A német romantika esztétikaja

PR- és marketing tevékenység

Oktatasban eltoltott ido: 17 év

Az eddigi szakmai gyakorlat és tel-
jesitmény bemutatasa

Az elmalt 5 év szakmai, tudomanyos
(miivészeti) munkdssdaga (a legfon-
tosabb maximum 5, az oktatott
targy/targyak szaktertletéhez tatozé
publikacio, alkotés felsorolasa);

1. Az erdélyi filozofiai iskola = Erdélyi tikor 1990.4.sz.

- A filozofia szerepe az etnikai kisebbségek életében = Erkolcs,
filozofia, nevelés.  kaposvari nemzetkozi erkolcsfilozofiai és
nevelési konferencia eléadasai Kaposvar, 1991.

- A schopenhaueri etika alapjairdl = Nemzetkdzi erkélcsfilozofiai
konferencia, Pécs, JPTE, 1991.

- A rousseau-i dilemma neuralgikus pontjai = Erkolcs és valtozas
A kaposvari nemzetkozi erkdlcsfilozofiai konferencia eldadasai
Kaposvar, 1993.

- Megjegyzések a schopenhaueri esztétika alapjairol = Jelen-lét.
Filozéfiai tanulmanyok. 1993. 2.sz.

- Ady miszticizmusa /orszagos Ady-palyazat, I1. dij/ = Debreceni
Szemle 1995.7.

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfontosabb
5 publikécié vagy alkotés felsorola-
sa (amennyiben az elobbiektol kU-
16nb6znek)

- A rousseau-i nevelésfilozéfiai dilemma i= A Hajdubdszérményi
Ovoképzé Féiskola jubileumi tanulmanykotete. 1996.

- Megjegyzések a schopenhaueri részvét-fogalom eredetéhez in:
Az értékek akarasa Kaposvar 2000.

- New Time / A New Transnational Module to Enhance Practical
Skills in Social Care in a Multicultural Europe Debrecen, 2000.
(Leonardo nemzetkdzi munkacsoport)

Tudomanyos/szakmai kdzéleti tevé-
kenység, nemzetkozi kapcsolatok
bemutatasa:

1992. Osztrak-Magyar Akcié Alapitvany Osztondij, Bécs
1993-1995. Részvétel az Ost-West Dialog szeminariumain
(Otterthal, Ausztria)
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1994. A filozofia oktatds modernizacidja a foiskolai szintli peda-
gogusképzéshen (Pro Renovanda Cultura Hungariae Alapitvany
projektje)

1998. A munka jovéje — a jovo munkdja trilateralis nemzetkozi
projekt (Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk, Hajdubdszérmény,
Poitiers

1998. Muzeumpedagdgia szakiranyl tovabbképzési szak szakin-
ditasi anyaganak kidolgozésa

1998-2000. Szocialpedagogia szak szakfeleldsi tevékenysége
1998-2000. A New Transnational Module to Enhance Practical
Skills in Social Care in a Multucultural Europe

Nemzetk6zi projekt iranyitdsa az Eurdpai Unié Leonardo prog-
ramjaban

2000-2001. (E)quality...

Nemzetk6zi projekt iranyitdsa az Eurdpai Unidé Lonardo prog-
ramjaban

1991-2000. fdiskolai tanacstag

1999-2000. Ideiglenes Intézményi Tanacs tagja

2000- a Debreceni Egyetem Intézményi Tanacsanak tagja
2000- a Debreceni Egyetem Doktori és Habilitacios Bizottsa-

ganak tagja
2000- a DE HPFK Tarsadalomtudomanyi Tanszék tanszékve-
zetdje

2000. julius 1. a DE PPFK kari féigazgato
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Név Dr. Vantus Andras

Szlletési év 1957

Végzettség egyetem

Szakkeépzettség 1997 Go6dollsi Agrartudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsada-

lomtudomanyi Kar Tanarképzé Intézete
Okleveles mérnoktanar

1989 Debreceni Agrartudomanyi Egyetem
Mezogazdasagtudomanyi Kar

Okleveles agrarmérnok

1983 Allatorvostudomanyi Egyetem Allategészségiigyi Foiskolai
Kar

Allategészségiigyi izemmérnok

Jelenlegi munkahely, munka-
kor

Debreceni Egyetem Agrar- és Miiszaki Tudomanyok Centruma
Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar

Vezetési és Munkatudomanyi Tanszék

egyetemi adjunktus

Tudomanyos fokozat (a tudo-
manyag megjel6lésével PhD,
CSc, DLA) PhD esetén érteke-
zés cime

Ph.D.
Gazdalkodas- és szervezéstudomanyok

Tudoma-
nyos/miivészeti/akadémiai tag-
sag (MTA tagsag); MTA dok-
tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sz-
tondij, Széchenyi Istvan Osz-
tondij, vagy Békessy Gyorgy
Posztdoktori Osztondij juttata-
sanak idépontja

Eddigi oktatoi tevékenység
(oktatott targyak felsorolasa,
oktatdsban toltott ido):

13 éve veszek részt tanszékiink oktatasi tevékenységében.

ElGszor a ,,Mez6gazdasagi alapismeretek™ cimi tantargy gyakorla-
tait vezettem az agrarmérnok, gazdasagi-, vidékfejlesztési agrar-
mérndk, informatikus agrarmérnok, mezdgazdasagi szakigazgatas
szervez0 mérnok szakokon.

A késébbiekben bekapcsoldodtam a ,,Mezdgazdasagi munkaszerve-
z6s, a ,,Munkatan”, valamint a ,,VVezetési ismeretek” cimil tantar-
gyak oktatasaba. Ennek keretében tartottam és tartok gyakorlato-
kat az agrarmérnok, mezégazdasagi mérndktanar, kornyezetgaz-
dalkodasi agrarmérndk, élelmiszer mindségbiztositd agrarmérnok,
agrarkémikus agrarmérnok, gazdasagi agrarmérnok, vidékfejlesz-
tési agrarmérnok szakos hallgatoknak.

Az eddigi szakmai gyakorlat és
teljesitmény bemutatésa

2007-t61 a Debreceni Egyetem ATC AVK Vezetési és Munkatu-
domanyi Tanszékén egyetemi adjunktusként dolgozom.

2000-t61 a Debreceni Egyetem ATC AVK Vezetési és Munkatu-
domanyi Tanszékének egyetemi tanarsegéedje voltam.

1993 és 2000 kozott a Debreceni Agrartudomanyi Egyetem

Vezetési és Munkatudomanyi Tanszékén tanszéki mérnokkent
dolgoztam.

1986-tol 1992-ig a Debreceni Allattenyészté Vallalat Nyiregyhazi
Allomaséanak laborvezetdje voltam.
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Az elmult 5 év szakmai, tudo-
mdnyos (miivészeti) munkads-

saga (a legfontosabb maximum

5, az oktatott targy/targyak
szakteruletéhez tatozd publika-
cio, alkotas felsorolasa);

1. Véntus A. (2003): Tehenészeti telepek munkahelyi szervezett-
ségenek vizsgalata. Acta Agraria Debreceniensis, Kuldénszam,
293-296.

2. Nagy T. — Vantus A. (2004): Munkakooperacio, miiveleti integ-
racio. ,,Kooperaciotdl a globalizacidig” Tudomanyos lés Dr. La-
katos Dénes nyugdijba vonulasa alkalméabdl. Debrecen, 119-124.

3. Vantus A. — Kovécs S. (2005): A nagyuzemi tejtermelés mun-
kaszervezési 0Osszefliggesei. ,,Kozép—Europa mezégazdasaga —
lehetéségek és kockazatok” XLVIL Georgikon Napok és 15. OGA
talalkozo. Keszthely, CD

4. Véantus A. (2007): A dolgozok munkahelyi megelégedettsége
Hajdu-Bihar megye tejtermelé gazdasdgaiban. In: Agrargazdasag,
Vidékfejlesztes, Agrarinformatika (AVA-3) Nemzetkozi Konfe-
rencia. DE ATC Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, marcius
20-21. (DVD)

5. Véntus A. (2007): Munkakorok és szervezettség a tejtermelés-
ben. IV. Erdei Ferenc Nemzetkdzi Konferencia. Kecskemét, au-
gusztus 27-28. (CD- kiadvany megjelenés alatt)

Az eddigi tudomanyos-szakmai
életmii szempontjabdl legfon-
tosabb 5 publikécié vagy alko-
tas felsorolasa (amennyiben az
eldbbiektdl kiilonboznek)

1. Nagy T. — Vantus A. (2004): Munkakooperacio, miiveleti integ-
racid. ,,Kooperéciotol a globalizacidig” Tudomanyos (lés Dr. La-
katos Dénes nyugdijba vonulasa alkalméabdl. Debrecen, 119-124.

2. Véntus A. — Kovécs S. (2005): A nagylizemi tejtermelés mun-
kaszervezési 0Osszefliggesei. ,,Kozép—Eurdpa mezégazdasaga —
lehetéségek és kockazatok” XLVII. Georgikon Napok és 15. OGA
talalkozo. Keszthely, CD

3. Vantus A. (2006): Tehenészeti telepek munkaszervezési tartalé-
kainak feltarasa. Doktori (Ph.D.) értekezés, Debrecen

4. Véantus A. (2007): A dolgozok munkahelyi megelégedettseége
Hajdu-Bihar megye tejtermelé gazdasagaiban. In: Agrargazdasag,
Vidékfejlesztés, Agrarinformatika (AVA-3) Nemzetkdzi Konfe-
rencia. DE ATC Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar, marcius
20-21. (DVD)

5. Véntus A. (2007): Munkakorok és szervezettség a tejtermelés-
ben. IV. Erdei Ferenc Nemzetkdzi Konferencia. Kecskemét, au-
gusztus 27-28. (CD- kiadvany megjelenés alatt)

Tudomanyos/szakmai kozéleti
tevékenység, nemzetkozi kap-
csolatok bemutatasa:

1999-t61 tagja vagyok a Debreceni Akadémiai Bizottsdg Agrar-
dkondmiai Munkabizottsdganak.

2001-ben felvételt nyertem a Szaktanacsaddi Névjegyzékbe allat-
tenyésztési szakterlleten.
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NEM TELJES MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT

Nev Dr. Rezséfi Istvan Zoltan
Sziletési év 1963.

Végzettség egyetem

Szakképzettség kozgazdasz szakmérnok

Jelenlegi munkahely, munkakdor

Eszak-alfoldi Regionélis Munkaligyi Kézpont
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15.

foigazgatohelyettes

Tudomanyos fokozat (a tudo- Ph.D

méanyag megjeldlésével PhD, CSc,

DLA) PhD esetén értekezés cime

Tudomadnyos/miivészeti/akadémiai | -

tagsag (MTA tagsag); MTA dok-

tora (DSc); ,,dr habil” cim:

A Széchenyi professzori 6sztondij, | -

Széchenyi Istvan Osztondij, vagy

Békéssy Gyorgy Posztdoktori Osz-

tondij juttatasanak idépontja

Eddigi oktatoi tevekenység (okta- | -

tott targyak felsorolasa, oktatéas-

ban toltott ido):

Az eddigi szakmai gyakorlat és 2002. december  28. - 2006. december 31

teljesitmény bemutatésa Hajdu-Bihar Megyei Munkalgyi Ko6zpont
4024 Debrecen, Piac u. 54. Igazgato
1990. szeptember 01. - 2002 . december 27.
Szabolcs-Szatmar-Bereg ~ Megyei Munkaligyi Ko6zpont
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15.  Igazgato,

Kirendeltségvezetd, Kirendeltségvezetd-helyettes, Csoportveze-
t6, Kirendeltségi tigyintézo.

2007. januér 01. - jelenleg is
Eszak-alfoldi Regiondlis Munkatigyi Kodzpont
4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 13-15.  Foéigazgatohelyettes

Az elmult 5 év szakmai, tudoma-
nyos (miivészeti) munkdssdga (a
legfontosabb maximum 5, az ok-
tatott targy/targyak szakterUlet-
éhez tatozé publikacio, alkotas
felsorolésa);

Cséffan J.: A Munka Torvénykonyve és magyarazata, Szegedi
Rendezvényszervezo Kft. — Szeged, 2005.

Cséffan J.: A kozalkalmazottak jogallasarol szo6l6 torveny és
magyarazata, Szegedi Rendezvényszervez6 Kft.-Szeged, 2005.

Cséffan J.: A koztisztvisel6k jogallasarol szolo térvény és ma-
gyarazata, Szegedi Rendezvényszervezé Kft.- Szeged, 2006.

Radnay J.: A Magyar Munkajog Kommentar a gyakorlat szama-
ra (I.,11., 1., IV.), hvgorac Lap és Kényvkiadd Kft., 2006.

Rezsofi I.: A megvaltozott munkaképességliek munkahelyterem-
tesét és foglalkoztatasat eldsegitd timogatasi eszkdzok mikodeé-
se az Eszak-alfoldi régioban Munkaligyi Szemle 2007. 2. sz.38.
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Az eddigi tudoméanyos-szakmai
életmii szempontjabol legfonto-
sabb 5 publikacio6 vagy alkotas
felsorolasa (amennyiben az eléb-
biektdl kiilonboznek)

Tudomanyos/szakmai kdzéleti
tevekenység, nemzetkdzi kapcsola-
tok bemutatasa:

Eurdpai Uni6 csatlakozdsdhoz kapcsoldédo tanulméanyutak: Por-
tugalia, lrorsz&g, Svédorszag, Finnorszég, Franciaorszag, Spa-
nyolorszag.

Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium Képviseletében: Németor-
szagba a foglalkoztataspolitika és a tranzit foglalkoztatasi prog-
ram tanulméanyozésa.

Gazdaségi Minisztérium képviseletében: Kinai Népkoztarsasag
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4. Nyilatkozatok
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Tantsitom, hogy az aldbbi tabldzatban felsorolt oktatok a vonatkozd jogszabdlyi eldirds szerinti

Nyilatkozat

kizarolagossagi nyilatkozatot adtak a Debreceni Egyetemnek.
[g ' | SZULETESIIDO | FIR AZONOSITO |

NEV

Tudomdnyegyetemi Karok
oktatéi

Dr. Baké Méria

Dr. Balogh Laszlé
Dr.Bondar Zsuzsanna
Borsi Csaba

Dr. Czigler Istvdn

Dr. Fonai Mihaly
Gortka-Raké Erzsébet
Dr. Kelemen Lajos
Kissné dr. Korbuly Katalin
Dr. Mérkus Edina

Dr. Méré Marianna
Szilagyi Aniko

Dr. Toth Laszlo

Dr. Varga Gyula

Agrdr- és Miiszaki Tudo-
mdnyok Centruma oktatoi

Dr. Berde Csaba
Dr. Dajnoki Krisztina

Dr. Dienesné dr. Kovacs
Erzsébet

Dr. Ertsey Imre

Dr. Juhasz Csilla
Dr. Kuti Istvan

Dr. Pakurar Miklés
Dr. Pet6 Kéroly
Dr. Sziics Istvan

Dr. Vantus Andras

Debrecen, 2008. januar 28.
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Dr. Fésiis Laszlo

rektor
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Szandéknyilatkozat

Alulirott, Dr. Fésiis Laszlo, rektor nyilatkozom, hogy a IV.1. és a IV.2. tdblazatokban megne-
vezett oktatatoknak a jelzett modon vald foglalkoztatdsit biztositom a Debreceni Egyetem
~Emberi erdforras tandcsadé™ szakan az inditandd képzés egy teljes ciklusara, és

gondoskodom a személyi feltételekben bemutatott szakmai megfeleldsségének fenntartasarol.

Debrecen, 2008. januar 28.

Dr. Fésiis Laszlo
rektor
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Rezs6fi Istvan kijelentem, hogy az ,,Emberi eroforras tanicsado™
nevii mesterképzési szak tantervében szereplé ,munkajog” cimii tantargy
oktatasat ¢s az oktatdsi kovetelmények teljesitését Dr. Jaczku Tamas

kozremiikodésével vallalom.

Debrecen, 2008. januar 23,

ﬁ'
/
L

Dr. Rezsdhi Istvan Ph.D
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V. A szakinditas kutatasi és infrastrukturdlis feltételei

1. Orszagosan (és nemzetkdzileg) elismert tudomanyos miihely(ek) és egyutt dolgozé
szakmai k06z0sséggel biro alapveté K+F / miivészeti teriilet bemutatasa.

A Debreceni Egyetem Pedagdgiai Foiskolai Kar szakjain az oktatas és a kutatds 6sszekap-
csolddo tevékenységekként vannak jelen. Az oktatok tudomanyos tevékenységuk, doktori és
egyeb kutatdmunkajuk eredményeit az oktatasban felhasznaljak, prezentaljak a hallgatok fele.
A hallgatoknak lehetdségiik van személyesen is bekapcsolddni azokba a kutatdsokba, amelyek
réven szemeélyes tapasztalataik soran tanulnak. 2005-ben a kar oktatoi kdzil néhanyan Hajdu-
boszormény varos kozmiivelddési koncepcidjanak feliilvizsgalataban tevékenykedtek, amely-
nek keretében kulturalis helyzetelemzést végeztek. 2006-ban a Kiemelkedd Intézményi Telje-
sitmény Tamogatésara palyazat (OKM-6972/2006) nyerteseként a kar egyik kutatasa kifeje-
zetten a kutatdcsoporti egyiittmiikddést, a hallgatok kutatasi tapasztalatainak el0segitését és a
kiils® partnerek kozotti kapcsolatok erdsitését célozta (A kutatasi téma: Onkormanyzatok és
nonprofit szervezetek egyiittmiikodése az Eszak-alfoldi régioban oktatasi, szociélis és kultura-
lis teriileten). Az oktatok kutatdémunkdja legjelentdsebb mértékben a doktori munkéjukhoz
kapcsoltan érvényesiil, oktatdink elsdsorban a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Ka-
ran miikod6 Interdiszciplinaris Tarsadalomtudomanyok és Bolcsészettudomanyok Doktori
Iskola Neveléstudomanyi Doktori Programjaban (Kozmiivelddési és Felndttnevelési Alprog-
ramjaban), Pszicholdgiai Programjaban tevékenykednek, emellett az lrodalomtudomanyok
Doktori Iskola és Multidiszciplinaris Bolcsészettudomanyi Doktori Iskola kutatasaiban vesz-
nek részt. 2002-t61 minden év novemberében a Tudomany Napja keretében kari konferencian
mutatjak be aktualis kutatasaikat a karon oktato kollégak.

Debreceni Egyetem Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar Vezetési és Munkatudomanyi
Tanszéke 6nalld kutatasi programban fogja 6ssze a vallalati és az emberi er6forras menedzs-
ment terlileteit. A kutatasi program ,,A véllalati menedzsment funkcionalis vizsgalata” cimet
viseli. A vallalati menedzsmentet harom f6 teriiletre bontva vizsgalja: szervezetmenedzsment,
emberi eréforras menedzsment és folyamatmenedzsment. Minden teriileten beliil 8-8 kutatasi
témat definial a program. Az emberi er6forras menedzsmenten beliil a kutatott témak a kovet-
kezoek: motivacio, konfliktuskezelés, emberi eroforras kivalasztas, emberi eréforras tervezés,
emberi er6forras fejlesztés, munkakor kialakitas, elemzés, teljesitményértékelés, karrierme-
nedzsment. A Tanszék ezekben a téméakban fogad tudomanyos didkkori hallgatokat,
iplomadolgozatosokat és doktorandusokat is. A kutatasi programhoz funkcionalis jellegi,
empirikus vizsgalatokra épiilé tudoméanyosan elfogadott modszertan kapcsolodik. Mivel ez a
program modularis felépitésii, azaz a vizsgalt témakordk bovithetdek, illetve az egyes témako-
rok tovabbi résztemakra bonthatoak az alkalmat ad arra, hogy tovabbi az emberi eréforrassal
kapcsolatos kutatasi tertiletek is bekeriljenek a programba. Ennek eredményeként a képzés
nemcsak irodalmi eredetli elméleti ismeretekre épiil, hanem a képzésben a sajat kutatasok,
vizsgalatok eredményei is jelentds szerepet kapnak, mint ahogy kaptak eddig is.
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2. A képzés targyi feltételei, a rendelkezesre allo infrastruktira (a KKK alapul vételé-
vel, szamszeri adatokkal alitamasztott bemutatast kériink!):

A Debreceni Egyetem Hajdubdszorményi Pedagogiai Foiskolai Karan miik6do nappali és le-
velezd képzési formanal rendelkezésre all 20 tanterem (befogaddképessége 20-60 f6ig); 4 évfo-
lyamszintli eldadds megtartdsara alkalmas eléado; 2 mithely. A rendelkezésre allo termek koziil
7 multimediés oktatoterem, 1 digitalis tablaval felszerelt terem. Minden tanteremben irasvetito,
video és televizio all segiti a képzést. Az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karon a 2000-ben
atadott Vezetéstudomanyi Epiilet (Fényhaz) négy nemzetkozi szinvonall teremmel szolgélja a
vezetési es szervezesi ismeretek oktatasat. A 2000-ben atadott Taj- és Vidékfejlesztési Kdzpont
épllete egy 192 f6s, két 63 s, harom 42 f6s eléadoval és 5 gyakorld teremmel jarul hozza a
szinvonalas oktatashoz.

¢ Szamitastechnikai, oktatastechnikai ellatottsag:

A Pedagodgia Fdiskolai Karon 100 szamitogépbdl allo géppark, oktatastechnikai studio, két in-
formatikus és egy oktatastechnikus all a hallgatok rendelkezésére. Az Agrargazdasagi és Videékfej-
lesztési Karon minden terem irasvetit6vel és szamitogépes projektorral felszerelt; az elmult években
elnyert palyazatok révén 7 db 17-22 gépparkbdl allo gyakorloterem késziilt el, amely a mar meglévé
szamitogépes eszkozallomannyal egyiitt vilagszinvonaltl oktatasi lehetdséget biztosit.

+ Konyvtarellatottsag, a papiralapu, illetve elektronikusan elérheté szakmai folyoiratok,
tovabbéa a szak szempontjabol fontos szakkdnyvek rendelkezésre allasanak (internetes
elérhetéségének) bemutatisa. Elegendé kozolni a konyvtar ezen adatait tartalmazé
honlapjanak cimét.

A konyvtari szolgaltatdst a DE TEK HPFK-n a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti
Kodnyvtarhoz tartozo kari konyvtar nyljtja, az alabbi alloménnyal:

Konyvek (kotet) 34.387
Folyoiratok 1.574
- Kotet 1574

- Féleség 157
Nem hagyomanyos dokumentumok 7.207
- CD ROM (féleség), ebbol 26

e Egyedi 25

e Folyamatosan eldfizetett 1
Elektronikus folyoirat

Emellett a konyvtar adatbazisai, digitalis konyvtara €s elektronikus folyoiratai is elérhetéek a
hallgatok szdméra. Az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Kar konyvtara orszagos feladatkorii
nyilvanos szakkonyvtar, amelynek allomanya 90%-ban kereshet6 haldzaton, konyvek és fo-
lydiratok egyarant. Honlapja: www.agr.lib.unideb.hu

Hallgatoink alanyi jogon hallgatoi az egyetem kdzponti kdnyvtaranak. Honlapja: www.lib.unideb.hu
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¢ Az oklevél megszerzéséhez sziikseges idegen nyelvi kdvetelmények teljesitésenek korilmeényei:

Az idegen nyelv oktatasat a DE Idegennyelvi Kézpontja végzi a karokkal tortént megélla-
podas alapjan. A Pedagdgia Foiskolai Karon 6nallo, boszorményi székhelyti 7 f6s nyelvtanari
csoporttal, az Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karon a nyelvi képzést 4 db szamitogépes
terem, 1 db nyelvoktatasi kabinet segiti.

¢ A hallgatéi tanulmanyok eredményes elvégzését segitd szolgaltatasok, juttatasok, a
biztositott taneszkdzok (tankdnyv, jegyzet ellatas, stb. az idegen nyelven folyd kép-
zésben is — az adott idegen nyelvii anyaggal!).

A karok honlapjan a hallgatok szamara jelszoval elérhetd tarhelyen segédanyagok, tan-
targyleirasok, elektronikus dokumentumok segitik az oktatast, valamint énallé kari jegyzet-
bolt és jegyzettamogatasi rendszer tamogatja a hallgatokat.

Honlapcimek: www.hwpf.hu; www.agr.unideb.hu

¢ A tanulmanyi tgyekkel kapcsolatos adminisztracié feltételei:

A tanulmanyi tgyekkel kapcsolatos adminisztraciot a karok Tanulmanyi Osztalyai végzik,
a tanulmanyi igyek szervezését a hallgatok az ETR rendszer segitségével intézik.

¢ A normativ finanszirozason kivili egyéb forrasok:

A normativ finanszirozason kivil palyazati forrasok segitik az oktatas infrastrukturalis fel-
tételeinek megteremtését. Palyazati forrasbol kerllt kialakitasra az Agrargazdasagi és Vidékfej-
lesztési Karon az oktatasi és tanulmanyi tigyeket is szolgalé Fényhaz, ill. a T4j és Vidékfejlesz-
tési Kozpont. A Pedagodgia Foéiskolai Karon 2007-ben palyazati forrasbdl - egy a varos tulajdo-
naban 1év6 épiilet megvasarlasaval és felujitasaval -korszerti oktatasi épiiletet alakitottak ki.

¢ Az oktatés egyéb, sziikségesnek itélt feltételei:

A f6iskolai kar 256 féréhelyes felujitott kollégiummal rendelkezik, szabadtéri sportpalyak,
teniszpalya, tornaterem, kondicionald terem, képzémiivészeti galéria (Parafa Galéria) szolgal-
ja a hallgatok pihenését, kikapcsolddasat. A hallgatok szamara mindkét karon biztositott a
menzai etkeztetést. Az agrarcentrumban a Veres Péter Kollégium jelenlegi arculatat a kozel-
multban megkezdett jelentds feltjitasok hatarozzak meg. A mintegy 7800 m2 teriiletli épiilet
Osszesen 8 szintes, két lifttel, és 552 férdhellyel rendelkezik. A mozgéssériiltek kozlekedését
rampa biztositja. Az Arany Séndor Diadkapartman egy négy lépcsdhdzas, négyszintes épiilet,
amelyben lépcs6hazanként 8 lakas talalhato. A hallgatok részére a 2002-2003. évi teljes fel-
Ujitas utan nyitotta meg kapuit. Az 56 m2 alapteriileti apartmanokban, a beépitett szekré-
nyekkel ellatott el6szobabol nyilik két szoba, f6z6-étkez6 konyha, éléskamra, egyedi kazannal
ellatott fiirdészoba, illetve egy kiilon bejaratt WC. A didkapartmanban, a kerekes székhez
sziikséges 1épcsolift az 1. 1épcsdhazban kertilt kialakitasra. Az intézmény a tanrendi keretek,
Diak Sport Egyesiilet kereteiben, ill. a szabadidoben egyarant széleskorii sportolasi lehetdsé-
get biztosit. Rendelkezésre all megfeleld méretli sportcsarnok, tornaterem, aerobic terem,
kondicionalo terem, tovabba szabadtéri atlétikai. Labdarugd és salakos kézilabda és teniszpa-
lyak, valamint a varossal meglévé egyiittmiikodés értelmében a rendezvénycsarnok és a
sportuszoda hasznélata.
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Gyakorlé helyek:

Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata, Debrecen
Debreceni Regiondlis Képzé Kdzpont, Debrecen

Eurd-régio Haz, Debrecen

General Electric Hungary Rt. gyaregysége, Hajdubdsz6rmény
Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont Hajdubdszorményi
Kirendeltsége, Hajdubdszormény

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont, Debrecen
Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat, Debrecen
Hajdlb6szormény Véaros Onkormanyzata, Hajdiboszérmény
Nagév Kft., Hajdubdszérmény

National Insturments Europe Kft., Debrecen

Nyiregyhazi Regionalis Képzé Kozpont, Nyiregyhdza

Styx Faipari Kft., Hajdub6sz6rmény
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3. Az intézményvezeto nyilatkozata arrol, hogy a képzés inditasahoz sziikséges szellemi
és targyi kapacitas rendelkezésre all, és az évfolyamonként milyen létszamua hallgato6
kepzését teszi lehetové:
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Nyilatkozat

Dr. Fésiis Laszl6, mint a Debreceni Egyetem rektora nyilatkozom, hogy intézményiinkben az
emberi erdforrds tanacsadd MA szak inditasahoz sziikséges képzési kapacitas rendelkezésre
all. Ez évfolyamonként 100 f6 nappali tagozatos és 70 fé levelez6 tagozatos hallgaté képzését

teszi lehetdveé.

Debrecen, 2008. januar 28.

Dr. Fésis Laszlé
rektor
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